
























القوى العاملة 
Labour Force 

شكل )15(: النساء والرجال المشاركون في القوى العاملة (15 سنة فأكثر) في فلسطين،         2001- 2017(نسبة مئوية)
Figure (15): Women and Men Participated in Labour Force        (15 Years and Above) in Palestine, 2001- 2017 (Percent)



بالرغم من ارتفاع نسبة مشاركة النساء في القوى العاملة مقارنة بالسنوات السابقة، إلا أنه لا زالت الفجوة كبيرة حيث مشاركة الرجال تزيد حوالي 4 أضعاف عن مشاركة النساء خلال عام 2017.

Despite the increment of women participation ratio in the labour force Compared to previous years; still the gap remains large since men participation was 4 times more than women participation ratio during 2017.

جدول (12): النساء والرجال (15 سنة فأكثر) العاملين في القطاع غير المنظم[footnoteRef:1] في فلسطين، حسب المنطقة والجنس، 2017 (نسبة مئوية) [1:  القطاع غير المنظم يشمل المشاريع التالية:
المنشأة: مؤسسة أو جزء من مؤسسة تنتج فيها مجموعة واحدة من السلع والخدمات (مع إمكانية وجود أنشطة ثانوية)، إما داخل أو خارج المبنى.
المشاريع الأسرية غير التضامنية: يتألف من جميع المشاريع الأسرية الفردية والتي تنتج منتج واحد على الأقل للسوق وغير مسجلة في الضريبة.
المشاريع الأسرية (ليس منشأة أو مؤسسة): هو مشروع مملوك من أحد أفراد الأسرة مقيم في الأراضي الفلسطينية ولا يحمل أي صفة من صفات المنشأة أو المؤسسة.

1 Informal sector comprise the following projects: 
Establishment: An enterprise or part of an enterprise in which one group of goods and services is produced (with the possibility of having secondary activities), either inside or outside building.
HUEM: For the present survey, informal sector in Palestine was defined as all HUEMs without registration in the tax  register.
Household Project (Non-establishment nor enterprise): An enterprise owned by a resident of Palestinian Territory and it is not qualified as an ‘establishment’, where it is defined as a "household project".

] 

Table (12): Women and Men (15 Years and Above) Employed in Informal Sector1 in Palestine by Region and Sex, 2017 (Percent)

	المنطقة
	الجنس 
	Sex
	Region

	
	كلا الجنسين
Both Sexes

	ذكور
Males
	اناث
Females
	

	فلسطين
	48.6
	51.6
	31.4
	Palestine

	الضفة الغربية
	53.7
	57.2
	34.9
	West Bank

	قطاع غزة
	36.4
	38.8
	21.3
	Gaza Strip



تشير البيانات الى ارتفاع نسبة الذكور العاملين في القطاع غير المنظم حيث بلغت 51.6%، مقابل 31.4% للاناث، بينما تزيد نسبة الاناث العاملات في القطاع غير المنظم في الضفة الغربية عنها في قطاع غزة لتبلغ 34.9% مقابل 21.3% على التوالي. 

Data shows that male employed ratio in the informal sector is higher compared to females 51.6%, 31.4% respectively, while the percentage of female workers in the informal sector was higher in the West Bank compared with Gaza Strip 34.9%, 21.3% respectively.
شكل (16): النساء والرجال المشاركون في القوى العاملة (15 سنة فأكثر) حسب عدد السنوات الدراسية في فلسطين، 2017 (نسبة مئوية)
Figure (16): Women and Men Participated in Labour Force   (15 Years and Above) by Years of Schooling in Palestine, 2017 (Percent)


تعتبر نسبة المشاركة في القوى العاملة ممن أنهوا 13 سنة دراسية فأكثر هي الأعلى لكل من الرجال والنساء.

The highest labour force participation level is among persons who have completed 13 years of schooling or more for both males and females.






شكل )17(: النساء والرجال العاملون (15 سنة فأكثر) حسب النشاط الاقتصادي في فلسطين، 2017 (توزيع نسبي)
Figure (17): Employed Women and Men (15 Years and Above) by Economic Activity in Palestine, 2017 (Percentage Distribution)

 

قطاع الخدمات والفروع الاخرى المشغل الرئيسي للنساء العاملات بنسبة 66.4%، يليها قطاع التجارة والمطاعم والفنادق بنسبة 11.9%.

[bookmark: OLE_LINK1]The Services and other branches was the main employer sectors for employed women with 66.4%, also commerce, hotels and restaurants sectors was 11.9%.


شكل )18(: النساء والرجال العاملون (15 سنة فأكثر) حسب المهنة في فلسطين، 2017 
 (توزيع نسبي)
Figure (18): Employed Women and Men (15 Years and Above) by Occupation in Palestine, 2017 (Percentage Distribution)



لا زالت تنحصر المهن التي تمارسها النساء في المهن التقليدية.  أكثر من نصف النساء يعملن كفنيات ومتخصصات ومساعدات وكاتبات وحوالي 15% يعملن في الخدمات والباعة في الأسواق، بينما الزراعة حازت على 6.4% منهن. 

Women still work mainly in the  traditional occupations. More than one half of women work as technicians, specialists, and clerks, while 15% of them work in Services, and 6.4% as skilled workers in agricultural.
شكل )19(: النساء والرجال العاملون (15 سنة فأكثر) حسب الحالة العملية في فلسطين، 2017 (توزيع نسبي)
Figure (19): Employed Women and Men (15 Years and Above) by Employment Status in Palestine, 2017 (Percentage Distribution)



73.8% من النساء العاملات مستخدمات بأجر، مقابل 69.8% من الرجال، في حين تنخفض نسبة صاحبات الأعمال؛ 1.9% مقارنة بـ 7.3% للرجال. وكذلك بلغت نسبة النساء العاملات لحسابهن 14.3% مقابل 19.3% للرجال. 

73.8% of employed women are in wage employment compared to 69.8% of employed  men. The percentage of employer women is lower than that for men: 1.9% and 7.3% respectively.  Moreover, The percentage of self employed women is 14.3% while it is 19.3% for men.








شكل )20(: معدل البطالة بين النساء والرجال المشاركين في القوى العاملة 15) سنة فأكثر( في فلسطين، 2001- 2017
Figure (20): Unemployment Rate among Women and Men Participated in the Labour Force (15 Years and Above) in Palestine, 2001-2017


الفجوة في معدلات البطالة بين النساء والرجال في اتساع، حيث بلغت 48.2% لدى النساء و23.2% لدى الرجال. 

The gap in unemployment rates among women and men is increasing, it reached 48.2% for women and 23.2% for men. 










شكل )21(: معدل البطالة بين النساء والرجال المشاركين في القوى العاملة (15 سنة فأكثر) حسب عدد السنوات الدراسية في فلسطين،  2017 
Figure (21): Unemployment Rate among Women and Men Participated in the Labour Force (15 Years and Above) by Years of Schooling in Palestine, 2017


 الاتجاه العام أن البطالة تزداد مع ارتفاع عدد السنوات الدراسية للنساء، حيث بلغ معدل البطالة بين النساء اللواتي انهين 13 سنة دراسية فأكثر 54.6% من بين النساء المشاركات في القوى العاملة بالمقابل ينخفض معدل البطالة لتبلغ 20.1% بين الرجال في نفس الفئة.

 The trend is higher unemployment among those with higher years of schooling especially for  women.  As the unemployment rate among women with 13 years of schooling or more was 54.6% of women labour force participants.  On the other hand unemployment rate decreased to 20.1% of men in the same group.







جدول (13): معدل البطالة بين الخريجين الذين يحملون مؤهل علمي دبلوم متوسط فأعلى في فلسطين حسب التخصص والجنس، 2017 
Table (13) : Unemployment Rate among Graduates, who Hold Associate Diploma Certificate and Above, Participated in the Labour Force in Palestine by Specialization and Sex, 2017

	التخصص
	Sex                                  الجنس
	Specialization

	
	كلا الجنسين
Both Sexes 
	ذكور
Males
	إناث
Females
	

	علوم تربوية وإعداد معلمين
	47.7
	20.1
	58.6
	Education Science and Teacher Rehabilitation 

	علوم  إنسانية
	36.6
	14.1
	53.8
	Humanities 

	العلوم الاجتماعية والسلوكية
	36.7
	19.1
	56.3
	Social and Behavioral Science 

	الصحافة والإعلام
	45.8
	31.3
	71.7
	Mass media and Information 

	الأعمال التجارية والإدارية
	34.9
	22.2
	59.3
	Business and Administration 

	القانون
	15.5
	12.5
	28.0
	 Law 

	العلوم الطبيعية
	38.7
	14.4
	54.0
	 Natural Sciences 

	الرياضيات والإحصاء
	32.4
	24.5
	39.2
	 Mathematics and Statistics 

	الحاسوب
	36.2
	20.3
	63.6
	 Computer 

	الهندسة والمهن الهندسية
	28.2
	22.2
	49.2
	Engineering and Engineering Occupations 

	العلوم المعمارية والبناء
	27.2
	21.0
	45.8
	Architectural and Construction 

	الصحة
	25.1
	16.5
	37.6
	Health

	الخدمات الشخصية
	26.3
	20.2
	40.8
	Personal Services

	باقي التخصصات
	36.4
	15.8
	59.9
	Other Specialization

	المجموع
	35.6
	19.7
	54.7
	Total



العلوم التربوية وإعداد معلمين هو أكثر تخصص ترتفع فيه نسبة البطالة بين الاناث والذكور بنسبة 47.7% بواقع  58.6% للإناث، و20.1% للذكور، يليه تخصص الصحافة والإعلام بنسبة 45.8% بواقع 71.7% للإناث، و31.3% للذكور.
Education Science and Teacher Rehabilitation specialization got the highest unemployment rate at 47.7% of which 58.6% among females and 20.1% for males, followed by the Mass Media and Information specializations with 45.8% of which 71.7% among females and 31.3% for males.

جدول )14:( النساء العاملات في القطاع الزراعي من مجموع العاملين في القطاع الزراعي حسب المنطقة، 2005- 2017  (نسبة مئوية)
Table (14): Employed Women in the Agricultural Sector from Total Employed in Agricultural Sector by Region, 2005 – 2017 (Percent)

	السنة
	المنطقة                  
	Region
	Year

	
	فلسطين
Palestine
	الضفة الغربية
West Bank 
	قطاع غزة
Gaza Strip
	

	2005
	36.6
	40.6
	23.3
	2005

	2006
	38.3
	41.9
	21.2
	2006

	2007
	44.1
	44.5
	42.9
	2007

	2008
	38.3
	39.2
	34.4
	2008

	2009
	31.5
	34.8
	12.5
	2009

	2010
	30.8
	36.3
	4.5
	2010

	2011
	32.3
	37.5
	15.8
	2011

	2012
	35.8
	38.1
	28.0
	2012

	2013
	33.2
	34.0
	30.7
	2013

	2014
	35.8
	32.4
	46.9
	2014

	2015
	25.7
	27.9
	18.1
	2015

	2016
	19.2
	21.9
	10.2
	2016

	2017
	17.1
	20.4
	6.5
	2017


ملاحظة: منذ بداية العام 2015 تم تنقيح مصطلح العمالة حسب تعريف ICIS19  حيث تم تضيق مفهوم العمل ليقتصر على الأفراد العاملين في مشروع أو مصلحة أو مزرعة تكون وجهه المنتج أو الخدمة فيه كلياً أو جزئياً للسوق. 
Note: Since 2015 the concept of employment has been revised according to ICIS19 , where the concept of employment is restricted to include only those people who work in a project, an enterprise or a farm whose products or services are directed partially or totally to the market.
 
تشكل النساء العاملات في القطاع الزراعي ما نسبته 17.1% أي حوالي خمس العاملين في هذا القطاع للعام 2017.  هناك انخفاض واضح في العام 2017 مقارنة مع السنوات السابقة في كل من الضفة الغربية وقطاع غزة. 

Employed Women in the agriculture sector represents 17.1% which is about one fifth of employed persons in 2017.  The trend of this contribution is decreasing over the time in both regions.

جدول )15(: النساء والرجال العاملون (15 سنة فأكثر) حسب المنطقة والقطاع، 2017     (توزيع نسبي)
Table (15): Employed Women and Men (15 Years and Above) by Region and Sector, 2017 (Percentage Distribution)

	القطاع 
	فلسطين
Palestine
	الضفة الغربية
West Bank
	قطاع غزة
Gaza Strip
	Sector

	
	نساء
Women
	رجال
Men
	نساء
Women
	رجال
Men
	نساء
Women
	رجال
Men
	

	القطاع العام
	29.6
	20.0
	27.6
	13.0
	35.4
	36.4
	Public

	القطاع الخاص
	69.0
	65.0
	70.5
	65.5
	64.6
	63.6
	Private

	اسرائيل والمستعمرات
	1.4
	15.0
	1.9
	21.5
	0.0
	0.0
	Israel and Settlements

	المجموع
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Total



بلغت نسبة النساء العاملات في القطاع العام 29.6% من مجموع النساء العاملات مقابل 69.0% يعملن في القطاع الخاص في حين بلغت نسبة النساء العاملات في اسرائيل والمستعمرات 1.4% من مجموع النساء العاملات.

The percentage of employed women in the public sector was 29.6% from the total of employed women, against 69.0% for employed women in the private sector, while the percentage of employed women  in Israel and Settlements reached 1.4% from total of employed women.


جدول (16): النساء والرجال العاملون في القطاع العام المدني* في فلسطين حسب المسمى الوظيفي، 2017
Table (16): Women and Men Employed in the Civil Public Sector* in Palestine by Job Title, 2017 
	المسمى الوظيفي
	فلسطين
Palestine
	Job Title

	
	كلا الجنسين
Both Sexes 
	ذكور
Male
	إناث
Female
	

	وكيل وزارة  A1))
	44
	41
	3
	Deputy Minister (A1) 

	وكيل مساعد (A2)
	82
	77
	5
	Undersecretary Assistant (A2)

	مدير عام (A3)
	136
	117
	19
	General Director (A3)

	مدير عام  A4))
	634
	557
	77
	General Director (A4)

	مدير (الدرجة من C إلى A)
	6,023
	4,550
	1,473
	Director (Grade C to A)

	موظف (الدرجة من 1 إلى 10)
	80,805
	44,209
	36,596
	Employee (Grade 1 to 10)

	غير محدد
	542
	442
	100
	Not Stated

	المجموع
	88,266
	49,993
	38,273
	Total


* يشمل الموظفين المدنيين فقط  حسب ديوان الموظفين العام  حتى تاريخ 19/3/2018  
*The Data includes civil employees only according to General Personnel Council until 19/3/2018 

تشكل النساء العاملات في القطاع العام (المدني) حوالي 11.6% فقط من درجة مدير عام  A4فأعلى من مجموع  المدراء العاميين فأعلى، مقابل 88.4% من الرجال لنفس الدرجة.

Employed women in the public sector (civil) comprise 11.6% of the General Directors (grade A4 and above) compared to 88.4% for men at the same grade.


شكل )22 (: النساء والرجال العاملون في القطاع العام المدني حسب المنطقة، 2017       (توزيع نسبي)
Figure (22): Women and Men Employed in Civil Public Sector by Region, 2017 (Percntage Distribution)

 البيانات تشمل الموظفين المدنيين فقط  حسب ديوان الموظفين العام  حتى تاريخ 19/3/2018  
  The Data includes civil employees only according to General Personnel Council until 19/3/2018
 
43.4% من الموظفين المدنيين في القطاع العام في فلسطين هن نساء، مقارنة بـ 56.6% من الرجال.

43.4% of civil public sector employees are women in Palestine compared with 56.6% for men.
 













 Men رجال	
الزراعة والصيد والحراجة Agriculture, Hunting 	&	 Fishing 	التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية Mining, Quarrying 	&	 Manufacturing 	البناء والتشييد Cons-truction	التجارة والمطاعم والفنادق Commerce, Hotels 	&	 Restaurants 	Transportation, Storage 	&	 Communication النقل والتخزين والاتصالات 	الخدمات والفروع الأخرى Services 	&	 Other Branches	6.5	13.5	20	23.3	7.3	29.4	 Women نساء	      66.4

الزراعة والصيد والحراجة Agriculture, Hunting 	&	 Fishing 	التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية Mining, Quarrying 	&	 Manufacturing 	البناء والتشييد Cons-truction	التجارة والمطاعم والفنادق Commerce, Hotels 	&	 Restaurants 	Transportation, Storage 	&	 Communication النقل والتخزين والاتصالات 	الخدمات والفروع الأخرى Services 	&	 Other Branches	7.7	10.7	0.9	11.9	2.4	66.400000000000006	
 النسبة  Percentage



 Men رجال	
المشرعون وموظفو الإدارة العليا Legislators, Senior Officials 	&	 Managers 	الفنيون والمتخصصون والمساعدون والكتبة  Professionals, Technicians, Associates and Clerks	عمال الخدمات والباعة في الأسواق Service and Sales Workers 	العمال المهرة في الزراعة والصيد Skilled Agricultural 	&	 Fishery Workers	العاملون في الحرف وما اليها من المهن Craft and Related Trade Workers	مشغلو الآلات ومجمعوها Plant 	&	 Machine Operators 	&	 Assemblers	المهن الأولية Elementary Occupations	3.8	20.7	19.600000000000001	2.8	21.3	10.9	20.9	 Women نساء	
المشرعون وموظفو الإدارة العليا Legislators, Senior Officials 	&	 Managers 	الفنيون والمتخصصون والمساعدون والكتبة  Professionals, Technicians, Associates and Clerks	عمال الخدمات والباعة في الأسواق Service and Sales Workers 	العمال المهرة في الزراعة والصيد Skilled Agricultural 	&	 Fishery Workers	العاملون في الحرف وما اليها من المهن Craft and Related Trade Workers	مشغلو الآلات ومجمعوها Plant 	&	 Machine Operators 	&	 Assemblers	المهن الأولية Elementary Occupations	4	58.1	14.8	6.4	5.6	3.7	7.4	
النسبة  Percentage



رجال Men 	
صاحب عمل Employer	يعمل لحسابه  Self Employed	مستخدم بأجر Wage Employee	عضو أسرة بدون أجر                                    Unpaid Family Member	7.3	19.3	69.8	3.6	نساء Women	
صاحب عمل Employer	يعمل لحسابه  Self Employed	مستخدم بأجر Wage Employee	عضو أسرة بدون أجر                                    Unpaid Family Member	1.9000000000000001	14.3	73.8	10	
النسبة  Percentage     



رجال  Men	
2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	27.1	33.5	26.8	28.1	23.8	24.4	22.3	27.1	24.1	23.1	19.100000000000001	20.399999999999999	20.399999999999999	23.9	22.5	22.3	23.2	نساء  Women	
2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	13.8	17	18.2	20	22.2	20.5	19.100000000000001	24.3	26.5	26.8	28.4	32.9	35.1	38.6	39.4	45	48.2	السنة Year 

معدل البطالة Unemployment rate       



 
رجال  Men	0	6 -1	9 - 7	12 - 10	13+	22.8	26.8	23.2	24.6	20.100000000000001	نساء  Women	0	6 -1	9 - 7	12 - 10	13+	9.7000000000000011	14.8	25.5	37.300000000000004	54.6	السنوات الدراسية   Years of Schooling 

 Percentage النسبة 



رجال Men	
فلسطين    Palestine 	الضفة الغربية                                       West Bank	قطاع غزة                                          Gaza Strip	56.6	52.1	68	نساء Women 	
فلسطين    Palestine 	الضفة الغربية                                       West Bank	قطاع غزة                                          Gaza Strip	43.4	47.9	32	فلسطين    Palestine 	الضفة الغربية                                       West Bank	قطاع غزة                                          Gaza Strip	100	100	100	
النسبة  Percentage  



رجال  Men	
2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	66.8	65.5	67.5	66.900000000000006	67.599999999999994	67.7	67.7	66.8	67.2	67.099999999999994	68.900000000000006	69.2	69.3	71.5	71.7	71.3	71.599999999999994	نساء  Women	
2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	10.3	10.4	12.8	13.5	13.4	14.5	15.7	15.4	15.6	14.8	16.7	17.5	17.399999999999999	19.600000000000001	19.2	19.3	19.2	Year  السنة

Percentage    النسبة 
  



 Men رجال	
0	1  -  6	7 - 9	10 - 12	13 +	19.899999999999999	67.2	71.2	73	74.400000000000006	 Women نساء	
0	1  -  6	7 - 9	10 - 12	13 +	2.7	8	7.1	7.7	46.5	عدد سنوات الدراسة    Years of schooling

النسبة   Percentage
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