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يتم تمويل برنامج إحصاءات المرأة والرجل بدعم من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
) UNDP)

ملخص تنفيذي لتقرير

 إحصاءات المرأة والرجل  في فلسطين – اتجاهات وإحصاءات 1998

مقدمة:

عملت دائرة الإحصاء المركزية الفلسطينية على تطوير فكرة إنشاء برنامج إحصاءات المرأة والرجل منذ عام 1994. وقد تمكنت من إنشاء هذا البرنامج في منتصف عام 1996 بعد أن نجحت في تأمين الكادر البشري المطلوب بالإضافة إلى الموارد المالية الأساسية والتي قام مشروع الأمم المتحدة الإنمائي (UNDP) بتوفيرها.

يمثل تقرير المرأة والرجل في فلسطين اتجاهات وإحصاءات باكورة إنتاج برنامج إحصاءات المرأة والرجل ويحتوى التقرير على خمسة فصول رئيسية توفر الأرقام والمعطيات عن واقع المرأة والرجل في فلسطين وتظهر الفجوة النوعية بينهما في مجالات السكان والأسرة المعيشية، التعليم، الصحة، المشاركة في العمل والمشاركة في الحياة السياسية والعامة. ويقدم التقرير تحليلا لأوضاع النساء والرجال في مختلف جوانب الحياة.

يتناول الفصل الأول موضوع السكان والأسرة والتركيب العمري والنوعي للسكان وموضوع الزواج والخصوبة وتركيب الأسرة الفلسطينية، بينما يتناول الفصل الثاني موضوع التعليم والالتحاق بالمدارس والمؤسسات التعليمية وظاهرة الرسوب والتسرب. أما الفصل الثالث فيتناول موضوع الصحة ويتطرق إلى الوفيات وانتشار المرض والسلوكيات الصحية ذات العلاقة وموضوع الصحة الإنجابية.

الفصل الرابع تطرق إلى المشاركة في القوى العاملة وسوق العمل وظاهرة البطالة وأخيرا إلقاء الضوء على الأفراد خارج القوى العاملة.

الفصل الخامس والأخير فقد تناول موضوع المشاركة بالحياة العامة والسياسية والمشاركة في التركيبة السياسية غير الرسمية.

تجدر الإشارة إلى أن البرنامج قام بإصدار سلسلة من الكراسات والنشرات الإحصائية تمهيدا لإصدار هذا التقرير، كما قام البرنامج بالاستفادة من الخبرات المحلية في الإعداد والمراجعة. ما يلي ملخص تنفيذي لأبرز النتائج والتوصيات التي تم الخروج بها. 
مجالات الدراسة

أشارت النتائج المتوفرة في تقرير إحصاءات المرأة والرجل في فلسطين اتجاهات وإحصاءات أن المجتمع الفلسطيني يندرج تحت فئة تنموية فريدة، تتشابه أوضاعها كثيراً مع تلك الأوضاع السائدة في الدول النامية من حيث معدلات الخصوبة وارتفاع نسبة صغار السن.  إلا إنها وفي الوقت نفسه تتشابه مع الدول المتقدمة على صعيد متغيرات أخرى، كارتفاع معدلات الالتحاق بالمدارس بين البنات وارتفاع توقع البقاء على قيد الحياة بين النساء.

1. السكان والأسرة المعيشية

التركيب العمري والنوعي

 النساء في المجتمع الفلسطيني أقل عدداً  من الرجال مع أن توقع البقاء على قيد الحياة للمرأة أعلى منه للرجل.

 نسبة كبار السن الذين أعمارهم 65 سنة فأكثر قليلة 3.4%، وتزيد نسبة النساء في هذه الفئة على نسبة الرجال مع وجود اختلافات بين الضفة الغربية وقطاع غزة.

الزواج

 النساء تتزوج في عمر أصغر من الرجال، بفارق 5 سنوات في العمر الوسيط عند الزواج الأول ما بين المرأة والرجل.

التوزيع النسبي للنساء اللواتي سبق لهن الزواج حسب القرابة مع الزوج - 1995

[image: image1.png]



 حولي 49% من حالات الزواج في الاراضي الفلسطينية حدثت بين الاقارب من الدرجة الاولى أو من نفس الحمولة.

الخصوبة

 خصوبة المراهقات اللواتي أعمارهن 15-19 سنة مرتفعة مقارنة بدول العالم وتشكل ما نسبته 9% من معدل الخصوبة الكلية للمرأة الفلسطينية.

 المرأة الفلسطينية تفضل إنجاب المزيد من الذكور على إنجاب الإناث حتى ولو لم يسبق لها أن أنجبت إناث.

الأسرة

التوزيع النسبي للأسر حسب حجم الأسرة وجنس رب الأسرة - 1995

جنس رب
حجم الأسرة
متوسط  حجم

الأسرة
1
2
3
4
5
6
7+
الأسرة

ذكر
0.6
6.3
6.7
9.0
11.8
11.9
53.7
7.21

أنثى
28.6
17.6
10.1
8.9
7.7
7.2
19.9
3.88

الأسر التي ترأسها امرأة اقل حجما من الأسر التي يرأسها رجل، حيث أن متوسط حجم الأسرة التي ترأسها امرأة 3.9 فردا مقارنة بمتوسط مقداره 7.2 فردا في حال كان يرأسها رجل، مع وجود اختلافات ما بين الضفة الغربية وقطاع غزة.

 غالبية أرباب الأسر من النساء هن من الأرامل ونسبتهن 74%، بالمقارنة مع ما نسبته 1% من الرجال الأرامل الذين يرأسوا أسرهم.

 اكثر من 85% من الأسر التي يرأسها فرد أرمل هو امرأة، وكذلك أكثر من 69% من الأسر التي يرأسها فرد مطلق أو منفصل هو امرأة.

 ما يزيد على 60% من الأسر التي ترأسها امرأة تتكون من امرأة وأطفالها، بالمقابل فإن ما نسبته 1% فقط من الأسر التي يرأسها رجل تتكون من رجل مع أطفاله.

2. التعليم

 ومع ازدياد مستوى التعليم، فإن فجوة الالتحاق بين الجنسين تصبح أقل أهمية مقارنة بالاختلافات بين الجنسين في حقول التخصص. ففي العام 1996 – 1997، بلغ عدد الطلبة الملتحقين بحوالي 17 مدرسة مهنية 1,775 فقط أو 3.1% من مجموع طلبة المدارس الثانوية. وتبلغ نسبة الإناث بينهم 18.7% فقط في مدارس التمريض والمدارس التجارية (مقابل المدارس الزراعية والصناعية) . وتبلغ نسبة الإناث في الفرعين الأدبي والعلمي ما نسبته 51.6% و 41.7 %، على التوالي.

 قدر معدل الالتحاق الكلي في المرحلة الأساسية بحوالي 93.5% للذكور و 98.6% للإناث. أما في المستوى الثانوي، فقد انخفضت مستويات الالتحاق إلى 53.7% للذكور و 50.9% للإناث. لذلك، يبقى إتمام الدراسة الثانوية بمثابة تحد أمام السلطات التربوية.

الرسوب والتسرب

 تحدد عوامل مدرسية وأخرى غير مدرسية معدلات الرسوب والتسرب. وتشمل العوامل المدرسية المرحلة الدراسية، ومستوى الصف، وحجم الشعبة، والجهة المشرفة، والبنية التحتية المدرسية (المباني، والمرافق والمعدات) ، وتدريب المعلمين، وإدارة المدرسة، والمنهاج الرسمي، المنهاج المخفي أو " الثاني ". أما العوامل غير المدرسية التي تؤثر على التسرب فتشمل الظروف الاقتصادية للأسرة، والممارسات الاجتماعية والثقافية، والمعتقدات والقيم، والاستقرار السياسي.

3. الصحة

الوفيات، وانتشار المرض والسلوكيات الصحية ذات العلاقة

 على المستوى الوطني فان معدلات وفيات الأطفال أقل من 5 سنوات والرضع والتي تتراوح أعمارهم من 0-أقل من سنة بلغت 27.3 لكل 1000و  32.2 لكل 1000 على التوالي كما تبين أنها أعلى بين الذكور مما هي بين الإناث.

 باستثناء البيانات الخاصة بالقدس، تشير الإحصاءات إلى أن التمييز في العناية وتقديم العلاج يساهم في ازدياد معدلات وفيات ما بعد الولادة في صفوف المواليد الإناث بنسبة 20% مقارنة بالمواليد الذكور.

 نسبة الأطفال الذكور الذين أوزانهم عند الولادة أكثر من المعدل الطبيعي (4 كغم)  أعلى من نسبة الأطفال الإناث بناء على رأي الأمهات.

 هناك اختلافات بين الذكور والإناث فيما يتعلق بالإصابة بالإسهال.

 في جميع الفئات العمرية، تشير البيانات إلى أن معدلات الإعاقة بين الإناث أقل مما هي بين الذكور، مع وجود فرق كبير بين معدلات انتشار الإعاقات للأفراد 15 سنة فأكثر مقارنة مع الأفراد الذين تقل أعمارهم عن 15 سنة.

الصحة الإنجابية والسلوكيات ذات العلاقة

 تتراوح نسبة وفيات الأمومة من 60 إلى 140 حالة لكل 100,000 مولود حي، كما أن أعلى نسبة وفيات بين النساء هي في الفئات العمرية 15-19 و 50-54 سنة.

 تفوق نسبة معرفة النساء بوسائل منع الحمل 98% إلا أن نسبة استخدامها تبلغ 45%.

 الغالبية العظمى من المضاعفات أثناء الحمل من الممكن التغلب عليها من خلال الرعاية الفعالة وفي الوقت المناسب أثناء الحمل.
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الرعاية في مرحلة ما قبل الولادة

بلغت نسبة النساء اللواتي لم يتلقين رعاية في مرحلة ما قبل الولادة 19.7 % وبلغت نسبة النساء اللواتي لم يتلقين رعاية في مرحلة ما بعد الولادة 80.3% على الرغم من ارتفاع نسبة الوصول إلى الخدمات المقدمة في هذا المجال.

 تشكل المواقف والمعتقدات الاجتماعية المعارضة لتنظيم الأسرة السبب الرئيسي وراء عدم استخدام وسائل منع الحمل. 

4. المشاركة في القوى العاملة

خلال الفترة الممتدة من عام 1995 إلى عام 1997، لم تتجاوز معدلات القوى العاملة المشاركة للنساء في سن العمل أكثر من 12.3 % . في المقابل، بلغ أدنى معدل للذكور خلال تلك الفترة حوالي 67 %.

السكان الذين ينتمون للفئة العمرية 15 سنة فأكثر في الضفة الغربية وقطاع غزة حسب وضع

القوى العاملة والجنس ( 1995 - 1997 )

خارج

القوى العاملة
القوى العاملة
دورات مسح القوى العاملة


المجموع
عاطل عن العمل
عمالة محدودة
عمالة تامة
السنة






الدورة رقم 1: مسح القوى العاملة (أيلول– تشرين أول 1995)
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الدورة رقم 3: مسح القوى العاملة  (تموز– تشرين الأول 1996)
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الدورة رقم 7: مسح القوى العاملة ( تموز – أيلول 1997 )
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المصدر: دائرة الإحصاء المركزية الفلسطينية: مسح القوى العاملة، 1995-1997.
أسواق العمل

 تتركز النساء في عدد محدود جداً من الأنشطة الاقتصادية، مقارنةً بنظرائهن من الذكور. ويستوعب نشاطين اقتصاديين فقط ( الزراعة والتعليم ) أكثر من 56 % من جميع النساء العاملات في الضفة والقطاع. من الناحية المقابلة، هنالك حاجة إلى أربعة أنشطة اقتصادية على الأقل لاستيعاب نفس النسبة من الذكور.  

 على الرغم من تركز عمالة نساء الضفة والقطاع في قطاع الخدمات وغيره من الأنشطة الاقتصادية ذات العلاقة، إلا أنهن في الواقع يشكلن أقلية صغيرة من مجموع العاملين في قطاع الخدمات (28.4 % في الضفة الغربية، و 15.7 % في قطاع غزة ). 

الحالة العملية

 يدير ما نسبته 34 % من الذكور العاملين في الضفة الغربية وحوالي 25 % من الذكور العاملين في قطاع غزة مشاريع خاصة بهم (أصحاب عمل وعاملين يعملون لحسابهم الخاص)، في المقابل يدير ما نسبته 15% من الإناث العاملات في الضفة الغربية وحوالي 9 % من الإناث العاملات في قطاع غزة مشاريع خاصة بهن. 

 النساء أكثر عرضة من نظرائهن الرجال للعمل كأعضاء أسرة غير مدفوعي الأجر. ومن الجدير بالذكر أن حوالي ثلث  (30.5 %) النساء العاملات في الضفة الغربية لا تتلقى أية أجور مقابل عملهن. ويعود ارتفاع هذا الرقم إلى انتشار الزراعة كوسط لعمالة النساء في الضفة الغربية، مقارنةً بقطاع غزة. ويقل انتشار العمل غير مدفوع الأجر بين الذكور والإناث في قطاع غزة وبين الذكور في الضفة الغربية (بحوالي 5 – 6 %).

البطالة

 يستدعي الارتفاع الكبير لمعدلات البطالة بين الإناث انتباهاً خاصاً، خاصةً عند الأخذ بالحسبان ضآلة الحجم الكلي للإناث في القوى العاملة. قد تكون البطالة بين النساء ناجمة عن طبيعة الفصل بين النوعين الاجتماعيين في القوى العاملة، فالمجالات المحدودة التي تتركز فيها عمالة النساء (  الخدمات والزراعة) غير قادرة على استيعاب المزيد من الإناث ضمن القوى العاملة.

غير المشاركين في القوى العاملة

 تعتبر غالبية النساء اللاتي تبلغ أعمارهن 14 سنة فأكثر " خارج القوى العاملة  ". كذلك، يعتبر ما نسبته 84 % من مجتمع الإناث ممن تبلغ أعمارهن 14 سنة فأكثر خارج القوى العاملة، مقارنةً بحوالي 32 % فقط من الذكور. 

5. الرجل والمرأة في الحياة السياسية العامة 

 تشكل الإناث نسبه 7% من عدد الشهداء الذين سقطوا في الأعوام 1987 - 1997، كما تشكل الإناث 9% من حالات الجرحى المبلغ عنها في نفس الفترة . وبقيت اعتبارا من عام 1997 خمس أسيرات فقط رهن الاعتقال مقارنه مع 500 معتقلة منذ الاحتلال الإسرائيلي.

 اللواتي رشحن أنفسهن في  انتخابات المجلس التشريعي 25 امرأة من مجموع المرشحين البالغ عددهم 672 مرشح  أي ما نسبته 3.7% فقط. 

 تجسد النائبات الخمس اللواتي تم انتخابهن للمجلس التشريعي في عام 1995 الاتجاهات المتتابعة في القيادات الفلسطينية خلال هذا القرن-أي نمط النخبة الحضرية والعائلية التقليدية، زيادة التعليم المترافق مع ظهور تنظيمات سياسية جمعيه وبديلة ذات قاعدة شعبية، وتسهيل المشاركة السياسية أمام الرجال والنساء من كافة الطبقات، والغياب الملحوظ للنساء عن قوائم المرشحين المدعومين من الإسلاميين  (الإسلام السياسي) .

 لعب العديد من العوامل أدوارا مهمة في انخفاض تمثيل المرأة في أول مجلس تشريعي منتخب المقارنة مع الرجال، ويمكن تقسيم هذه العوامل إلى ثلاث مجموعات كالتالي: طبيعة النظام الانتخابي كما ينص عليه قانون الانتخابات في المرحلة الانتقالية، اتجاهات الناخبين المتعلقة بالمرشح المثالي، والأهداف البعيدة لانتخابات .

 إن وضع النساء كأقلية في الجهاز السياسي للحركات والأحزاب السياسية يحدد مشاركتهن في الهيئات الحكومية والتشريعية حيث تقدم هذه المؤسسات عددا من المرشحين لتعينيهم في الجهاز البيروقراطي المتوسع للسلطة الوطنية الفلسطينية. كما يجب التمييز بين هيئات الحزب الذين تشكل مراكز القوى الفعلية وبين تلك الهيئات التي تتمتع بتأثير أقل أو بسلطة رمزية. كذلك تشير البيانات إلى وجود علاقة عكسية بين عدد النساء ومستوى السلطة-أي أنه يتناقص عدد الكوادر من النساء في المستويات الأعلى للسلطة.  فعلى سبيل المثال تشكل النساء 5% من أعضاء اللجنة المركزية لحركه فتح بالرغم من أن النساء يؤلفن ما لا يقل عن 40% من أعضاء اللجنة الحر كيه العليا الأقل أهميه من اللجنة المركزية . وتظهر مثل هذه العلاقة في داخل هيئات منظمه التحرير الفلسطينية. واعتبارا من نهاية عام 1996، أصبحت النساء تشكل ما نسبته 7.5% من الأعضاء البالغ عددهم 744 في المجلس الوطني الفلسطيني . لكن وحده اتخاذ القرار الأساسية في منظمه التحرير الفلسطينية هي اللجنة التنفيذية المؤلفة من 16 عضوا كلهم من الرجال .

التركيبة السياسية غير الرسمية

 اعتبارا من عام 1997 بلغت نسبه النساء من العاملين في الجمعيات الخيرية في الضفة والقطاع حوالي 23% 

 عام 1997 شكلت النساء 7.6% من العمل المنظم. وهذه النسبة تعكس المشاركة المنخفضة للنساء في القوه العاملة في القطاع الرسمي .

 اعتبارا من عام 1996-1997 توجد نسبه أقل من النساء في المهنيين  ( الأطباء، أطباء الأسنان، الصيادلة، المهندسين، الصحفيين والأطباء البيطريين)  مقارنه بنسبه أعلى من النساء في الحقول ذات العلاقة بالصحة، خاصة طب الأسنان والصيدلة التي تزيد نسبه العاملات فيها عن كافه القطاعات الأخرى بضعفين أو أكثر. وفي الضفة الغربية وقطاع غزه تشكل النساء 11.7% من الأطباء، ونسبة 8.5% من المحامين، و 7.4% من المهندسين. وتوجد اختلافات ضئيلة في ترتيب هذه المهن وفقا لتوزيعها في مناطق الضفة الغربية وقطاع غزه.

 23% من أعضاء مجالس الطلبة في الجامعات الفلسطينية من الإناث على الرغم من أن نسبة الإناث في الجامعات بلغن 42%

أهم النتائج والتوصيات للمزيد من الأبحاث والدراسات

1 – السكان والأسرة

 المجتمع الفلسطيني مجتمع فتي حيث أن نسبة صغار السن الذين أعمارهم تقل عن 15 سنة من الإناث والذكور حوالي 47% ولكن تزيد نسبة الذكور في هذه الفئة على نسبة الإناث، مع وجود اختلافات ما بين الضفة الغربية وقطاع غزة في هذه النسب.  

 مع أن معدلات الخصوبة الكلية آخذه في الانخفاض التدريجي إلا أنها ما زالت مرتفعة حيث أن معدل الخصوبة الكلية 6.06 مولود لكل امرأة، وهي في قطاع غزة أعلى من الضفة الغربية.

 تعليم المرأة من العوامل المساعدة على خفض خصوبتها.

 غالبية الأسر الفلسطينية يرأسها رجل، وما نسبته 7.7% منها فقط ترأسها امرأة.

2- التعليم

 يشير التحليل المقارن لمقاييس التحصيل العلمي في الدول العربية والدول النامية إلى أن الفلسطينيين يتمتعون بأعلى المستويات من معدلات الالتحاق بالمدارس ومعدلات التحاق الإناث بمؤسسات التعليم. ومع الوصول إلى تحقيق حالة من شبه التعادل بين الجنسين في المراحل الثانوية للتعليم، فإن هناك خطراً حقيقي في الانزلاق نحو الرضا عن النفس والادعاء بتحقيق المساواة بين الجنسين في التعليم قبل الأوان. وبالرغم من الإنجازات المهمة التي حدثت خلال النصف الثاني من القرن العشرين، كما تبدو من بيانات الالتحاق ومشاركة الإناث في التعليم، فإن البيانات والإحصائيات الخاصة بالتسرب تشير إلى استمرار وجود بعض التضارب فيما يتعلق بإتمام الدراسة الثانوية وفيما يتعلق بالدراسة الجامعية بين الذكور والإناث. 

 رغم ارتفاع عدد النساء الفلسطينيات المتعلمات مقارنة مع الماضي، وبالرغم من التحاق بعضهن بالمهن التي كان يهيمن عليها الذكور في العادة، مثل العلوم الهندسية وبرمجة الحاسوب، فإن أغلبية الإناث تختار الدخول إلى حقول التخصص التي تتضمن جوانب من “الرعاية”  التي ترتبط تقليديا بالإناث. أم الذكور فيستمرون في الهيمنة على حقول العلوم والتكنولوجيا، والبرامج القانونية وبرامج إدارة الأعمال التي أعطتهم مميزات رائدة مقارنة بالنساء في عصر تكنولوجيا المعلومات، والتي تضعهم في الوقت نفسه في موضع يؤهلهم لصياغة التشريع على المستوى الوطني وصناعة القرار. وبينما تستمر النساء في الهيمنة على الهيئات التدريسية في مراحل الطفولة المبكرة، والمراحل المدرسية الأساسية، يشكل الرجال أغلبية معلمي المدارس الثانوية ومدرسي الجامعات إلى جانب الإدارة التعليمية في هذه المؤسسات، مثل مديري المدارس وعمداء كليات التعليم العالي.

 وكما يتضح من خلال أنماط تركيبة الهيئات التدريسية الموسومة بالنوع الاجتماعي، ومستويات الالتحاق في الفروع الثانوية الأكاديمية والمهنية، وحقول التخصص في مرحلة ما بعد الثانوية، فإن النظام التعليمي يتبع نمطاً من التوظيف يؤدي إلى هيكلية متسقة مع المفاهيم السائدة والأدوار التقليدية والقيم التي تعزز النظرة المرسومة للذكور والإناث. في المقابل فإن هذه الدراسة لا تقوم بفحص آثار عامل النوع الاجتماعي على التحصيل الدراسي في المنهاج الرسمي “  الكتب ومواد التعليم"، ووجود منهاج “خفي”،  والأساليب التعليمية. ومع ذلك يمكن افتراض أن وجود الهيكليات والأنماط البنيوية يؤدي إلى أن يقوم كل من الجنسين، كل بطريقته الخاصة، بتثبيت الصور والمفاهيم النمطية لأدوار الجنس. فعلى سبيل المثال، يمكن أن تختلف آثار الممارسات داخل الصف بين الجنسين في حال قيام المعلم بالتعامل مع الإناث بطريقه تختلف عن طريقة معاملته للذكور أو معاملته بالمثل لكل من الجنسين أثناء فرض النظام في الصف. وفي الوقت الذي يمكن للأولاد فيه إظهار اتجاهات متمردة على النظام، يحتمل أن يعتبر الولد هذا التصرف كامتحان لرجولته، أما الفتيات، وبسبب اتجاهاتهن الاجتماعية، فقد يتفاعلن مع الموقف بحرج عميق. كما أن تكرار مثل هذه المواقف مع الذكور والإناث يمكن أن ترسب ارتباطاً سلبياً مع المدرسة وتخلق بيئة تؤدي إلى الإخفاق الأكاديمي، والرسوب أو حتى التسرب من المدرسة. لكن يمكن أن يختلف الحد الفاصل بين الإجراءات الإنضباطية التي تتوقف فيها عن إثارة الاحترام للسلطة إلى أن تصبح ضارة بالتعليم .

 يوجد الآن، في الواقع، نظام تعليمي غير رسمي يعمل على مستويين، واحد للذكور وآخر للإناث. وتوجد جذور هذين المستويين خارج النظام التعليمي الرسمي: داخل البيت الفلسطيني، وفي الاقتصاد وسوق العمل. لذلك فإن الإنصاف بين الجنسين “  وليس فقط المساواة “  داخل غرف الصف لا يمكن الحصول عليه بشكل منفصل عن حدوث المساواة في المجتمع. وفي الوقت الذي يتوجب فيه دمج المفاهيم والمبادئ التي تؤدي إلى حدوث الإنصاف بين الجنسين في عملية التفاعل المستمر للمنهاج، وتدريب المعلمين، ومراعاتها عند وضع الخطط لبناء المدارس الجديدة، فإنه يتوجب، أيضاً، وجود هذا المفهوم للإنصاف في الجوانب الأخرى للحياة الفلسطينية.

3- الصحة

تظهر البيانات، بشكل عام، أن هناك تقدماً في تضييق الفجوة بين النوعين الاجتماعيين في الأوضاع الصحية الجسدية، باستثناء الإعاقة. إلاّ أنه لم يكن بالإمكان الخروج باستنتاجات من معظم النتائج، لأن الفروق بين النسب كانت صغيرة أحياناً ولأنه لم يتم إجراء اختبارات إحصائية حول الدلالة الإحصائية للفروق. ومن خلال البيانات التي تم تحليلها، ظهرت النتائج التالية:

معدلات وفيات الرضع والأطفال بين الذكور أعلى منها بين الإناث.

 يعتقد أن نسبة الأطفال الذكور ذوي الأوزان فوق المتوسط أعلى من نسبة إناث. 

 كان هناك اختلافات بين النوعين الاجتماعيين على صعيد العلاج والرعاية المقدمين أثناء الإصابة بالإسهال لما فيه غير صالح الإناث.

 نسبة الإناث اللاتي عانين من سوء تغذية حاد ومزمن أعلى من نسبة الذكور.

 بين كافة الفئات العمرية، معدلات الإعاقة بين الإناث أقل منها بين الذكور مع اختلاف كبير بين المعدلات للفئة العمرية 15 سنه فأكثر وأقل من 15 سنه. ويتوقع أن التمييز في العلاج والرعاية يساهمان في انتشار الوفيات المبكرة بين الإناث المعاقات.

 يتوجب جمع وتحليل بيانات النوع الاجتماعي بشكل غير منفصل؛ وذلك للوقوف عن كثب على التفاوتات الخاصة بالنوع الاجتماعي في كل من البيانات التي تجمع بشكل روتيني ( السجلات الإدارية ) والمسوحات المختلفة.

 علاوة على ذلك، جرت جميع التحليلات بشكل مزدوج. ومن الجدير بالذكر أن حجم العينة يمكن من إجراء تحليل متنوع جنباً إلى جنب مع الوصول إلى العوامل المحددة أو الضابطة للاهتمامات المختلفة.

 ومن الجدير بالذكر أن الاختبارات المعنوية والتحليلات المتنوعة تعتبر مهمة لتوفير وصف أكثر دقة للوضع إضافة إلى أنها ستساعد المخططين والإداريين في مجال الصحة على تحديد الأولويات بين المجموعات المستهدفة ووضع الخطط اللازمة لتوفير الخدمات المناسبة.

 هناك حاجة إلى إجراء المزيد من الأبحاث على الاختلافات بين النوعيين الاجتماعيين فيما يتعلق بالممارسات التربوية، والصحة النفسية وتطور الإدراك لدى الأطفال. علاوة على ذلك، هناك حاجة لإجراء أبحاث أنثروبولوجية للوصول إلى فهم أفضل لعلاقات وأدوار النوع الاجتماعي. وتجدر الإشارة إلى أن الأبحاث حول الاختلافات بين النوعيين الاجتماعيين على صعيد المعرفة، والاتجاهات، والمعتقدات، والممارسات ضمن مجموعة من المشاكل الصحية تعتبر نادرة. وسوف تتمخض هذه الأبحاث الإضافية عن توفير معلومات قيمة تفيد منها برامج التخطيط في الحد من التفاوتات بين النوعين الاجتماعيين والنهوض بأوضاع المرأة.

4- العمل

 من الضرورة بمكان بذل جهود كبيرة حول العلاقة بين تعليم الإناث والوصول إلى العمل. وعلى الرغم من توفر فرص الحصول على عمل للفئة التي أتمت 13 سنة دراسية فأكثر، إلاّ أن معدلات البطالة لا تزال مرتفعة بين هذه الفئة التعليمية.

 بذلت دائرة الإحصاء المركزية الفلسطينية جهوداً مميزة على صعيد توثيق عمل النساء ضمن فئة " أعضاء الأسرة غير مدفوعي الأجر ". وتشير الاختلافات القائمة بين الضفة الغربية وقطاع غزة في هذا المضمار، والتي ترتفع نسبتها بشكل كبير في قطاع الزراعة، إلى أن عمالة النساء كـ " أعضاء الأسرة غير مدفوعي الأجر " تنتشر كثيراً في قطاعي الصناعة التحويلية في قطاع غزة، أما في الضفة الغربية فإن مثل هذه الفئة تنتشر في التجارة. وهنالك حاجة إلى إجراء المزيد من البحث والتمحيص لتحديد طبيعة هذه الاختلافات والآثار التي يخلفها اختلافها في كل من الضفة الغربية وقطاع غزة. 

 هناك حاجة إلى إجراء المزيد من البحث والتمحيص فيما يتعلق بطبيعة الدور المهم الذي تلعبه النساء في الضفة الغربية ( مرةً أخرى كأعضاء الأسرة غير مدفوعي الأجر ) . وتشير حقيقة أن كون الكثير من النساء تصنف نفسها تحت باب العمل الذاتي  أكثر من عملهن مقابل أجر في قطاع الزراعة إلى وجود اختلافات في وضع النساء العاملات دون أجر في قطاع الزراعة. وهنالك حاجة إلى المزيد من البحث لتقييم هذه الاختلافات وتبعاتها على صعيد تطوير وتعزيز وصول النساء إلى المصادر والدخل في القطاع الزراعي. 

 هناك حاجة إلى إجراء المزيد من البحث والتمحيص حول العلاقة بين خصوبة الإناث، ودورة الحياة، ومختلف أشكال استراتيجيات التشغيل، خاصةً من خلال الدراسات الخاصة بالسيرة الحياتية والعملية.

 كما هو واضح،  يتعين على الباحثين الذي يعملون على دراسة مجال الخصوبة إعطاء المزيد من الاهتمام لقضية كون عمالة النساء تشكل أحد العوامل المحددة للخصوبة. كذلك، يتوجب الاهتمام بمختلف أنواع العمالة جنباً إلى جنب مع الآثار النسبية التي تتركها على الخصوبة.

 هناك حاجة إلى إجراء المزيد من التحليلات على العلاقة بين استراتيجيات البطالة المنتظمة والتشغيل الذاتي. هل تفضل المرأة حقاً أن تكون " مدفوعة الأجر " وأن "تعمل لحسابها "  كخيار أخير ؟

 يتوجب إجراء المزيد من الأبحاث حول مزايا التكلفة لعمالة النساء على مستوى الأسرة. وتعتبر مستويات الأجور المتدنية للنساء من حيث تكاليف الرعاية اليومية والمواصلات من العوامل المهمة التي يتوجب أخذها بالحسبان في مثل هذه الأبحاث.

بشكل عام توجد ثلاثة عوامل على الأقل ساهمت في تسهيل مشاركة النساء والرجال في الحياة العامة والسياسية من أهمها التعبئة السياسية، والتعليم، والعلاقات العائلية والفصائلية. فخلال فترة الانتداب توفر للأفراد من المدن، والعائلات المرموقة، سواء أكانوا ذكوراً أم إناثاً، فرصة للدخول إلى هذا المجال أكثر من أية طبقة اجتماعية أخرى في المجتمع الفلسطيني. وبعد حرب العام 1948، وبالذات بعد حقبة الستينات-التي شهدت توسعاً ونمواً في النظام التعليمي ترافقت مع ظهور المنظمات الحزبية ذات القاعدة الشعبية تحت مظلة منظمة التحرير الفلسطينية، أصبح مستوى التعليم والانتماء السياسي أكثر أهمية للدخول إلى الحياة السياسية العامة من الثروة والنسب.
5- المشاركة في الحياة السياسية والعامة

 يشارك الرجال والنساء في الحياة السياسية العامة من خلال الهيئات السياسية الرسمية مثل منظمة التحرير الفلسطينية والمنظمات المختلفة التي تتكون منها إلى جانب الهيئات السياسية غير الرسمية مثل المنظمات الخيرية والنقابات المهنية واللجان النسوية، والاتحادات العمالية والمجالس الطلابية . كما تشير البيانات المتوفرة إلى أن نسبة النساء من أعضاء الجمعيات الخيرية ترتفع بكثير عن نسبة النساء في أي شكل آخر من الهيئات التي تسهل المشاركة السياسية .
 لكل جيل من النساء رائداته اللواتي يفتحن أبواباً جديدة أمام الأجيال اللاحقة. ومع وجود الاحتلال وغياب الدولة شاع الاعتقاد بأن الإصلاح الاجتماعي، بمعنى إحداث تحول في وضع المرأة ومكانتها في المجتمع، سوف يحدث مع تأسيس السلطة الوطنية. ومما هو جدير بالملاحظة في نمط توزيع تمثيل الرجال والنساء في الحياة السياسية العامة، كما عرضت أعلاه، أن النساء يتواجدن، تقريباً، في كافة المجالات العامة التي غيبن عنها منذ بداية هذا القرن. وقد حدث ذلك بشكل ظاهر رغم ظروف الاحتلال العسكري.

 أن رد الفعل المتوقع من مجتمع محاصر هو إعادة التأكيد على هويته وحماية تلك الملامح التي تميز الضحية عن المعتدي، وبضمنها البنى الاجتماعية المتعمقة في الثقافة وأدوار النساء والرجال وفقا لما تمليه هذه الثقافة. ومع كل ذلك وبرغم الحياة في ظل  عدم وجود دولة وهيمنة الاحتلال العسكري طيلة 50 عاماً، انبثقت بعض الأنشطة التي تحمل بذور التحدي للتوجهات الاجتماعية التقليدية والتي ساعدتها تجارب المقاومة والنضال في فتح طريق لها في البيئة الفلسطينية، حيث أصبح بالإمكان تناول مجالات حياتية أخرى وتمكين الأفراد من مواجهة المحرمات الاجتماعية والعقائد والأنماط السائدة. ولهذا السبب يتوقع استمرار دخول النساء المتنوع والمتزايد إلى الحياة السياسية العامة ولكن بشكل تدريجي ومترابط مع العمليات الاجتماعية والسياسية والاقتصادية التي تحدث على نطاق واسع في الضفة والقطاع وفي المنطقة بأكملها .
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