أطفال فلسطين- قضايا وإحصاءات. رقم (3)، 2000


تشغيل الأطفال                                               الفصل السادس
تعترف الدول الأطراف بحق الطفل في حمايته من الاستغلال الاقتصادي ومن أداء أي عمل يرجح أن يكون خطيرا أو أن يمثل إعاقة لتعليم الطفل، أو أن يكون ضارا بصحة الطفل أو بنموه البدني، أو العقلي، أو الروحي، أو المعنوي، أو الاجتماعي.                                                        (اتفاقية حقوق الطفل-المادة32-1)

تعتبر مرحلة الطفولة مرحلة بناء لشخصية الفرد في شتى الجوانب، الجسمية والنفسية والذهنية، وهي بحاجة الى عناية خاصة، ومن هنا تولي الحكومات والمجتمع الدولي عامة عناية خاصة بالطفل، وقد ظهرت لذلك التشريعات والقوانين التي عنيت بحماية الطفل وضمان نموه و تنشئته بشكل سليم، من اجل إعداده لمستقبل مشرق.
 بالرغم من كل الدعوات الخاصة بحماية الطفل وعدم استغلاله، نجد أن هناك من يستغل الأطفال في العمل وهو ما يدخل في مفهوم استغلال الأطفال في النواحي الاقتصادية
، وقد عنيت منظمة العمل العربية  بإصدار الاتفاقيات العربية المنظمة لاستخدام الأحداث، حيث أصدرت العديد من الاتفاقيات في هذا الشأن منها الاتفاقية العربية رقم(1) لسنة 1966 بشأن مستويات العمل
 والاتفاقية العربية رقم (6) لسنة 1976، والاتفاقية العربية رقم 12 لسنة 1980 بشأن العمال الزراعيين.

تعتبر مسألة التشريع وإصدار القوانين في فلسطين حديثة، إذ أن القوانين المطبقة هي باعتبار ما كان عليه الحال إبان الحكم الأردني، وحسب القانون الاردني المطبق في الضفة الغربية (قانون العمل رقم 16) لعام 1960، فان الطفل يعرف بأنه أي شخص تحت سن السادسة عشرة، ويمنع القانون استخدام الأطفال تحت سن الثالثة عشرة كما يمنع استخدامهم في الليل او في اعمال خطرة، ويسمح باستخدام الاطفال بين سن (13-16) سنة فقط بعد تقرير طبي ينص على صلاحية الطفل للعمل، وحدد القانون (6) ساعات كحد اقصى للعمل يوميا، اما في غزة ووفقا لقانون العمل رقم (16)
 لعام 1964، فقد منع استخدام الأطفال تحت سن الثانية عشرة، وهو يفرض دفع اجور الاطفال فوق سن الثانية عشرة مباشرة لهم، ويمنع استخدام الاطفال تحت سن الخامسة عشرة في صناعات معينة الا بتقرير طبي، فيما يحدد

ساعات العمل اليومي بـ (6) ساعات، ويحظر العمل الليلي والاضافي، في حين لم يغطّ العمل الزراعي والذين يعملون لدى العائلة.

حجم ظاهرة تشغيل الأطفال في الفئة العمرية (10-17 سنة)

يقدر عدد الأفراد في الفئة العمرية (10-17) سنة بـ 577,305 أفراد لمنتصف العام 1999 أي ما نسبته 19.1% من مجموع السكان، في حين أن مجموع الأفراد للفئة العمرية (10-14) سنة بلغ 382,666 فردا" أي ما نسبته 12.7% من مجموع السكان 
.
يقدر عدد الأطفال الذين هم داخل قوة العمل من الأراضي الفلسطينية
  للفئة العمرية (10-17) سنة بحوالي 34,061 طفلا أي ما نسبته 5.9% من مجموع الأطفال في نفس الفئة العمرية وذلك بالاعتماد على نتائج مسح القوى العاملة الفلسطينية للعام 1999، حيث يلاحظ أن أعلى نسبة مشاركة للاطفال في القوى العاملة كانت في شمال الضفة الغربية وبلغت 9.1% يليها جنوب الضفة الغربية وبلغت 7.3% ثم وسط الضفة حيث بلغت 5.2% في حين كانت النسبة في قطاع غزة 3.6%.  

من جهة أخرى فقد بلغت نسبة الأطفال داخل القوى العاملة للفئة العمرية (10-14) سنة  في الأراضي الفلسطينية 2.1% وذلك للعام 1999 ، مقابل 4.3% في شمال الضفة الغربية و1.3% في وسط الضفة و2.3% في جنوب الضفة أما في قطاع غزة فبلغت النسبة 1.0%، وهذا يدل على وجود الأطفال دون سن الرابعة عشرة داخل سوق العمل، في الوقت الذي يمنع فيه القانون تشغيل مثل هذه الفئة، جدول (6-1).

جدول (6-1): الأطفال (10-14) سنة و(10-17) سنة  حسب العلاقة بقوة العمل والمنطقة، 1999
الأراضي الفلسطينية
قطاع غزة
المجموع
الضفة الغربية
العلاقة بالعمل 




جنوب 
وسط 
شمال 








10-14 سنة

2.1
1.0
2.7
2.3
1.3
4.3
داخل قوة العمل

97.9
99.0
97.3
97.7
98.7
95.7
خارج قوة العمل

100%
100%
100%
100%
100%
100%
المجموع







10-17 سنة

5.9
3.6
7.3
7.3
5.2
9.1
داخل قوة العمل

94.1
96.4
92.7
92.7
94.8
90.9
خارج قوة العمل

100%
100%
100%
100%
100%
100%
المجموع

المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 2000. قاعدة بيانات مسح القوى العاملة، 1999.

على صعيد آخر فقد بلغت نسبة الأطفال للفئة العمرية (10-14) الذين يعملون فعلا من بين الأطفال الذين هم داخل القوى العاملة 89.8% في الأراضي الفلسطينية للعام 1999 في حين ان النسبة المتبقية (10.2%) يبحثون عن عمل، في حين بلغت النسبة في الضفة الغربية 93.2% حيث كانت أعلى نسبة في جنوب الضفة الغربية (95.6%)، أما في قطاع غزة فكانت النسبة 75.9% كما يتبين من جدول (6-2).

من جهة أخرى بلغت نسبة الأطفال للفئة العمرية (10-17) الذين يعملون فعلا من بين الأطفال الذين هم داخل القوى العاملة 84.1% في الأراضي الفلسطينية للعام 1999 في حين ان النسبة المتبقية (15.9%) يبحثون عن عمل، في حين بلغت النسبة في الضفة الغربية 87.0% حيث كانت أعلى نسبة في جنوب الضفة الغربية (89.7%)، أما في قطاع غزة فكانت النسبة 74.3% كما يتبين من جدول (6-2).

جدول (6-2): الأطفال (10-17) سنة حسب الفئة العمرية والعلاقة بقوة العمل والمنطقة،1999
الأراضي الفلسطينية
قطاع غزة
المجموع
الضفة الغربية
العلاقة بالعمل 




جنوب 
وسط 
شمال 








10-14 سنة

89.8
75.9
93.2
95.6
94.5
91.7
يعمل

10.2
24.1
6.8
4.4
5.5
8.3
لا يعمل

100%
100%
100%
100%
100%
100%
المجموع







10-17 سنة

84.1
74.3
87.0
89.7
87.7
84.8
يعمل

15.9
25.7
13.0
10.3
12.3
15.2
لا يعمل

100%
100%
100%
100%
100%
100%
المجموع

المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 2000. قاعدة بيانات مسح القوى العاملة، 1999.

بلغت نسبة الأطفال الذكور العاملين للفئة العمرية (10-17) سنة 89.7% من مجموع الأطفال الذكور والذين صنفوا داخل القوة العاملة في هذه الفئة في العام 1999. في المقابل بلغت نسبة الأطفال الإناث العاملات للفئة العمرية (10-17) سنة 88.8% من مجموع الإناث اللواتي صنفن ضمن القوة العاملة لنفس الفئة العمرية.
جدول (6-3): توزيع الأطفال (10-17) سنة العاملين من مجموع الأطفال لنفس الفئة العمرية حسب المنطقة والجنس، 1999
نسبة الأطفال العاملين
المجموع
قطاع غزة
الضفة الغربية
الجنس




جنوب 
وسط 
شمال 


89.7
100
21.4
26.0
18.7
34.0
ذكور

88.8
100
7.4
14.8
17.5
60.3
إناث

89.7
100
20.2
25.0
18.5
36.3
المجموع

المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 2000. قاعدة بيانات مسح القوى العاملة، 1999.

الحالة التعليمية للطفل

يلاحظ أن غالبية الأطفال العاملين حصلوا على تعليم بواقع (1-6) سنوات حيث بلغت النسبة 35.4% مقابل 52.3% للذين أتموا (7-9) سنوات، وهذا يشير إلى أن التسرب من المدرسة يبدأ من الصفوف الأساسية، إذ يتسرب الأطفال إما بسبب عدم الرغبة في الدراسة أو رغبة في دخول سوق العمل للمساهمة في رفع دخل الاسرة
، إذ أن هناك ارتباطا" وثيقا" بين عمالة الاطفال ومشكلات التعليم الاساسي، وغالبا ما تعجز الاسر الفقيرة عن تلبية احتياجات اطفالها التعليمية مما يؤدي الى تسرب الاطفال من المدرسة والتوجه الى العمل.  والجدول (6-4)، يبين العلاقة بين التعليم والعمل حيث ان التسرب من المدارس يتركز في المرحلتين الابتدائية والإعدادية
. 

جدول (6-4):  توزيع الأطفال العاملين حسب المنطقة والسنوات الدراسية، 1999
الأراضي الفلسطينية
قطاع غزة
الضفة الغربية
السنوات الدراسية

0.8
1.4
0.7
0

35.4
53.3
30.9
1-6

49.5
38.2
52.3
7-9

14.3
7.1
16.1
10-12

المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 2000. قاعدة بيانات مسح القوى العاملة، 1999.

كما أن معظم الأطفال داخل قوة العمل هم من غير الملتحقين بصفوفهم الدراسية إذ بلغت النسبة 39.8%، والشكل(6-1) يبين النسبة الكبيرة للمشاركين في العمل من غير الملتحقين بالمدرسة مما يدل على وجود ارتباط وثيق بين ترك المدرسة والعمل.

شكل (6-1): توزيع الأطفال (10-17)  سنة في الأراضي الفلسطينية حسب العلاقة بقوة العمل والالتحاق
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  بالمدرسة، 1999

ويبين جدول (6-5) توزيع الأطفال (10-17) سنة العاملين من حيث الالتحاق بالمدرسة للعام 1999، حيث بلغت نسبة الأطفال العاملين وغير الملتحقين بالمدرسة في الأراضي الفلسطينية 73.6% مقابل 26.4% للأطفال العاملين الملتحقين بالمدرسة، مقابل ذلك بلغت نسبة الأطفال العاملين في الضفة الغربية من غير الملتحقين بالمدرسة 70.1% في حين بلغت هذه النسبة في قطاع غزة 87.5%.

جدول (6-5):  الأطفال (10-17) سنة العاملون حسب الالتحاق بالمدرسة والمنطقة، 1999
الأراضي الفلسطينية
قطاع غزة
الضفة الغربية
الالتحاق بالمدرسة

26.4
12.5
29.9
ملتحق

73.6
87.5
70.1
غير ملتحق

100
100
100
المجموع

المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 2000. قاعدة بيانات مسح القوى العاملة، 1999.

ساعات العمل الأسبوعية

بلغت نسبة الأطفال العاملين 35 ساعة عمل أسبوعية فأكثر في الأراضي الفلسطينية 73.2% في حين بلغت هذه النسبة للأطفال العاملين في الضفة الغربية 70.1% مقابل 85.5% للأطفال العاملين في قطاع غزة.  جدول (6-6).

جدول (6-6):  الأطفال (10-17) سنة العاملون حسب ساعات العمل الأسبوعية والمنطقة، 1999
الأراضي الفلسطينية
قطاع غزة
الضفة الغربية
ساعات العمل الأسبوعية



7.8
3.4
8.9
1-14

19.0
11.1
21.0
15-35

73.2
85.5
70.1
35+

100
100
100
المجموع

المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 2000. قاعدة بيانات مسح القوى العاملة، 1999.

الواقع الاجتماعي والاقتصادي لأسر الأطفال المشاركين في القوى العاملة

تعليم رب الأسرة 
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لقد سجلت أعلى نسبة للأطفال داخل قوة العمل الذين لم يتلق آباؤهم أي تعليم وكانت النسبة 11.6% للعام 1999، حيث تأخذ النسبة في الانخفاض مع زيادة عدد سنوات الدراسة لتصل الى 2.0% فقط للأطفال الذين تلقى آباؤهم تعليما يساوي او يزيد عن 13 سنة دراسية، وهذا يدل على مدى الترابط بين تعليم الآباء وتوجه أبنائهم نحو العمل، انظر الشكل (7-2). 

متوسط الأجرة اليومية لرب الأسرة 

تلعب الظروف الاقتصادية للأسرة دورا" مباشرا" في تشغيل الطفل، وتشير النتائج للعام 1999 إلى أن نسبة الأطفال داخل قوة العمل الذين يتقاضى آباؤهم اقل من 39 شيكلا" يوميا" هي 7.3% مقابل 3.6% للأطفال الذين تزيد اجرة آبائهم عن 130 شيكلاً كما يتبين من الجدول (6-7).

جدول (6-7):  الأطفال (10-17) سنة حسب العلاقة بقوة العمل ومتوسط الأجرة اليومية لرب الأسرة، 1999

المجموع
العلاقة بالعمل
متوسط الأجر اليومي


خارج قوة العمل
داخل قوة العمل


100%
92.7
7.3
اقل من 39 شيكلا" 

100%
95.2
4.8
40-69

100%
94.7
5.2
70-99

100%
95.1
4.9
100-129

100%
96.4
3.6
130+

100%
95.0
5.1
المجموع

المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 2000. قاعدة بيانات مسح القوى العاملة، 1999.

يعتبر العامل الاقتصادي أحد محددين رئيسين في عمالة الاطفال
، وهذا العامل يلعب دورين رئيسين في التأثير على الطفل ودفعه الى العمل، الدور الاول في عدم مقدرة الاسرة على تعليم الطفل وبالتالي دفعه الى خارج المدرسة، والثاني يتمثل في السعي الى المساهمة في رفع دخل الاسرة من خلال العمل او البحث عن عمل.

وقد بلغت نسبة الفقر بين اولئك الذين اتموا اقل من المستوى الابتدائي 32.0% مقارنة مع 23.0% للذين أتموا المرحلة الابتدائية، وتنخفض نسبة الفقر مع ارتفاع المستوى التعليمي حيث انها بلغت 8.0% بين حملة الشهادات الجامعية
.

مهنة رب الأسرة

لوحظ أن هناك ارتباطا" بين مهنة الأب وانخراط الطفل في سوق العمل او توجهاته نحو العمل، حيث سجلت أعلى نسبة للأطفال داخل قوة العمل في الأراضي الفلسطينية لدى الأسر التي يمتهن أربابها الزراعة والصيد وبلغت النسبة 13.2% للعام 1999، مما يستدعي دراسة اثر مهنة الأب على تشغيل الطفل أو توجه الأسرة نحو تشغيل الطفل، ونلاحظ أن المهن الزراعية احتلت مكانة بارزة نظرا  لطبيعة المجتمع الفلسطيني الزراعية. كما هو مبين في الجدول (6-8).

جدول (6-8):  الأطفال (10-17) سنة حسب العلاقة بقوة العمل ومهنة رب الأسرة، 1999
المجموع
العلاقة بالعمل
مهنة رب الأسرة


خارج قوة العمل
داخل قوة العمل


100%
94.8
5.2
المشرعون وموظفو الإدارة العليا

100%
97.8
2.2
المتخصصون والكتبة

100%
95.9
4.1
العاملون في الخدمات والباعة في الأسواق

100%
86.7
13.2
العمال المهرة في الزراعة والصيد

100%
93.8
6.2
العاملون في الحرف وما إليها من المهن

100%
95.8
4.2
مشغلو الآلات ومجمعوها

100%
93.7
6.3
المهن الأولية والمهن الأخرى

100%
94.1
5.9
المجموع

المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 2000. قاعدة بيانات مسح القوى العاملة، 1999.

طبيعة وظروف عمل الأطفال

توزيع الأطفال العاملين حسب الحالة العملية
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إن الغالبية العظمى من الأطفال العاملين من الأراضي الفلسطينية هم مستخدمون بأجر، وبلغت النسبة 57.9% مقابل 36.7% للعاملين لدى أسرهم، في حين بلغت نسبة المستخدمين باجر من الأطفال الذكور 60.9% مقابل 33.6% للأطفال الذكور العاملين لدى أسرهم بدون اجر، من ناحية أخرى وجد أن النسبة العظمى من الإناث العاملات هن أعضاء أسرة بدون اجر (68.8%) مقابل (27.0%) للواتي يعملن مستخدمات باجر وذلك للعام 1999.

ويوضح الشكل (6-3) كيف أن النسبة العظمى من الاطفال يعملون بأجر، وتبين هذه النسبة كيف ان غالبية الأطفال يعملون من اجل زيادة دخل الأسرة، بينما أن النسبة العظمى الأخرى من الأطفال يقومون بالعمل لصالح الاسرة بدون اجر.

الأطفال العاملون في إسرائيل والمستوطنات
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بلغت نسبة الأطفال العاملين 16.7%  من الأراضي الفلسطينية  في إسرائيل والمستوطنات الغالبية العظمى منهم هم من الذكور حيث تصل النسبة إلى 18.2%.

ويبين الشكل (6-4) نسبة الأطفال العاملين حيث وصلت إلى 17.0%من الأراضي الفلسطينية  في إسرائيل والمستوطنات.

الأطفال العاملون حسب النشاط الاقتصادي

لوحظ أن عمل الأطفال يتركز في التجارة والمطاعم والنسبة هي (26.6%) ثم في التعدين والصناعات التحويلية (26.4%) ثم في الزراعة (24%)، حيث يأتي القطاع الزراعي في المرتبة الثالثة، ويعتبر الأطفال موردا رخيصا للأيدي العاملة في هذا المجال، كما هو مبين في جدول (6-9).

جدول (6-9):  الأطفال (10-17) سنة العاملون حسب النشاط الاقتصادي، 1999
النشاط الاقتصادي للطفل
الجنس
المجموع


ذكور
إناث


الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك
20.1
64.0
24.0

التعدين والمحاجر والصناعات التحويلية
26.9
21.5
26.4

البناء والتشييد
20.3
2.1
18.7

التجارة والمطاعم والفنادق
28.3
9.8
26.6

النقل والتخزين والاتصالات
0.9
-
0.9

الخدمات والفروع الأخرى
3.5
2.7
3.4

المجموع
100%
100%
100%

المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 2000. قاعدة بيانات مسح القوى العاملة، 1999.

الأطفال العاملون حسب المهنة

سجلت أعلى نسبة للأطفال العاملين في المهن الاولية 46.6%، الغالبية العظمى هي من الذكور يلي ذلك العاملون في الحرف وما اليها من المهن وكانت النسبة 27.4% والغالبية العظمى من الذكور ايضا، في حين ان تمركز الاناث ياتي في الزراعة حيث أن النسبة 64.5%.
الأجور وساعات العمل

هناك تباين واضح بين أجور الأطفال في سن (10-14) عاما و(15-17) عاما" بالمقارنة مع أجور الكبار في الوقت الذي يعمل فيه الأطفال نفس العدد من أيام وساعات العمل لدى الكبار.  حيث بلغت قيمة الأجرة اليومية للأطفال (10-14) بواقع (22.4) شيكلاً في الضفة مقابل 16 شيكلاً فقط في غزة مقابل 60.4 شيكلاً في إسرائيل والمستوطنات كما في الجدول (6-10).

جدول (6-10):  الأجور وساعات العمل للأطفال في الفئة العمرية (10-17 سنة)، 1999

معدل ساعات العمل الأسبوعية
معدل الأجر اليومي بالشيكل
المنطقة

الأطفال (15-17)
الأطفال (10-14)
الأطفال (15-17)
الأطفال (10-14)


46
42
46.0
22.4
الضفة الغربية

46
41
25.0
16.4
قطاع غزة

43
46
71.2
60.4
إسرائيل والمستوطنات

المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 2000. قاعدة بيانات مسح القوى العاملة، 1999.

في المقابل نجد ان الفئة العمرية (15-17) سنة تتمتع بأجور أعلى نسبيا بالرغم من التقارب في ساعات وأيام العمل، حيث كانت الأجرة اليومية في الضفة 46.0  شيكلاً مقابل 25.0 شيكلاً فقط في غزة، بينما تقفز إلى 71.2 شيكلاً في إسرائيل والمستوطنات، هذا ويجدر الإشارة إلى أن ساعات العمل لهؤلاء الأطفال تماثل عدد ساعات العمل  لدى الكبار
.

المراجــع

 تشريعات الأطفال في فلسطين (1900-1995)، دراسات قانونية،  إعداد مرفت رشماوي، جمع طارق طوقان، مركز الحقوق جامعة بيرزيت، 1997.

 ظاهرة عمالة الأطفال في الدول العربية، نحو استراتيجية عربية لمواجهة الظاهرة، د ناهد رمزي، المجلد الأول، 1998.

 الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 1999. السكان في الأراضي الفلسطينية، 1997-2025. رام الله – فلسطين.

 دائرة الإحصاء المركزية الفلسطينية، 1999. التقرير السنوي 1999. أطفال فلسطين قضايا وإحصاءات. سلسلة إحصاءات الطفل رقم (2). رام الله - فلسطين

 الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 2000.  قاعدة بيانات مسح القوى العاملة (تشرين أول-كانون أول، 1999). استخراج إحصائي. بيانات غير منشورة.









� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���








� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���








� صدر العديد من القوانين والتشريعات لحماية الطفل، فقد اهتمت منظمة العمل الدولية بإصدار مجموعة من الاتفاقيات التي تحظر تشغيل الأطفال، حيث صدرت اتفاقية حقوق الطفل لعام 1989 وحظيت بمصادقة واسعة من اغلب الدول الأطراف ونصت المادة رقم 32 من الاتفاقية على حماية الطفل من الاستغلال الاقتصادي، ومن الأعمال الخطرة التي تمثل إعاقة لتعليمه، وضررا بصحته وبنموه البدني او العقلي او الروحي او المعنوي او الاجتماعي، بالاضافة الى الاعلان العالمي لحقوق الطفل الصادر عن الجمعية العامة للامم المتحدة بتاريخ 20/11/1959 وهي تعتبر تطبيقا للمادة 25 من الاعلان العالمي لحقوق الانسان .


� تناولت هذه الاتفاقية موضوع الاحداث في المواد 52 وحتى 64 حيث منعت تشغيل الاحداث دون سن الثانية عشرة بشكل عام وفي الاعمال الصناعية دون سن الخامسة عشرة.


� المصدر:  تشريعات الأطفال في فلسطين (1900-1995)، دراسات قانونية،  اعداد مرفت رشماوي، جمع طارق طوقان، مركز الحقوق جامعة بيرزيت، 1997.


� الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 1999. السكان في الاراضي الفلسطينية، 1997-2025. رام الله – فلسطين.


� يشير المصطلح (داخل قوة العمل) الى اولئك الذين يعملون او الذين لا يعملون ويرغبون فى العمل ويبحثون عنه.


�بلغت نسبة الأطفال الذين تركوا المدرسة للعمل (0.2%)، انظر العدد السابق "اطفال فلسطين قضايا واحصاءات"، سلسلة رقم (2)، التقرير السنوي 1999.


� يشير التقرير السنوي  للطفل للعام 1999 الى ان (20.6%) من الاطفال يتركون المدرسة نظرا لرغبة العائلة بذلك مقابل نفس النسبة رغبة من الطفل نفسه.    


� تم الحديث عن التعليم باعتباره العامل الأول.


� فلسطين، تقرير الفقر 1998، الفريق الوطني لمكافحة الفقر، وزارة التخطيط والتعاون الدولي، نوفمبر 1998.


� بلغ معدل ساعات العمل الاسبوعية للافراد 15 سنة فاكثر (44.4) ساعة، في حين بلغ معدل الأجر اليومي (76.2) شيكلا (نتائج مسح القوى العاملة الفلسطينية لدورة (تموز- ايلول) 1999).
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