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المركــزي  للجهــاز  الســنوي  التقريــر  أيديكــم  بيــن  أضــع 
للإحصــاء الفلســطيني للعــام 2024، الــذي يســتعرض 
أداء الجهــاز وأبــرز الإنجــازات التــي تحققــت علــى مــدار 

التحديــات والظــروف الاســتثنائية. رغــم  العــام، 

الســابع  منــذ  المســتمر  الإســرائيلي  العــدوان  زال  مــا 
مــن تشــرين الأول/أكتوبــر 2023، يلقــي بظلالــه علــى 
قطــاع غــزة فــي مختلــف نواحــي الحيــاة، ومــا رافقــه مــن 
انتهــاكات متواصلــة فــي الضفــة الغربيــة، تمثلــت فــي 
إغــاق الحواجــز، وتقطيــع أوصــال الضفــة، ممــا عرقــل 

حركــة الموظفيــن وأثــر علــى انتظــام العمــل.

إلــى  الجهــاز  بــادر  الظــروف،  هــذه  مــن  الرغــم  وعلــى 
ــات  ــدار المخرج ــان إص ــاملة لضم ــوارئ ش ــة ط ــداد خط إع

الإحصائيــة فــي مواعيدهــا المحــددة.  كمــا تــم التركيــز علــى رصــد الأثــر الــذي خلّفــه العــدوان علــى 
مختلــف نواحــي الحيــاة، تأكيــداً لــدور الجهــاز فــي تقديــم بيانــات دقيقــة وشــاملة تخــدم صنّــاع القــرار، 

وتوثــق الواقــع الفلســطيني بمصداقيــة.

مـــن أبـــرز المحطـــات خـــال العـــام 2024، حصـــول الجهـــاز علـــى جائـــزة “أفضـــل خريطـــة قصصيـــة”، 
 ArcGIS( تحـــت عنـــوان “تأثيـــر الحـــرب علـــى الصحـــة والتعليـــم فـــي قطـــاع غـــزة”، ضمـــن مســـابقة
ـــدة  ـــم المتح ـــس للأم ـــي الخام ـــدى العالم ـــات المنت ـــال فعالي ـــت خ ـــي أُقيم StoryMaps( 2024، الت
ــي  ــن فـ ــة ميديليـ ــو بمدينـ ــى 16 حزيران/يونيـ ــن 12 إلـ ــرة مـ ــي الفتـ ــات )UNWDF 2024( فـ للبيانـ
 ،)UN SDSN(و ،)SDGs Today( كولومبيـــا، والتـــي تـــم إعدادهـــا بالتعـــاون مـــع شـــركاء بارزيـــن، منهـــم
ـــاع  ـــا قط ـــي يواجهه ـــيمة الت ـــات الجس ـــى التحدي ـــوء عل ـــة الض ـــلطت القص ـــث س و)UNESCWA(، حي
غـــزة نتيجـــة العـــدوان الإســـرائيلي المســـتمر منـــذ 7 مـــن تشـــرين الأول/أكتوبـــر 2023، مـــع التركيـــز 
علـــى التدهـــور الكبيـــر فـــي قطاعـــي الصحـــة والتعليـــم، مـــا يســـاهم فـــي تقديـــم فهـــم أعمـــق 
ــانية،  ــا الإنسـ ــق القضايـ ــطينيين، وتوثيـ ــكان الفلسـ ــة للسـ ــاة اليوميـ ــى الحيـ ــرب علـ ــات الحـ لتداعيـ
وتســـليط الضـــوء عليهـــا علـــى المســـتوى الدولـــي.  ومـــن المحطـــات البـــارزة، أيضـــاً، مواصلـــة 
ـــات  ـــر قواعـــد بيان الجهـــود المشـــتركة بيـــن الجهـــاز ووزارة الحكـــم المحلـــي فـــي تنفيـــذ مشـــروع تطوي
المنشـــآت للهيئـــات المحليـــة، الـــذي يهـــدف إلـــى بنـــاء ســـجل إحصائـــي فلســـطيني للمنشـــآت، حيـــث 
تـــم تحديـــث مـــا يقـــارب 70 % مـــن قاعـــدة بيانـــات المنشـــآت الاقتصاديـــة كإطـــار إحصائـــي، الأمـــر 
الـــذي سيســـاهم فـــي تحديـــث هـــذه القاعـــدة بشـــكل دوري ومســـتمر، مـــن خـــال العمـــل اليومـــي 

فـــي الهيئـــات المحليـــة، دون الحاجـــة إلـــى تنفيـــذ تعـــداد شـــامل للمنشـــآت كل خمـــس ســـنوات.

ــات ضمــن  ــم البيان ــم اســتخدام تطبيقــات عل كمــا اســتكمل الجهــاز جهــوده خــال العــام فــي تعمي
العمــل الإحصائــي، وتعزيــز قــدرات الموظفيــن فــي هــذا الســياق.  وتــم تنفيــذ مشــروع حــول أتمتــه 
ملــف الشــركات الكبــرى ومنصــة ذكاء الأعمــال، ومشــروع حــول أتمتــة وصــف الســلع والخدمــات فــي 

فواتيــر ضريبــة القيمــة المضافــة، إضافــة إلــى أتمتــة معالجــة أســعار المســتهلك.

تقديـــم
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ويتنــاول التقريــر مــا تــم تحقيقــه مــن إنجــازات علــى مــدار العــام، علــى صعيــد تنفيــذ أنشــطة 
التنميــة المســتدامة،  اســتراتيجية فلســطين للبيانــات، وتقــدم العمــل علــى مؤشــرات أهــداف 
والإنجــازات المتحققــة علــى صعيــد الجــودة.  كمــا يتطــرق التقريــر إلــى الجهــود التــي بذلهــا الجهــاز 
علــى صعيــد التشــبيك وتعزيــز العلاقــات مــن خــال الاتفاقيــات ومذكــرات التفاهــم، والأنشــطة 
ــات النظــام الإحصائــي الوطنــي، وبرنامــج حــوار  ــز القــدرات لمكون التدريبيــة التــي تهــدف إلــى تعزي
المنتجيــن والمســتخدمين، والعلاقــة مــع وســائل الإعــام، ومجموعــة التمويــل الرئيســية، والبعثــات 
الفنيــة التــي نفذهــا الجهــاز فــي ســبيل مواكبــة التطــورات فــي مجــالات محــددة.  كمــا يتنــاول التقرير 
حصــاد العــام 2024 علــى صعيــد الرزنامــة الإحصائيــة، والمســوح الميدانيــة، وأنشــطة التدريــب 
والتأهيــل، والموظــف المتميــز 2024، إضافــة إلــى الزيــارات والاجتماعــات الثنائيــة مــع الشــخصيات 

ــرات. ــادل الخب ــز التعــاون وتب ــي أســهمت فــي تعزي ــة الت ــة والدولي ــة والعربي والوفــود المحلي

وعلــى الرغــم مــن التحديــات كافــة، لا ســيما اســتمرار الأزمــة الماليــة، والعــدوان الإســرائيلي علــى 
ــام  ــة القي ــى مواصل ــاز عل ــرص الجه ــة، ح ــة الغربي ــي الضف ــرائيلية ف ــاكات الإس ــزة، والانته ــاع غ قط
بمهامــه فــي توفيــر الرقــم الإحصائــي فــي شــتى المجــالات، وبخاصــة مــا يتعلــق برصــد أثــر العــدوان 
علــى مختلــف المجــالات الســكانية والاجتماعيــة والاقتصاديــة والبيئيــة فــي قطــاع غــزة، والحفــاظ 

علــى حضــوره الفاعــل فــي مختلــف المحافــل الإقليميــة والدوليــة.

وأخيــراً، لــم يكــن لهــذه الإنجــازات أن تتحقــق دون الثقــة التــي يحظــى بهــا الجهــاز مــن القيــادة، ممثلــةً 
ــوزراء د. محمــد  ــة رئيــس ال ــه، ودول ــو مــازن” حفظــه الل ــاس “أب بفخامــة الســيد الرئيــس محمــود عب
مصطفــى، والمجلــس الاستشــاري للإحصــاءات الرســمية، وكافــة الــوزارات والمؤسســات الحكوميــة، 
ــى  ــطينية.  ولا ننس ــر الفلس ــن، والأس ــركاء والمانحي ــة، والش ــات الدولي ــاص، والمنظم ــاع الخ والقط
أولئــك الجنــود المجهوليــن أبنــاء الأســرة الإحصائيــة الذيــن يعملــون بصمــت، ويبذلــون جُــل طاقاتهــم 

وإمكانيّاتهــم فــي ســبيل رفعــة المؤسســة وتطورهــا.

والله وليُّ التوفيق،،،

د. عـلا عـوض
رئيـسة الجـهاز

كانون الثاني، 2025
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ـــرز الإنجـــازات التـــي تحققـــت خـــال العـــام 2024  ـــر تســـعة فصـــول، أب ـــه عب ـــر فـــي طيات ـــاول التقري يتن
علـــى مختلـــف الأصعـــدة، وقـــد خُصّـــص الفصـــل الأول لتســـليط الضـــوء علـــى قطـــاع غـــزة والعـــدوان 
الإســـرائيلي علـــى القطـــاع المتواصـــل منـــذ الســـابع مـــن تشـــرين الأول/أكتوبـــر مـــن العـــام 2023، 
ـــة،  ـــف المجـــالات؛ الديموغرافي ـــى مختل ـــر هـــذا العـــدوان عل ـــا الجهـــاز لرصـــد أث والجهـــود التـــي قـــام به

ـــة. ـــة، والبيئي ـــة، والاقتصادي والســـكانية، والاجتماعي

يســـتعرض الفصـــل الثانـــي أبـــرز المحطـــات خـــال العـــام، التـــي تتمثـــل فـــي حصـــول الجهـــاز علـــى 
جائـــزة أفضـــل عـــرض لخريطـــة قصصيـــة، والإنجـــازات التـــي تمـــت علـــى صعيـــد تنفيـــذ توصيـــات بعثـــة 
التقييـــم الخارجيـــة لبرنامـــج عمـــل الجهـــاز 2021 - 2023، ومـــا حقـــق مـــن إنجـــازات فـــي مشـــروع تطويـــر 
قواعـــد بيانـــات المنشـــآت فـــي الهيئـــات المحليـــة، إضافـــة إلـــى تســـليط الضـــوء علـــى المشـــاريع 
ـــي، بالاســـتفادة  ـــات فـــي مجـــال العمـــل الإحصائ ـــم البيان ـــق عل ـــاز فـــي إطـــار تطبي التـــي نفذهـــا الجه

ـــي. ـــاء البريطان ـــة الإحص ـــن تجرب م

أمـــا الفصـــل الثالـــث، فيتطـــرق إلـــى جوانـــب التطويـــر والبنـــاء المؤسســـي، التـــي تتمثـــل بمـــا تـــم 
تحقيقـــه مـــن إنجـــازات علـــى صعيـــد تنفيـــذ أنشـــطة اســـتراتيجية فلســـطين للبيانـــات 2024 - 2029، 
ــاً  ــاً وإقليميـ ــتدامة SDGs) 2030( وطنيـ ــة المسـ ــداف التنميـ ــرات أهـ ــى مؤشـ ــل علـ ــدم العمـ وتقـ
ــا  ــة لتكنولوجيـ ــة التحتيـ ــر البنيـ ــروع تطويـ ــل مشـ ــتكمال مراحـ ــودة، واسـ ــة إلـــى الجـ ــاً، إضافـ ودوليـ

المعلومـــات، والعمـــل علـــى الموقـــع الإلكترونـــي الجديـــد للجهـــاز.

ــة  ــتويات المحليـ ــى المسـ ــات علـ ــز العلاقـ ــاء وتعزيـ ــي بنـ ــاز فـ ــود الجهـ ــع جهـ ــل الرابـ ــاول الفصـ يتنـ
ـــر توقيـــع الاتفاقيـــات ومذكـــرات التفاهـــم، وتطويـــر قـــدرات النظـــام  والإقليميـــة والدوليـــة، وذلـــك عب
الإحصائـــي الوطنـــي.  كمـــا يســـلط الضـــوء علـــى تنفيـــذ برنامـــج حـــوار المنتجيـــن والمســـتخدمين، 
ـــع  ـــة م ـــز العلاق ـــى تعزي ـــة إل ـــة، إضاف ـــات الفني ـــم البعث ـــام، وتنظي ـــائل الإع ـــع وس ـــل م ـــز التواص وتعزي

الجهـــات المانحـــة لدعـــم أهـــداف الجهـــاز.

يســـتعرض الفصـــل الخامـــس الأنشـــطة والفعاليـــات الاجتماعيـــة التـــي نُفّـــذت علـــى مـــدار العـــام، 
والتـــي تمثلـــت بحمـــات التبـــرع بالـــدم، ومشـــاركة موظفـــي الجهـــاز فـــي مختلـــف الفعاليـــات الوطنيـــة، 

ـــة وروح التعـــاون. ـــز المســـؤولية الاجتماعي ـــداً علـــى دور الجهـــاز فـــي تعزي ـــك تأكي وذل

ــى  ــاملة علـ ــرة شـ ــدم نظـ ــث يقـ ــام 2024«، حيـ ــاد العـ ــتعرض »حصـ ــادس فيسـ ــل السـ ــا الفصـ أمـ
الرزنامـــة الإحصائيـــة، ومـــدى الالتـــزام بإصـــدار المخرجـــات الإحصائيـــة فـــي مواعيدهـــا المحـــددة.  كمـــا 
يتنـــاول المســـوح الميدانيـــة التـــي أُنجـــزت، والأنشـــطة التدريبيـــة التـــي اســـتهدفت تطويـــر قـــدرات 
ـــز للعـــام 2024،  موظفـــي الجهـــاز وتعزيزهـــا.  ويســـلط الضـــوء، أيضـــاً، علـــى تكريـــم الموظـــف المتمي
إضافـــة إلـــى الزيـــارات والاجتماعـــات الثنائيـــة مـــع الشـــخصيات والوفـــود المحليـــة والعربيـــة والدوليـــة 

ـــرات. ـــادل الخب ـــاون وتب ـــز التع ـــي تعزي ـــهمت ف ـــي أس الت

وخصـــص الفصـــل الســـابع لتكريـــم الزميـــات والزمـــاء الذيـــن أُحيلـــوا إلـــى التقاعـــد، تقديـــراً لجهودهـــم 
ــات  ــن التوجهـ ــل الثامـ ــاول الفصـ ــا يتنـ ــاز.  بينمـ ــي الجهـ ــم فـ ــرة عملهـ ــال فتـ ــز خـ ــم المميـ وعطائهـ
الاســـتراتيجية للجهـــاز للفتـــرة 2024 - 2029، مســـلطاً الضـــوء علـــى الرؤيـــة المســـتقبلية وخطـــط 
ــرز الأنشـــطة والفعاليـــات التـــي  ــا الفصـــل التاســـع، فيُوثّـــق، بالصـــور الفوتوغرافيـــة، أبـ العمـــل.  أمـ
ـــاً يُبـــرز جهـــود الجهـــاز وإنجازاتـــه. نفذهـــا الجهـــاز علـــى مـــدار العـــام، ليكـــون ختـــام التقريـــر توثيقـــاً بصري

ــذي ــص تنفيـ ملخـ
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المجلس الاستشاري للإحصاءات الرسمية للعام 2023

رئيس المجلس
دولة د. محمد مصطفى

رئيـس الوزراء

الأمين العام
معالي د. علا عوض

رئيـسة الجهـاز

ــم  ــوزراء، ويض ــس ال ــة رئي ــها دول ــةٌ استشــاريةٌ يرأس ــةٌ وطني ــاري للإحصــاءات الرســمية هيئ ــس الاستش المجل
في عضويتــه ممثلــن عــن القطاعــات، العــام، والأهــي، والخــاص، وأكاديميــن ذوي كفــاءة.  ويعــدّ المجلــس 
أحــد الأطــر المســاندة للجهــاز للقيــام بمهماتــه عــى الوجــه الأكمــل، ويعقــد اجتماعاتــه بصــورة دوريــة بواقــع 
ــل  ــى تذلي ــاعدة ع ــاز، والمس ــل في الجه ــر العم ــى س ــاع ع ــدف الاطّ ــك به ــنوياً، وذل ــن س ــنْ عادي اجتماعَ

العقبــات والمشــاكل، إضافــة إلى مناقشــة القضايــا المهمّــة التــي تســتوجب التوجيــه مــن المجلــس.

المجلس الاستشاري للإحصاءات الرسمية للعام 2024
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د. وائل الشيخ
وكيل الوزارة	 - وزارة ال�صحة

نهاد يونس
المكلف بمهام مدير عام المعهد الفل�سطيني للمالية العامة وال�ضرائب  

وزارة المالية

جميل أبو عقل
مدير عام الدرا�سات والبحوث ونظام �سوق العمل	 - وزارة العمل

محيي الدين العارضة
مدير عام التنمية الاقت�صادية المحلية - وزارة الحكم المحلي

بثينة سالم
وكيل الوزارة - وزارة ��شؤون المر�أة

محمد دراغمة
مدير عام التخطيط و�إدارة الم�شاريع - وزارة الثقافة

رفيق نوباني
م�ست�شار الوزير للتنمية الم�ستدامة - وزارة الداخلية

محمود عطايا
وكيل الوزارة - وزارة التخطيط والتعاون الدولي

نصيف عميرة
مدير عام التخطيط التربوي - وزارة التربية والتعليم

أحمد زكارنة
وكيل م�ساعد الإدارة والتخطيط - وزارة الزراعة

بشار الصيفي
مدير عام وزارة الاقت�صاد الوطني-نابل�س - وزارة الاقت�صاد الوطني

منال أبو رمضان
مدير عام الإدارة والتخطيط - وزارة التنمية الاجتماعية

رائد شهوان
مدير - هيئة ت�شجيع الا�ستثمار

د. سائد ملاك
نائب رئي�س الجامعة - جامعة فل�سطين التقنية-خ�ضوري

محمد عطا الله
المدير التنفيذي لمجموعة الا�ستقرار النقدي - �سلطة النقد الفل�سطينية

رجا الخالدي
- معهد �أبحاث ال�سيا�سات الاقت�صادية الفل�سطيني "ما�س" المدير العام	

م. مأمون أبو ريان
مدير عام النقابة - نقابة المهند�سين

نزيه مرداوي
 مدير دائرة المعلومات - اتّاد الغرف التجارية ال�صناعية الزراعية

أنور حمام
وكيل الدائرة - دائرة ��شؤون اللاجئين

علاء العمور
 مدير فرع الاتحاد- خانيون�س 

الاتحاد العام لنقابات عمال فل�سطين/غزة

بسام ولويل
رئي�س الاتحاد - اتّاد ال�صناعات الفل�سطينية

جهاد أبو زنيد
ع�ضو الأمانة العامة - الاتحاد العام للمر�أة الفل�سطينية

منتهى إبراهيم أكرم
دائرة الدرا�سات والأبحاث - جمعية البنوك في فل�سطين

سامي خضر
مدير عام مركز معاً/ع�ضو لجنة تن�سيقية - �شبكة المنظمات الأهلية

أُبيّ العابودي
المدير التنفيذي/مركز بي�سان للبحوث والإنماء - �شبكة المنظمات الأهلية

منذر مسالمة
وكيل المجل�س الأعلى لل�شباب والريا�ضة

د. ليلي فيضي
 ع�ضو مجل�س الإدارة 

المبادرة الفل�سطينية لتعميق الحوار العالمي والديمقراطية "مفتاح"

د. نادر سعيد
المدير العام - مركز العالم العربي للبحوث والتنمية "�أوراد"

د. علي أبو زيد
عميد التخطيط والجودة - جامعة الأزهر

عائشة حموضة
 ع�ضو الأمانة العامة 

الاتحاد العام لنقابات عمال فل�سطين/ال�ضفة الغربية

سفيان أبو حرب
 الوكيل الم�ساعد لل��شؤون الإدارية والمالية وتكنولوجيا المعلومات

الجهاز المركزي للإح�صاء الفلسطيني

لؤي شحادة
الوكيل الم�ساعد ل��شؤون التخطيط والتطوير والعلاقات الدولية 

 الجهاز المركزي للإح�صاء الفلسطيني

جواد الصالح
الوكيل الم�ساعد لل��شؤون الاح�صائية  - الجهاز المركزي للإح�صاء الفلسطيني

أيمن دويكات
�سكرتير المجل�س - الجهاز المركزي للإح�صاء الفلسطيني
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جانب من الاجتماع الـ 25 للمجلس الاستشاري للإحصاءات الرسمية 
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د. علا عوض
رئيـسة الجهـاز / رئيـسة المجلس

يعُــدّ مجلــس الجهــاز المرجعيــة لوضــع السياســات والتوجهــات العامــة وإقــرار الخطــط، ويأتي تشــكيل المجلس 
في ســياق التوجــه نحــو توســيع دائــرة اتخّــاذ القــرار في الجهــاز، وترســيخ مبــدأ الإدارة بالمشــاركة.  ويشُــكّل 
المجلــس في بدايــة كل عــام، ويضــم في عضويتــه المــدراء العامــن في الجهــاز، ومــن في حكمهــم، وبعــض 
الأعضــاء الآخريــن بصفــة “مراقــب”، ويعقــد المجلــس اجتماعاتــه وفــق مــا يتوفــر مــن مــوادّ تســتوجب العــرض 

عــى المجلــس.

وفيما يلي تشكيلة مجلس الجهاز للعام 2024:

مجلس الجهاز للعام 2024

جواد الصالح
الوكيل المساعد 

للشؤون الإحصائية

سفيان أبو حرب
الوكيل المساعد 

للشؤون الإدارية والمالية 
وتكنولوجيا المعلومات

لؤي شحادة
الوكيل المساعد لشؤون 

التخطيط والتطوير 
والعلاقات الدولية
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خالد أبو خالد
مدير عام السجلات 
والمراقبة الإحصائية

هشام علي
مدير عام الشؤون 

الإدارية والمالية

رائد سمارة
مدير عام

التدريب الإحصائي

أمجد حرب
مدير عام أنظمة 

المعلومات والحاسوب

أيمن دويكات
مدير عام

مكتب رئيسة الجهاز

د. صالح الكفري
مدير عام

 التخطيط والتطوير

محمد قلالوة
مدير عام

الإحصاءات الاقتصادية

أميمة الأحمد
مدير عام التعدادات

نايف عابد
مدير عام المعايير 

والمنهجيات والجودة
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أمل جبر
مدير عام

العمل الميداني

زهران اخليف
مدير عام

الإحصاءات الجغرافية

فداء توام
مدير عام الإحصاءات 
السكانية والاجتماعية

عصام الخطيب
مدير عام

العلاقات الدولية

محمد الأشقر
مدير عام شؤون 

المحافظات الجنوبية

محمد دريدي
مساعد الوكيل المساعد 

للشؤون الإحصائية

نفير مسّاد
عضو مراقب

محمد فشافشة
عضو مراقب

معن سلحب
عضو مراقب
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أثر عدوان
الإحتلال الإسرائيلي

على قطاع غزة

الفصل الأول
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أثر عدوان الاحتلال الإسرائيلي على قطاع غزة

شـــن الاحتـــال الإســـرائيلي عـــدواناً واســـعاً وشـــاملًا علـــى قطـــاع غـــزة منـــذ الســـابع مـــن تشـــرين الأول/أكتوبـــر 2023، اســـتهدف فيـــه 
البشـــر والشـــجر والحجـــر، وارتكـــب المجـــازر بحـــق أبنـــاء شـــعبنا مـــن الأطفـــال والنســـاء والشـــباب وكبـــار الســـن، كمـــا دمـــر البنيـــة التحتيـــة 
لشـــبكات الطـــرق والمواصـــات والاتصـــالات، ودمـــر المنـــازل علـــى رؤوس ســـاكنيها، ودور العبـــادة مـــن مســـاجد وكنائـــس، وكذلـــك 
المستشـــفيات والمـــدارس، وغيرهـــا، مـــا دفـــع الســـكان إلى النـــزوح مـــن أماكـــن العـــدوان باتجـــاه الجنـــوب نحـــو مواقـــع أكثـــر أمنـــاً، وقـــد 
رافـــق ذلـــك انقطـــاع المـــواد الغذائيـــة الأساســـية مـــن الأســـواق، ونقـــص الأدويـــة والمعـــدات الصحيـــة، والمحروقـــات والغـــاز.  وتجـــدر 
الإشـــارة إلى أنـــه قـــدر عـــدد ســـكان قطـــاع غـــزة مـــع نهايـــة العـــام 2024 بحـــوالي 2,13 مليـــون نســـمة حيـــث انخفـــض عـــدد الســـكان 
بمقـــدار 6% عمـــا كان مقـــدراً لـــه، معظمهـــم مـــن اللاجئـــن، يعيشـــون في مســـاحة جغرافيـــة لا تتجـــاوز 365 كـــم²، إذ تبلـــغ الكثافـــة 

السكانية في قطاع غزه 6,102 فرد/كم²، وهي من الأعلى على مستوى العالم.

ــل 2024 ــزة 1 ابريـ ــفاء، غـ ــفى الشـ مستشـ



21التقرير السنوي  2024    |    |  الـــــمــــركــــــزي الجـــــهـــــــــاز 
الفلســـطيني للإحصـــاء 

1.1 أثر العدوان على الجهاز
لقـــد أوجـــد العـــدوان الإســـرائيلي، بعـــد مـــرور عـــام وشـــهرين علـــى الحـــرب، واقعـــاً جديـــداً في قطـــاع غـــزة، حيـــث ســـقط مـــن فريـــق 
العمـــل في الجهـــاز )5( شـــهداء وعـــدد مـــن الجرحـــى، ومـــن تبقـــى فشـــأنهم شـــأن باقـــي ســـكان القطـــاع، نزحـــوا مـــن منازلهـــم إلى مناطـــق 
أخـــرى في محافظـــات الجنـــوب، بعـــد أن تم تدمـــر العديـــد مـــن منازلهـــم، إضافـــة إلى تدمـــر مبـــى الجهـــاز الكائـــن في حـــي الرمـــال وســـط 
مدينـــة غـــزة تدمـــراً كامـــاً.  هـــذا وقـــد بادر الجهـــاز إلى فتـــح قنـــاة تواصـــل مباشـــرة معهـــم للاطمئنـــان عليهـــم، والوقـــوف علـــى أحوالهـــم.

ومـــع صعوبـــة وصـــول موظفـــي الجهـــاز في الضفـــة الغربيـــة إلى المقـــر الرئيســـي بســـبب حواجـــز الاحتـــال الإســـرائيلي، وتقييـــد حركـــة 
التنقـــل بـــن المحافظـــات، ارتأى الجهـــاز تعديـــل بعـــض منهجيـــات العمـــل لبعـــض الأنشـــطة الإحصائيـــة؛ بهـــدف الاســـتمرار في توفـــر 

البيـــانات لصانعـــي القـــرار والمنظمـــات الدوليـــة الـــي تقـــدم خدمـــات الإغاثـــة للفلســـطينيين في قطـــاع غـــزة علـــى وجـــه الخصـــوص.
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2.1 قياس أثر العدوان
منـــذ اليـــوم الأول للعـــدوان الإســـرائيلي علـــى فلســـطين بشـــكل عـــام، وعلـــى قطـــاع غـــزة بشـــكل خـــاص، وانطلاقـــاً مـــن دور الجهـــاز 

بصفتـــه الجهـــة الرسميـــة المخولـــة بتوفـــر البيـــانات الإحصائيـــة، فقـــد عمـــل الجهـــاز علـــى:

	1 تشكيل فريق فني لرصد الآثار المباشرة وغير المباشرة للعدوان..
	2 إنشـــاء منصـــة علـــى الصفحـــة الإلكترونيـــة للجهـــاز، يتـــم مـــن خلالهـــا نشـــر العديـــد مـــن المؤشـــرات الناجمـــة عـــن العـــدوان؛ مثـــل .

أعـــداد الشـــهداء والجرحـــى والأســـرى، والدمـــار في المنشـــآت والبـــى التحتيـــة بشـــكل يومـــي.
	3 إعـــداد قصـــص ســـردية حـــول الأثـــر علـــى قطاعـــي التعليـــم والصحـــة، بالتعـــاون مـــع بعـــض المنظمـــات الدوليـــة، إضافـــة إلى إعـــداد .

قصـــة أخـــرى مـــن قبـــل فريـــق مـــن الجهـــاز حـــول الشـــباب.
	4 إصدار سلسلة من البيانات الصحافية تغطي مختلف المواضيع المرتبطة بالسكان والصحة والاقتصاد والبيئة وغيرها..
	5 عقـــد حـــوالي )50( لقـــاء إذاعـــي وتلفزيـــوني مـــع موظفـــي الجهـــاز في مختلـــف وســـائل الإعـــام المســـموع والمرئـــي والمكتـــوب، محليـــاً .

وعربيـــاً ودوليـــاً، للحديـــث حـــول آثار العـــدوان.
	6 توفير البيانات لصانعي القرار والمنظمات الدولية حول قطاع غزة، من خلال بعض الأنشطة الإحصائية، منها:.

- مســـح القـــوى العاملـــة بالتعـــاون مـــع خـــراء مـــن منظمـــة العمـــل الدوليـــة، وذلـــك باعتمـــاد أرقـــام هواتـــف الأســـر بهـــدف 	
الوصـــول للأفـــراد أينمـــا كانـــوا نتيجـــة النـــزوح المتكـــرر داخـــل القطـــاع.

- مســـح الأســـعار، وذلـــك مـــن خـــال بســـطات الخضـــار والفواكـــه القريبـــة مـــن مراكـــز الإيـــواء، لأغـــراض الحصـــول علـــى 	
البيـــانات المتعلقـــة بأســـعار الســـلع.

- مسح حول الظروف الاجتماعية والاقتصادية للاطلاع على الأوضاع المعيشية للأسر خلال الحرب.	
- ــار 	 ــاد علـــى صـــور الأقمـ ــة التحتيـــة في قطـــاع غـــزة، بالاعتمـ ــرائيلي علـــى البنيـ إعـــداد تقريـــر تقييمـــي لآثار العـــدوان الإسـ

الصناعيـــة، بالتعـــاون مـــع الإســـكوا وشـــركاء دوليـــن عـــدة.
- مشـــاركة البيـــانات الإحصائيـــة ببعدهـــا الجيومـــكاني حـــول أضـــرار البنيـــة التحتيـــة في قطـــاع غـــزة، بمـــا يشـــمل المبـــاني 	

والوحـــدات الســـكنية والأراضـــي الزراعيـــة والطـــرق، وقـــد نفـــذ هـــذا المســـح بالتعـــاون مـــع شـــركاء دوليـــن عـــدة، مـــن بينهـــم 
.)OREGON( والإســـكوا، وباحثـــون مـــن جامعـــة ،)UNOSAT( مركـــز الأقمـــار الصناعيـــة التابـــع للأمـــم المتحـــدة

- عرض آثار العدوان في العديد من المحافل الدولية، وبخاصة الأمم المتحدة.	
- 	.)OCHA( التابعة لمنظمة )HDX( نشر بيانات الشهداء والجرحى وبيانات الأسعار على منصة
- إعداد 6 تقارير حول الآثار الاقتصادية والاجتماعية للعدوان على قطاع غزة، بالتعاون مع منظمة العمل الدولية.	
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3.1 دور الجهاز ما بعد انتهاء العدوان
بناءً على تجربة الجهاز خلال الاعتداءات والحروب السابقة على قطاع غزة، وفور انتهاء العدوان، سيقوم الجهاز بـــ:

	1 إجـــراء حصـــر شـــامل للســـكان والمســـاكن والمنشـــآت في قطـــاع غـــزة، بالتعـــاون مـــع المؤسســـات الدوليـــة والـــوزارات ذات العلاقـــة .
كافـــة.

	2 تنفيذ المسح متعدد الأغراض )Rapid Assessment( لقياس أثر الحرب على مختلف القطاعات..
	3 تحديـــث وإعـــادة بنـــاء الأطـــر الإحصائيـــة المســـتخدمة في تنفيـــذ المســـوح المختلفـــة، وذلـــك نتيجـــة للدمـــار الـــذي تعـــرّض لـــه .

ـــدوان. ـــراء الع ـــاع ج القط

العـــدوان  بلـــغ عـــدد الشـــهداء في فلســـطين منـــذ بدايـــة 
الإسرائيـــي في الســـابع مـــن تشريـــن الأول/أكتوبـــر 2023 وحتـــى 
ـــزة،  ـــاع غ ـــم )45,553( في قط ـــام 2024 )46,391( منه ـــة الع نهاي
و)838( في الضفـــة الغربيـــة، حيـــث ســـقط خـــال العـــام 2024 
ــاع  ــع )23,563( في قطـ ــطين، بواقـ ــهيداً في فلسـ )24,079( شـ

ــة. ــة الغربيـ ــزة، و)516( في الضفـ غـ

115,079

18,700

170,000

2 مليون

الشـــهداء

الجرحـــــى

الأســـــرى

المباني المتضررة

النازحــــين

ثر من
أك

لي
حوا

لي
حوا

الأول/ تشرين  من  السابع  منذ  فلسطين  في  الجرحى  عدد  بلغ 
أكتوبر 2023 وحتى نهاية العام 2024 نحو )115,079( جريحاً، منهم 
)379, 108( في قطاع غزة، و)6,700( في الضفة الغربية.  من جانب 
آخر، بلغ عدد الجرحى )53,269( خلال العام 2024، منهم )50,641( 

في قطاع غزة، و)2,628( في الضفة الغربية.

46,391

الأول/ تشرين  من  السابع  منذ   )18,700( الاعتقال  حالات  عدد  بلغ 
أكتوبر 2023 وحتى نهاية العام 2024، منهم )12,100( في الضفة 

الغربية، و)6,600( في قطاع غزة.

الأول/أكتوبر  تشرين  من  السابع  منذ  المتضررة  المباني  عدد  بلغ 
2023 وحتى نهاية العام 2024 أكثر من )170( ألف مبنى، وتجاوز 
عدد الوحدات السكنية المتضررة أكثر من )300( ألف وحدة، منها 

أكثر من )60( ألف وحدة مدمرة بشكل كامل.

أما بخصوص النازحين داخل قطاع غزة، فقد بلغ عددهم حوالي )2( 
مليون نازح.

وفيما يلي حصيلة الخسائر جراء العدوان الإسرائيلي حتى 2024/12/31





إضاءة على
أبرز المحطات

الفصل الثاني
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إضاءة على أبرز المحطاّت

ـــى  ـــرب ع ـــر الح ـــوان ‘‘أث ـــة بعن ـــة قصصي ـــرض لخريط ـــل ع ـــزة أفض ـــوز بجائ 1.2 الف
ـــزة’’ ـــم في غ ـــة والتعلي الصح

 )ArcGIS StoryMaps( حـــاز الجهـــاز المركـــزي للإحصـــاء الفلســـطيني علـــى جائـــزة ‘‘أفضـــل خريطـــة قصصيـــة’’ ضمـــن مســـابقة
2024، الـــي أقُيمـــت خـــال فعاليـــات المنتـــدى العالمـــي الخامـــس للأمـــم المتحـــدة للبيـــانات )UNWDF 2024( بمدينـــة ميديلـــن 
في كولومبيـــا. وقـــد حملـــت الخريطـــة القصصيـــة عنـــوان ‘‘تأثـــر الحـــرب علـــى الصحـــة والتعليـــم في قطـــاع غـــزة’’، وتم إعدادهـــا بالتعـــاون 

.)UNESCWA(و ،)UN SDSN(و ،)SDGs Today( مـــع شـــركاء بارزيـــن، منهـــم

وقـــد ســـلطت القصـــة الضـــوء علـــى التحـــديات الجســـيمة الـــي يواجههـــا قطـــاع غـــزة نتيجـــة العـــدوان الإســـرائيلي المســـتمر منـــذ 7 مـــن 
تشـــرين الأول/أكتوبـــر 2023، مـــع التركيـــز علـــى التدهـــور الكبـــر في قطاعـــي الصحـــة والتعليـــم، مـــا يســـاهم في تقـــديم فهـــم أعمـــق 
لتداعيـــات الحـــرب علـــى الحيـــاة اليوميـــة للســـكان الفلســـطينيين.  وشـــهدت المســـابقة منافســـة قويـــة بمشـــاركة نحـــو 2500 متســـابق مـــن 
مختلـــف دول العـــالم، تحـــت شـــعار ‘‘مواجهـــة التغيـــر: رســـم خريطـــة التقـــدم نحـــو مســـتقبل مســـتدام’’، حيـــث هدفـــت إلى إبـــراز أهميـــة 

البيـــانات الجغرافيـــة في معالجـــة القضـــايا العالميـــة؛ مثـــل التغـــر المناخـــي، والتوســـع الحضـــري، وتحـــديات التنميـــة المســـتدامة.

يعُـــد هـــذا الإنجـــاز تتويجـــاً لجهـــود الجهـــاز في توثيـــق القضـــايا الإنســـانية وتســـليط الضـــوء عليهـــا علـــى المســـتوى الـــدولي، مـــا يعـــزز دوره 
المحـــوري في إيصـــال صـــوت الشـــعب الفلســـطيني، والتأكيـــد علـــى أهميـــة البيـــانات في فهـــم وتقـــديم حلـــول للتحـــديات الـــي تواجههـــا 

المجتمعـــات.

جانب من الإعلان عن نتائج المسابقة 
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2.2 بعثة التقييم الخارجية لبرنامج عمل الجهاز 2021 - 2023
واصـــل الجهـــاز خـــال العـــام 2024 المتابعـــة علـــى تنفيـــذ التوصيـــات الـــي خرجـــت بهـــا بعثـــة التقييـــم الخارجيـــة لبرنامـــج عمـــل الجهـــاز 
2021 - 2023 الـــي تم اســـتقدامها خـــال شـــهر أيلـــول مـــن العـــام 2023، حيـــث تهـــدف هـــذه التوصيـــات إلى تطويـــر النظـــام 
الإحصائـــي ليكـــون أكثـــر تجـــاوباً مـــع المســـتجدات الوطنيـــة والدوليـــة.  وقـــد بلـــغ عـــدد توصيـــات البعثـــة )27( توصيـــة، تم إنجـــاز )7( 
منهـــا بالكامـــل، في حـــن لا يـــزال العمـــل جـــارياً علـــى تنفيـــذ )18( توصيـــة منهـــا، وتم تأجيـــل توصيـــة واحـــدة تتعلـــق بتنفيـــذ مســـح 

رضـــى المســـتخدمين.

3.2 مشروع تطوير قواعد بيانات الهيئات المحلية
واصـــل الجهـــاز خـــال العـــام 2024 تنفيـــذ مشـــروع تطويـــر قواعـــد بيـــانات المنشـــآت للهيئـــات المحليـــة، الـــذي يهـــدف إلى بنـــاء ســـجل 
إحصائـــي فلســـطيني للمنشـــآت، حيـــث تم تحديـــث مـــا يقـــارب 70 % مـــن قاعـــدة بيـــانات المنشـــآت الاقتصاديـــة كإطـــار إحصائـــي 
مـــن خـــال المشـــاريع المنفـــذة ليتـــم تحديثـــه بانتظـــام مـــن خـــال الهيئـــات المحليـــة، بمـــا يضمـــن توحيـــد المفاهيـــم والمتغـــرات والتصنيفـــات 
لـــدى مختلـــف المؤسســـات الرسميـــة الـــي تعمـــل علـــى تســـجيل المنشـــآت وترخيصهـــا، وتوفـــر قاعـــدة بيـــانات شـــاملة ومحدثـــة دون 
الحاجـــة إلى تنفيـــذ تعـــداد شـــامل للمنشـــآت كل خمـــس ســـنوات، وتتكـــون خطـــة المشـــروع مـــن مرحلتـــن، الأولى تتمثـــل بالعمـــل مـــع 
البلـــديات الكـــرى علـــى تطويـــر قواعـــد بيـــانات المنشـــآت لديهـــا، وتدريـــب طواقمهـــا علـــى المفاهيـــم والمتغـــرات والتطبيقـــات والبرامـــج 
المســـتخدمة وآليـــة التحديـــث، لا ســـيما أن أكثـــر مـــن نصـــف المنشـــآت في فلســـطين تقـــع ضمـــن حـــدود تلـــك البلـــديات.  أمـــا المرحلـــة 

الثانيـــة، فتتمثـــل بقيـــام الجهـــاز بإجـــراء حصـــر شـــامل للمنشـــآت )تعـــداد المنشـــآت في باقـــي التجمعـــات الســـكانية(.

جانب من الاجتماع مع وزارة الحكم المحلي 
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وفيما يلي أبرز ما تم إنجازه العام 2024:

	1 انتهاء العمل مع كل من بلديتي البيرة وبيت لحم..
	2 تنفيـــذ مشـــروع لحصـــر المنشـــآت في تجمعـــات الضفـــة الغربيـــة كافـــة، باســـتثناء مراكـــز المحافظـــات، وتجمعـــات محافظـــة جنـــن، .

وتجمعـــات محافظـــة القـــدس، بتمويـــل مـــن البنـــك الـــدولي، حيـــث تم تنفيـــذ المشـــروع مـــن خـــال شـــركة )Pillars( للاستشـــارات.
	3 تم تجميـــع ملفـــات بيـــانات المنشـــآت كافـــة في ملـــف واحـــد ليكـــون قاعـــدة بيـــانات إحصائيـــة محدثـــة للمنشـــآت )إطـــار .

معاينـــة(.
	4 عقـــد اجتمـــاع مـــع اتحـــاد البلـــديات الهولنـــدي )VNG( لإطلاعهـــم علـــى المشـــروع، والتعـــرف علـــى المشـــروع الـــذي يعمـــل .

الاتحـــاد علـــى تنفيـــذه لصـــالح كل مـــن بلديـــي قلقيليـــة وســـلفيت، حيـــث تم التوافـــق علـــى أن يقـــوم الاتحـــاد في نهايـــة المشـــروع، 
بتزويـــد الجهـــاز بملـــف بيـــانات المنشـــآت الـــي ســـيتم حصرهـــا مـــن خـــال هـــذا المشـــروع، علمـــاً أن الجهـــاز قـــام بإضافـــة 

المؤشـــرات اللازمـــة علـــى نمـــوذج العمـــل.
	5 عقـــد سلســـلة اجتماعـــات للتعريـــف بالمشـــروع، ولحشـــد التمويـــل الـــازم لتغطيـــة العجـــز في موازنتـــه، حيـــث عقـــد الاجتمـــاع .

الأول مـــع معـــالي وزيـــر الاقتصـــاد الوطـــي، والثـــاني مـــع معـــالي وزيـــر الحكـــم المحلـــي، والثالـــث مـــع معـــالي وزيـــر الاقتصـــاد الوطـــي 
ووزيـــر التخطيـــط والتعـــاون الـــدولي ووزيـــر الحكـــم المحلـــي.

	6 وجـــه معـــالي وزيـــر الحكـــم المحلـــي رســـائل لعـــدد مـــن البلـــديات للتعريـــف بالمشـــروع ولحثهـــم علـــى تنفيـــذه.  ومتابعـــة لذلـــك، فقـــد .
أبـــدى عـــدد مـــن البلـــديات توجهـــم للعمـــل، حيـــث يجـــري العمـــل حاليـــاً علـــى تنفيـــذ المشـــروع مـــع كل مـــن بلديـــة اليامـــون، 
وبلديـــة برطعـــة الشـــرقية، وبلديـــة بيتونيـــا، كمـــا تواصلـــت إدارة المشـــروع مـــع مختلـــف البلـــديات للتعـــرف علـــى موقفهـــا مـــن 

تنفيـــذ المشـــروع، إلا أن العجـــز المـــالي لديهـــا حـــال دون تنفيـــذه.
	7 التقـــدم بمشـــروع قـــرار لمجلـــس الـــوزراء لتغطيـــة العجـــز بموازنـــة المشـــروع، وذلـــك بنـــاء علـــى توصيـــات الاجتمـــاع الـــذي عقـــد بـــن .

كل مـــن رئيســـة الجهـــاز، ومعـــالي وزيـــر الاقتصـــاد الوطـــي، ووزيـــر التخطيـــط والتعـــاون الـــدولي، ووزيـــر الحكـــم المحلـــي.

4.2 تطبيقات علم البيانات
في إطـــار الجهـــود المســـتمرة الـــي يقـــوم بهـــا الجهـــاز، واســـتناداً إلى اســـراتيجية فلســـطين للبيـــانات 2024 - 2029 للتحـــول نحـــو 
ــرة  ــوء مذكـ ــياق، وعلـــى ضـ ــذا السـ ــز قـــدرات الموظفـــن في هـ ــن العمـــل الإحصائـــي، وتعزيـ ــانات ضمـ ــم البيـ ــتخدام تطبيقـــات علـ اسـ
 ،)Data Science Campus (DSC(( وكذلك )ONS( التفاهم الموقعة بين الجهاز ومكتب الإحصاء الوطني في المملكة المتحدة

فقـــد تم خـــال العـــام 2024 إنجـــاز الآتي:

• إنجـــاز أتمتـــة مراحـــل معالجـــة بيـــانات الشـــركات الكـــرى لـــكل مـــن الصـــادرات والـــواردات.  هـــذه المراحـــل الـــي كانـــت تســـتغرق 	
 ،)Python( ولغـــة )OCR( في الســـابق مـــا يصـــل إلى أســـبوعين، تم اســـتبدالها بتقنيـــة التعـــرف الضوئـــي علـــى الأحـــرف
ــاء  ــة وتقليـــل الأخطـ ــاعات فقـــط، مـــع تحســـن الدقـ ــة البيـــانات إلى بضـــع سـ ــة تقليـــص وقـــت معالجـ وكان مـــن نتائـــج الأتمتـ
 )Business Intelligence( لمنصـــة )UI( )User interface( بشـــكل كبـــر.  إضافـــة إلى ذلـــك، تم تصميـــم وتطويـــر
لصـــالح دائـــرة التجـــارة الخارجيـــة، بهـــدف أن تكـــون نظامـــاً شـــاملًا لتجميـــع وإدارة جميـــع الملفـــات داخـــل الدائـــرة.  وكخطـــوة 

أولى، تم دمـــج ملـــف الشـــركات الكـــرى في المنصـــة، وهـــو الآن يعمـــل بشـــكل كامـــل ضمـــن النظـــام الجديـــد.
• تنفيـــذ تمريـــن لتبســـيط عمليـــة تصنيـــف الســـلع والخدمـــات في فواتـــر ضريبـــة القيمـــة المضافـــة، حيـــث يكـــون الوصـــف إمـــا 	

بالعربيـــة، وإمـــا بالإنجليزيـــة، وإمـــا بالعبريـــة.  وقـــد تم تنفيـــذ النشـــاط بالتعـــاون مـــع مكتـــب الإحصـــاء الوطـــي البريطـــاني 
)ONS/DSC(، باســـتخدام تقنيـــات معالجـــة اللغـــة الطبيعيـــة )NLP(.  وقـــد كان لهـــذا الجهـــد الـــذي تم إنجـــازه مـــن خـــال 

لقـــاءات أســـبوعية عـــن بعـــد مـــع )ONS( أثـــر كبـــر في تقليـــص الوقـــت الـــازم للمعالجـــة.
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• تطبيـــق أتمتـــة معالجـــة ملفـــات أســـعار المســـتهلك بشـــكل أســـبوعي، بهـــدف التحقـــق مـــن أســـعار الســـلع والخدمـــات، حيـــث 	
تم اســـتخدام لغـــة )Python( في تحديـــد التبايـــن في الأســـعار، ومعالجـــة البيـــانات المفقـــودة. وقـــد نتـــج عـــن هـــذا العمـــل 
تقليـــص وقـــت تنفيـــذ المهمـــة مـــن 4 - 5 أيام للأســـبوع الواحـــد باعتمـــاد الطريقـــة التقليديـــة، إلى مـــا بـــن 15 - 30 دقيقـــة 

فقـــط للأســـبوع الواحـــد، مـــع تحســـن الدقـــة وتعزيـــز كفـــاءة توزيـــع المـــوارد داخـــل الدائـــرة.
• ضمـــن جهـــود الجهـــاز لتعزيـــز بنـــاء القـــدرات في العمـــل علـــى البيـــانات داخـــل الجهـــاز، تم عقـــد دورة تدريبيـــة مبتدئـــة في برمجيـــة 	

ــاً مـــن مختلـــف الإدارات.  ركـــزت الـــدورة علـــى بنـــاء المهـــارات  )Python( علـــى مـــدى أربعـــة أســـابيع بمشـــاركة 16 موظفـ
البرمجيـــة الأساســـية لـــدى موظفـــي الجهـــاز في اســـتخدام )Python( في العمـــل الإحصائـــي وتحليـــل البيـــانات.

جانب من دورة تدريبية حول لغة PYTHON لموظفي الجهاز 

جانب من دورة تدريبية حول لغة R لموظفي الجهاز 





التطوير
 والبناء

المؤسسي

الفصل الثالث
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التطوير والبناء المؤسسي

1.3 استراتيجية فلسطين للبيانات 2024 - 2029
للبيـــانات                              فلســـــــطين  اســـراتيجية  مــــــــن  وامتـــداد  محدثـــة  نســـــــخة  هـــي   2029  -  2024 للبيـــانات  فلســـطين  اســـراتيجية 
2022 - 2026 بالمســـتويات الاســـراتيجية والعناصـــر الفرعيـــة نفســـها، وتعكـــس التدخـــات المطلوبـــة وفـــق توصيـــات بعثـــة تقييـــم 
برنامـــج الجهـــاز 2021 - 2023.  وقـــد تم تحديـــث الاســـراتيجية اســـتناداً إلى الـــدروس المســـتفادة مـــن تنفيـــذ الاســـراتيجيات 
الســـابقة، وتحديـــداً الاســـراتيجية الوطنيـــة لتطويـــر الإحصـــاءات الرسميـــة 2018 - 2022.  ومـــن أجـــل أن تكـــون اســـراتيجية 
فلسطيــــــن للبيـــانات متســــــقة ومنســــــــجمة مـــع خطـــة التنميـــة الوطنيـــة الفلســــطينيــــــة 2024 - 2029، وكذلـــك مـــع اســـراتيجيات 

الـــوزارات2024 - 2029، فقـــد قـــرر الجهـــاز تحديـــث الاســـراتيجية واســـتكمالها لتشـــمل الســـنوات 2024 - 2029.

تقـــدم الاســـراتيجية 2024 - 2029 المحدثـــة رؤيـــة لتطويـــر الإحصـــاءات في فلســـطين للســـنوات المقبلـــة، وتعـــزز مـــا تم إنجـــازه 
ــه مـــن خـــال الابتـــكار  ــام الإحصائـــي وتحولـ ــارات جديـــدة لتحديـــث النظـ ــا تستكشـــف، في الوقـــت نفســـه، مسـ حـــى الآن، بينمـ
في طـــرق العمـــل الإحصائـــي وأدواتـــه وأســـاليبه، وتطمـــح إلى بنـــاء نظـــام إحصائـــي وطـــي مبـــي علـــى الســـجلات الإداريـــة.  كمـــا 
تقـــدم الاســـراتيجية رؤيـــة مســـتقبلية في اســـتخدام التوقعـــات الاقتصاديـــة كمرجـــع في تخطيـــط صنـــع السياســـات الاقتصاديـــة مـــن 
قبـــل متخـــذي القـــرار، وإعـــداد الموازنـــة العامـــة للحكومـــة، وكذلـــك تطويـــر تقنيـــات أخـــذ العينـــات للمســـوح الإحصائيـــة، والقـــدرة 
علـــى جمـــع البيـــانات وتحليلهـــا باســـتخدام أدوات الـــذكاء الاصطناعـــي، كالماســـح الضوئـــي للبيـــانات، وأيضـــاً تطويـــر نظـــام متكامـــل 
مـــن الأدلـــة والتصنيفـــات الإحصائيـــة داخـــل النظـــام الإحصائـــي الوطـــي، وتطبيـــق الإطـــار الوطـــي لضمـــان الجـــودة وإطـــار البيـــانات 

الوصفيـــة داخـــل النظـــام الإحصائـــي الوطـــي.
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ترتكـــز الاســـراتيجية علـــى هـــدف عـــام ورئيســـي يتمثـــل في »إعطـــاء قيمـــة واهتمـــام أكـــر للبيـــانات داخـــل النظـــام الإحصائـــي الوطـــي، 
مـــن خـــال زيادة التركيـــز علـــى الجـــودة والتغطيـــة والشـــمول«، إضافـــة إلى ثلاثـــة مســـتويات اســـراتيجية ينـــدرج تحتهـــا )13( عنصـــراً 

فرعيـــاً علـــى النحـــو الاتي:

المستوى 1: تحول في بيئة النظام الإحصائي للبيانات، ويشمل العناصر الفرعية الآتية:
• استخدام البيانات المتاحة على نطاق واسع.	
• التحول الفعّال في بيئة النظام الإحصائي للبيانات.	
• تطوير وتحقيق نتائج ملموسة من الشراكات الرئيسة داخل النظام الإحصائي الوطني.	
• تطوير سجل أعمال متميز وموثوق.	
• تطوير سجل حيازات زراعي شامل ومحدّث.	

المستوى 2: العوامل التوجيهية والتدخلات، ويشمل العناصر الفرعية الآتية:
• تعزيز الثقة في الإحصاءات الرسمية.	
• زيادة الوعي حول أهمية الإحصاءات في عملية صنع القرارات المبنية على الأدلة.	
• وضع الجودة على رأس أولويات الأجندة الإحصائية.	
• التوافق والاتساق مع المعايير الدولية.	

المستوى 3: العوامل الداعمة والتدخلات، ويشمل العناصر الفرعية الآتية:
• تكنولوجيا حديثة وقوية.	
• بناء موارد بشرية مؤهلة فنياً.	
• تغطية/شمول البيانات بمراحلها )الجمع، والتحليل، والنشر(.	
• استمرار تنفيذ برنامج تعدادات ومسوح ذي جدوى وملائم.	

وفيما يلي الأنشطة التي تم تنفيذها خلال العام 2024 على مستوى الهدف الاستراتيجي:

الإنجاز على المستوى الاستراتيجي الأول: تحول في بيئة النظام الإحصائي للبيانات
• مواءمـــة صيغـــة تبـــادل البيـــانات مـــا بـــن الشـــركاء في النظـــام الإحصائـــي الوطـــي والجهـــاز، حيـــث تم عقـــد اجتمـــاع مـــع وزارة 	

العـــدل للاتفـــاق علـــى الخطـــوات العمليـــة لتنفيـــذ عمليـــة الربـــط البيـــي، بمـــا يتماشـــى مـــع المؤشـــرات الـــي تصدرهـــا الـــوزارة ضمـــن 
أنظمتهـــا الإلكترونيـــة.

• ــركاء، حيـــث تم العمـــل علـــى تحســـن خطـــط إدارة 	 ــانات بـــن الشـ ــل البيـ ــة وتخزيـــن ونقـ ــانات ومعالجـ ــع البيـ تحســـن خطـــط جمـ
البيـــانات، مـــن خـــال مراجعـــة أدلـــة التعليمـــات وإجـــراءات العمـــل المتعلقـــة بالســـجلات الإداريـــة، والاســـتفادة منهـــا في تطويـــر 
أدوات متقدمـــة لجمـــع البيـــانات ومعالجتهـــا وتخزينهـــا، بمـــا يشـــمل تحديـــث النمـــاذج، وقواعـــد البيـــانات، وتيســـر عمليـــة تبادلهـــا 

بـــن الشـــركاء.
• إنشاء/تفعيل شراكات مع مصادر البيانات الجديدة.	
• جاري العمل على تحديد وتوحيد المؤشرات والمفاهيم الخاصة بسجل الحيازات الزراعية، بالتعاون مع وزارة الزراعة.	
• تنفيـــذ المشـــاريع باســـتخدام علـــم البيـــانات، حيـــث تم اســـتخدام لغـــة )Python( لمعالجـــة وتحليـــل بيـــانات ملـــف الشـــركات 	

ــم البيـــانات. ــة مـــن علـ ــتخدام أدوات وتقنيـــات متقدمـ ــة باسـ ــة ملـــف فواتـــر المقاصـ ــاً العمـــل علـــى معالجـ الكـــرى، ويجـــري حاليـ
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• تحديـــث معايـــر الانفتـــاح وتطبيقهـــا علـــى المؤشـــرات الإحصائيـــة الوطنيـــة، وذلـــك بهـــدف تحســـن جـــودة البيـــانات وزيادة 	
الشـــفافية في تقـــديم الإحصـــاءات، إضافـــة الى مراجعـــة نقـــاط الضعـــف والفجـــوات اســـتناداً إلى تقريـــر منظمـــة البيـــانات المفتوحـــة، 

علمـــاً أن دولـــة فلســـطين حصلـــت علـــى معـــدل 74 % في مجـــال الانفتـــاح والتغطيـــة علـــى المســـتوى العالمـــي.
• ــم طلبـــات رسميـــة ســـنوية للحصـــول علـــى البيـــانات المتعلقـــة بالنمـــاذج 	 ــدة، حيـــث أرُســـلت لهـ تحديـــد مصـــادر البيـــانات الجديـ

المســـتحدثة، ويأتي هـــذا الجهـــد في إطـــار المتابعـــات الناجمـــة عـــن المرحلـــة الأولى مـــن مشـــروع تعزيـــز الســـجلات الإداريـــة للعـــام 
2023، بهـــدف تحســـن جـــودة البيـــانات المقدمـــة وشموليتهـــا.

• نفُـــذت العديـــد مـــن الأنشـــطة المتعلقـــة بنقـــل المعرفـــة وتبادلهـــا بـــن الشـــركاء في النظـــام الإحصائـــي الوطـــي، حيـــث نظــّـم الجهـــاز 	
)4( دورات تدريبيـــة، إضافـــة إلى نـــدوات تدريبيـــة عـــدة حـــول مواضيـــع إحصائيـــة متنوعـــة مثـــل التحليـــل الإحصائـــي، وإعـــداد 
التقاريـــر الإحصائيـــة.  وقـــد تم تدريـــب )49( متـــدرباً مـــن الشـــركاء في النظـــام الإحصائـــي الوطـــي علـــى مواضيـــع إحصائيـــة 

مختلفـــة.
• 	 ،)R( لغـــة  اســـتخدام  حـــول  البيـــانات  علـــم  مجـــال  في  للإحصائيـــن  داخليـــة  تدريبيـــة  عمـــل  وورش  دورات  الجهـــاز  نفـــذ 

المســـوح. بيـــانات  تحليـــل  في   )PYTHON(و
• عُقدت ندوة حول البيانات المفتوحة بالتعاون مع وزارة التعليم العالي، ووزارة الاتصالات والاقتصاد الرقمي.	
• إعـــداد مـــواد التواصـــل المتعلقـــة بالأنظمـــة المبنيـــة علـــى البيـــانات وإدارة البيـــانات، حيـــث تم إعـــداد مـــواد متنوعـــة لدعـــم التواصـــل 	

والإدارة الفعالـــة للبيـــانات، بمـــا في ذلـــك بيـــانات صحافيـــة تســـلط الضـــوء علـــى أثـــر العـــدوان الإســـرائيلي علـــى قطـــاع غـــزة 
وتداعياتـــه علـــى الضفـــة الغربيـــة، إضافـــة إلى إعـــداد مـــواد تدريبيـــة موجهـــة لعـــدد مـــن المؤسســـات الحكوميـــة لتوضيـــح اســـتخدام 

الرقـــم الإحصائـــي وتطبيقاتـــه في العمـــل المؤسســـي.
• ــوزارة العـــدل 	 ــار القانـــوني لـ ــودة علـــى المستشـ ــة، حيـــث عرضـــت المسـ ــاءات العامـ ــاري العمـــل علـــى تحديـــث قانـــون الإحصـ جـ

والمجلـــس الاستشـــاري للإحصـــاءات الرسميـــة للحصـــول علـــى ملاحظاتهـــم، ليتـــم رفعـــه إلى رئيـــس الـــوزراء لاعتمـــاده النهائـــي.
• إنشـــاء منصـــات لتبـــادل البيـــانات وتحليلهـــا مـــن خـــال تصميـــم خرائـــط تفاعليـــة وخرائـــط )Web Map(، ضمـــن منصـــة 	

مؤشـــرات التنميـــة المســـتدامة.
• التنســـيق مـــع الشـــركاء في النظـــام الإحصائـــي الوطـــي لتبـــادل البيـــانات، ومعالجتهـــا، ونشـــرها، إضافـــة إلى تحليلهـــا لضمـــان دقـــة 	

العمليـــات الإحصائيـــة وفعاليتهـــا.
• الحصـــول علـــى البيـــانات، بشـــكل مســـتمر، مـــن وزارة التربيـــة والتعليـــم، ووزارة الصحـــة، وشـــركة الاتصـــالات الفلســـطينية، ووزارة 	

الماليـــة، لضمـــان توفـــر المعلومـــات اللازمـــة بشـــكل دائـــم ومتكامـــل.

الإنجاز على المستوى الاستراتيجي الثاني: العوامل التوجيهية والتدخلات
• المشـــاركة في عـــدد مـــن ورش العمـــل والاجتماعـــات الـــي تهـــدف إلى تعزيـــز أطـــر التعـــاون والتنســـيق مـــع الشـــركاء في مختلـــف 	

المجـــالات الإحصائيـــة، مـــا يســـهم في تحســـن التنســـيق المشـــرك، وتبـــادل الخـــرات بـــن جميـــع الأطـــراف المعنيـــة.
• إعـــداد ورقـــة سياســـات شـــاملة حـــول أداء الاقتصـــاد الفلســـطيني للعـــام 2023، حيـــث تم تحليـــل الأوضـــاع الاقتصاديـــة، وتقـــديم 	

توصيـــات مبنيـــة علـــى البيـــانات والإحصـــاءات المتاحـــة لدعـــم اتخـــاذ القـــرارات السياســـية والاقتصاديـــة.
• تطويـــر اســـراتيجية شـــاملة للتواصـــل الموجـــه للمســـتخدمين، حيـــث تم العمـــل علـــى بنـــاء الاســـراتيجية الـــي تهـــدف إلى تحســـن 	

التواصـــل مـــع الجهـــات المعنيـــة والمســـتفيدين مـــن البيـــانات الإحصائيـــة، وســـيتم تنفيـــذ دراســـة عمليـــة لتقييـــم تطبيـــق هـــذه 
الاســـراتيجية علـــى أرض الواقـــع وتحديـــد مـــدى فاعليتهـــا.

• عقـــد عـــدد مـــن الاجتماعـــات مـــع المانحـــن لمناقشـــة قضـــايا التمويـــل المتعلقـــة بالمشـــاريع الإحصائيـــة، وضمـــان توفـــر الدعـــم المـــالي 	
الـــازم لتنفيـــذ هـــذه المشـــاريع بنجـــاح، إضافـــة إلى توقيـــع مذكـــرات تفاهـــم عـــدة مـــع الشـــركاء الدوليـــن بهـــدف تعزيـــز التعـــاون 

وتبـــادل الدعـــم الفـــي والمـــالي في المجـــال الإحصائـــي.
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• بنـــاء وتعزيـــز الشـــراكات والتعـــاون مـــع الجامعـــات ومراكـــز الأبحـــاث والأكاديميـــن داخـــل الدولـــة وخارجهـــا، حيـــث نظـــم برنامـــج 	
تدريـــي لعـــدد مـــن طلبـــة الجامعـــات، بهـــدف رفـــع كفاءتهـــم وتأهيلهـــم للعمـــل في المجـــال الإحصائـــي.

• المشـــاركة الفعّالـــة في المؤتمـــرات والمنتـــديات الإحصائيـــة الدوليـــة، حيـــث شـــارك الجهـــاز في المنتـــدى الإقليمـــي للبيـــانات والتنميـــة 	
المجتمعيـــة في إمـــارة الشـــارقة، والمؤتمـــر الأوروبي حـــول الجـــودة في الإحصـــاءات الرسميـــة.  وتمثـــل هـــذه المشـــاركات فرصـــة لتبـــادل 
الخـــرات والتعـــرف علـــى أحـــدث الممارســـات في مجـــال الإحصـــاء، مـــا يعـــزّز قـــدرة الجهـــاز علـــى تحســـن الأداء الإحصائـــي في 

الســـياقين المحلـــي والـــدولي.
• التعـــاون والتبـــادل الفـــي المنفـــذ مـــع العديـــد مـــن الجهـــات مثـــل شـــعبة الإحصـــاء في الأمـــم المتحـــدة، والمركـــز الإقليمـــي للمســـاعدة 	

المتوســـط الأخـــرى،  البحـــر  الـــدولي، والاتحـــاد الأوروبي، ودول  النقـــد  الفنيـــة للشـــرق الأوســـط )METAC(، وصنـــدوق 
ــا علـــى  والمنظمـــات الإقليميـــة والدوليـــة الأخـــرى، حيـــث تم اســـتكمال المتابعـــة علـــى بعثـــات فنيـــة تم تقـــديم طلبـــات تمويـــل لهـ

موقـــع تايكـــس.
• ــا، 	 ــة المنفـــذة وجودتهـ ــة المســـوح الإحصائيـ ــم مـــدى دقـ ــة، وتهـــدف إلى تقييـ ــر الجـــودة الخاصـــة بالمســـوح الإحصائيـ  إعـــداد تقاريـ

ــا. ــع البيـــانات وتحليلهـ وتحديـــد المجـــالات الـــي تحتـــاج إلى تحســـن في عمليـــات جمـ
• تحديـــث وتطويـــر أدوات الجـــودة المســـتخدمة في النظـــام الإحصائـــي الوطـــي، حيـــث تم عقـــد مناقشـــات حـــول الآليـــات والأدوات 	

اللازمـــة لتحســـن أدوات الجـــودة المرتبطـــة بالســـجلات الإداريـــة داخـــل الجهـــاز.  كمـــا تم البـــدء في إعـــداد مقترحـــات لتطويـــر 
هـــذه الأدوات لضمـــان تلبيـــة المعايـــر الحديثـــة وتحقيـــق أفضـــل النتائـــج في العمليـــات الإحصائيـــة.

• ــاً 	 توحيـــد المعايـــر والتصنيفـــات المســـتخدمة في النظـــام الإحصائـــي الوطـــي، بمـــا يتوافـــق مـــع المعايـــر الدوليـــة، حيـــث يتـــم حاليـ
متابعـــة عمليـــة تحديـــث تصنيـــف الأنشـــطة الاقتصاديـــة الدوليـــة، وتصنيـــف المنتجـــات لضمـــان أن التصنيفـــات المســـتخدمة 

ــة. ــانات الإحصائيـ ــة البيـ ــزز موثوقيـ ــة ويعـ ــارنات الدوليـ ــا يســـهل المقـ ــة، مـ ــع المعايـــر العالميـ تتماشـــى مـ

الإنجاز على المستوى الاستراتيجي الثالث: العوامل الداعمة والتدخلات
• العمـــل علـــى توفـــر معـــدات وأجهـــزة حديثـــة لتعزيـــز البنيـــة التحتيـــة التكنولوجيـــة للجهـــاز، مـــن خـــال تحديـــث المعـــدات والأنظمـــة 	

التكنولوجيـــة المســـتخدمة، مـــا يســـهم في تحســـن كفـــاءة العمـــل، وتســـريع تنفيـــذ العمليـــات الإحصائيـــة.
• حصـــر الاحتياجـــات التدريبيـــة لموظفـــي الجهـــاز وفقـــاً لإجـــراءات التخطيـــط الســـنوي، وإعـــداد خطـــة التدريـــب الســـنوية للعـــام 	

2024 الـــي تهـــدف إلى تحســـن مهـــارات الموظفـــن، وتعزيـــز قدراتهـــم في مجـــال الإحصـــاء.
• تحليـــل الاحتياجـــات التدريبيـــة للعاملـــن في النظـــام الإحصائـــي الوطـــي، بمـــا يتماشـــى مـــع التطـــورات والمســـتجدات في هـــذا 	

المجـــال، وإعـــداد خطـــة تدريـــب ســـنوية للعـــام 2024 تهـــدف إلى تعزيـــز كفـــاءة العاملـــن في النظـــام وتطويـــر مهاراتهـــم.
• العمـــل علـــى تنفيـــذ برنامـــج التدريـــب للنظـــام الإحصائـــي الوطـــي، حيـــث يتضمـــن البرنامـــج تدريبـــات تخصصيـــة لجميـــع المعنيـــن 	

في النظـــام لضمـــان تحســـن جـــودة الأداء الإحصائـــي، وتحقيـــق التوافـــق مـــع المعايـــر الدوليـــة.
• التنســـيق والتعـــاون مـــع الشـــركاء المعنيـــن لتقييـــم النظـــام الإحصائـــي الوطـــي، وذلـــك بهـــدف تحديـــد النقـــاط الـــي تحتـــاج إلى تحســـن 	

وتطويـــر، وضمـــان تحقيـــق أقصـــى اســـتفادة مـــن المـــوارد المتاحـــة.
• التواصـــل المســـتمر مـــع الشـــركاء حـــول الإحصـــاءات المتخصصـــة، لتبـــادل المعلومـــات، والتأكـــد مـــن دقـــة البيـــانات الإحصائيـــة 	

المتعلقـــة بالمجـــالات التخصصيـــة وموثوقيتهـــا.
• جـــاري العمـــل علـــى تطويـــر قواعـــد بيـــانات المنشـــآت للهيئـــات المحليـــة للعـــام 2022، مـــن خـــال مســـاعدة البلـــديات علـــى بنـــاء 	

قواعـــد البيـــانات الإلكترونيـــة للمنشـــآت وتطويرهـــا، حيـــث تم بنـــاء )4( قواعـــد بيـــانات خـــال العـــام 2024.
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ويبين الجدول الآتي تقَدّم العمل على تحقيق عدد من الاستهدافات للعام 2024:

سنةمؤشرات القياسالمستويات الاستراتيجية
الأساس

خط 
البيانات
المرجعية

الاستهداف 
2024

الاستهدافات 
المتحققة فعلياً 

2024

المستوى 1: تحول في 
بيئة النظام الإحصائي 

للبيانات

2023245246246عدد المؤشرات المستندة إلى بيانات السجلات الإدارية

النظـــام  فـــي  للشـــركاء  المنفـــذة  التدريبيـــة  الـــدورات  عـــدد 
الوطنـــي 2023844الإحصائـــي 

عـــدد الأفـــراد المتدربيـــن مـــن الشـــركاء فـــي النظـــام الإحصائـــي 
202325710049الوطني

الإحصائـــي  النظـــام  فـــي  الشـــركاء  مـــن  المتدربيـــن  عـــدد 
البيانـــات علـــم  مجـــال  فـــي  20212572030الوطنـــي 

20236184عدد البلديات التي لديها قاعدة بيانات إلكترونية للمنشآت

74%74%74%2023درجة وترتيب فلسطين في الانفتاح على مستوى العالم

عـــدد المخرجـــات الإحصائيـــة المشـــتركة مـــع الشـــركاء فـــي 
2023242424النظـــام الإحصائـــي الوطنـــي

المستوى 2: العوامل 
التوجيهية والتدخلات

القـــرارات  صنـــع  عمليـــة  حـــول  السياســـاتية  الأوراق  عـــدد 
الأدلـــة علـــى  المبنيـــة 

2023111

تـــم  والتـــي  متابعتهـــا،  ســـتتم  التـــي  الجهـــاز  عـــدد مشـــاريع 
لتنفيـــذ العمليـــات الإحصائيـــة  النمـــوذج المعيـــاري  تطبيـــق 

عليهـــا

2023333

2023333عدد تقارير الجودة

الذيـــن  الوطنـــي  الإحصائـــي  النظـــام  فـــي  الشـــركاء  عـــدد 
الجهـــاز لـــدى  المعتمـــدة  والتصنيفـــات  المعاييـــر  يطبقـــون 

2023282828

2023210220223عدد الطلبات الدولية والإقليمية التي تلقاها الجهاز

المستوى 3: العوامل 
الداعمة والتدخلات

عـــدد رخـــص البرامـــج والتطبيقـــات والخدمـــات الإلكترونيـــة 
التـــي تـــم تجديدهـــا وتشـــغيلها

2023101211
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)SDGs( 2.3 تقدم العمل على مؤشرات أهداف التنمية المستدامة
ـــام 2024  ـــهد الع ـــد ش ـــتدامة، فق ـــة المس ـــة التنمي ـــى خط ـــل ع ـــاز في العم ـــود الجه ـــن جه ضم

ـــة: ـــازات الآتي ـــق الإنج تحقي

على الصعيد الوطني:
• بنـــاء الشـــراكات بهـــدف توفـــر الحـــد الأقصـــى مـــن البيـــانات المتاحـــة مـــن الســـجلات الإداريـــة لمؤشـــرات التنميـــة المســـتدامة، حيـــث 	

قـــام الجهـــاز بالمســـاهمة في مجموعـــات العمـــل الوطنيـــة لـــكل هـــدف مـــن أهـــداف التنميـــة المســـتدامة، وكذلـــك مواكبـــة اجتماعـــات 
اللجنـــة التوجيهيـــة والفريـــق الوطـــي للتنميـــة المســـتدامة.

• تحديـــث بيـــانات مصفوفـــة المؤشـــرات والمتغـــرات المتعلقـــة بهـــا علـــى الصفحـــة الإلكترونيـــة للجهـــاز مـــن حيـــث التوفـــر، والمصـــدر، 	
والجهـــة المســـؤولة.

• تحديث القاعدة التفاعلية لمؤشرات التنمية المستدامة في فلسطين بالتوالي مع مصفوفة مؤشرات التنمية المستدامة.	
• تبـــادل البيـــانات مـــن خـــال بنـــاء قاعـــدة بيـــانات التنميـــة المســـتدامة وتطويرهـــا وإطلاقهـــا، بمـــا يضمـــن ســـهولة ومعـــرة تبـــادل 	

.)SDMX( ــة ــاً، وذلـــك باســـتخدام تقنيـ ــاً ودوليـ ــة مـــع مختلـــف الشـــركاء وطنيـ البيـــانات والبيـــانات الوصفيـ
• البشـــرية                 	 للمســـتوطنات  المتحـــدة  الأمـــم  وبرنامـــج  المحلـــي،  الحكـــم  مـــع  بالتعـــاون   )Data4Now( مبـــادرة  تنفيـــذ  تم 

)UN-Habitat(، حيـــث تم حســـاب مؤشـــرات مـــن الهـــدف 11 »مـــدن ومجتمعـــات محليـــة مســـتدامة« مـــن أهـــداف التنميـــة 
وهـــي: المســـتدامة، 

- المؤشر 1.3.11 ))نسبة معدل استهلاك الأراضي الى معدل النمو السكاني((.	
- المؤشر 1.7.11 ))متوسط حصة المنطقة السكنية بالمدن التي تمثل فضاء مفتوحاً للاستخدام العام للجميع((.	
- المؤشر 1.2.11 ))نسبة السكان الذين تتوافر لهم وسائل النقل العام المناسبة((.	

إضافة إلى إعداد البيانات الوصفية الوطنية لهذه المؤشرات.
• توقيـــع مذكـــرة التفاهـــم مـــع اتحـــاد البلـــديات و)GIZ( لتنفيـــذ مشـــروع ميـــداني يهـــدف إلى توفـــر بيـــانات مجموعـــة مـــن مؤشـــرات 	

أهـــداف التنميـــة المســـتدامة علـــى مســـتوى الهيئـــة المحليـــة.

جانب من دورة تدريبية خاصة بمؤشرات SDG,s – من الأرشيف 
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على الصعيد الإقليمي:
• المتابعـــة مـــع الإســـكوا علـــى تنفيـــذ الجـــزء المتعلـــق بفلســـطين في إطـــار خطـــة العمـــل الإقليميـــة بشـــأن بيـــانات التنميـــة 	

المســـتدامة.
• العمـــل مـــع الإســـكوا علـــى تجهيـــز ملـــف بيـــانات أهـــداف التنميـــة المســـتدامة باســـتخدام صيغـــة )SDMX( وذلـــك 	

لتحميلـــه علـــى بوابـــة أهـــداف التنميـــة المســـتدامة الخاصـــة بالإســـكوا “مرصـــد فلســـطين لأهـــداف التنميـــة المســـتدامة”.
• مشاركة الجهاز في الاجتماعات وورش العمل التي تنظمها الإسكوا في إطار رصد بيانات التنمية المستدامة.	
• الإســـامية 	 للـــدول  والتدريـــب  والاجتماعيـــة  والاقتصاديـــة  الإحصائيـــة  الأبحـــاث  مركـــز  أنشـــطة  في  الجهـــاز  مشـــاركة 

المســـتدامة. التنميـــة  بمؤشـــرات  المتعلقـــة   )SESRIC(
• تبـــي الجهـــاز العمـــل علـــى تطبيـــق )MARS( الـــذي عملـــت عليـــه الإســـكوا، والـــذي يهـــدف إلى جمـــع بيـــانات أهـــداف 	

التنميـــة المســـتدامة مؤشـــراتها الـــي مصدرهـــا الســـجلات الإداريـــة.

على الصعيد الدولي:
• مشـــاركة رئيســـة الجهـــاز في الاجتماعـــات 33 و34 و35 و36 للفريـــق عـــالي المســـتوى للشـــراكة والتعـــاون وبنـــاء القـــدرات 	

حـــول التنميـــة المســـتدامة )HLG-PCCB 2030( خـــال العـــام 2024، حيـــث عقـــد الاجتمـــاع 36 وجاهيـــاً في 
كولومبيـــا علـــى هامـــش منتـــدى البيـــانات العالمـــي الخامـــس للأمـــم المتحـــدة.

• مشـــاركة الجهـــاز في اجتماعـــات لجنـــة برنامـــج منتـــدى البيـــانات العالمـــي الخامـــس للأمـــم المتحـــدة، وكرئيـــس مشـــارك للجنـــة 	
العـــام 2024.

• مشـــاركة رئيســـة الجهـــاز في اجتماعـــات أعضـــاء مجلـــس أمنـــاء إدارة الشـــراكة العالميـــة مـــن أجـــل بيـــانات التنميـــة المســـتدامة 	
)GPSDD( بصفتهـــا عضـــواً في مجلـــس الأمنـــاء، حيـــث عُقـــد اجتمـــاع افتراضـــي خـــال شـــهر 6/ 2024، واجتمـــاع 

حضـــوري في نيويـــورك خـــال شـــهر 2024/9.
• مشـــاركة الجهـــاز في حضـــور اجتماعـــات “مجموعـــة بـــرايا”، ومراجعـــة الأدلـــة والاســـتمارات، إضافـــة إلى التشـــاور حـــول 	

مـــدى إمكانيـــة المشـــاركة في تجـــارب اختبـــارات الاســـتمارات الأســـرية الـــي تقيـــس المســـاواة وعـــدم التمييـــز والمشـــاركة 
السياســـية.

• استيفاء استمارات لمنظمات دولية حول واقع التنمية المستدامة واحتياجات الدول من بيانات التنمية المستدامة.	
• مشـــاركة عـــدد مـــن موظفـــي الجهـــاز في ورش عمـــل واجتماعـــات ثنائيـــة وجماعيـــة حـــول تطـــورات العمـــل علـــى توفـــر بيـــانات 	

مؤشـــرات التنميـــة المســـتدامة ومناقشـــة قضـــايا تقنيـــة مهمـــة بتنظيـــم مـــن المنظمـــات الأمميـــة والدوليـــة الأخـــرى.
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3.3 الجودة
يـــولي الجهـــاز اهتمامـــاً كبـــراً بجـــودة البيـــانات ويضعهـــا علـــى رأس أولوياتـــه، وذلـــك بهـــدف تعزيـــز الجـــودة في مختلـــف جوانـــب العمـــل، 
بمـــا يســـاعد في تحقيـــق أفضـــل النتائـــج علـــى الصعيديـــن المحلـــي والـــدولي.  وفي هـــذا الســـياق، قـــام الجهـــاز خـــال العـــام 2024 بتنفيـــذ 

سلســـلة مـــن الأنشـــطة والإجـــراءات لضمـــان الجـــودة وإدارتهـــا، وذلـــك علـــى النحـــو الآتي:

1.3.3 جودة البيانات
• المتابعـــة علـــى ضبـــط ومراقبـــة جـــودة البيـــانات والعمليـــات بشـــكل مباشـــر وفعـــال وموثـــق خـــال دورة حيـــاة المشـــاريع 	

الإحصائيـــة، بهـــدف رفـــع جـــودة المخرجـــات الإحصائيـــة وزيادة دقـــة البيـــانات، وبمـــا يخـــدم تحســـن جـــودة الإحصـــاءات 
الرسميـــة.

• إعـــداد تقاريـــر جـــودة لعـــدد مـــن المســـوح الإحصائيـــة بمـــا يتناغـــم مـــع النمـــوذج المعيـــاري لتخطيـــط وتنفيـــذ مشـــروع إحصائـــي 	
)GSBPM(، بهـــدف ضبـــط جـــودة بيـــانات تلـــك المســـوح، مـــن خـــال المتابعـــة الفاعلـــة والمباشـــرة مـــع إدارة المشـــروع.

• العمـــل علـــى مهـــام وأنشـــطة تحضيريـــة تخـــدم تطبيـــق وتعميـــم الإطـــار الوطـــي لضمـــان الجـــودة والإطـــار الوطـــي للبيـــانات 	
الوصفيـــة، بالاعتمـــاد علـــى المعايـــر الدوليـــة، وبمـــا يراعـــي الخصوصيـــة الفلســـطينية داخـــل مكـــونات النظـــام الإحصائـــي 

الوطني/الرسمـــي.
• تنفيـــذ التقييـــم الـــذاتي لمـــدراء المشـــاريع الإحصائيـــة )DESAP(، وذلـــك بهـــدف تقييـــم جـــودة المشـــاريع الإحصائيـــة، 	

وإعطـــاء صـــورة عامـــة عـــن مؤشـــرات وأبعـــاد جـــودة تلـــك المشـــاريع، والخـــروج بإجـــراءات تســـاعد في تحســـن جـــودة المشـــروع 
الإحصائـــي.

جانب من تدريب موظفي الوزارات والمؤسسات الحكومية على معايير الجودة 
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)ISO 9001( 2.3.3 نظام إدارة الجودة وفقاً لمتطلبات المواصفة
• العمل على التطوير والتحسين المستمر لنظام إدارة الجودة.	
• إعداد واعتماد التقرير النهائي لمؤشرات تحقيق أهداف الجودة للعام 2023.	
• إغلاق حالات عدم المطابقة وتنفيذ الملاحظات التصحيحية والتطويرية الناتجة عن موجات التدقيق السابقة.	
• العمـــل علـــى تطويـــر واســـتحداث عـــدد مـــن الإجـــراءات والوثائـــق في نظـــام إدارة الجـــودة، الـــي ســـاعدت في تنظيـــم العمـــل 	

ورفـــع مســـتوى الأداء بالجهـــاز، بمـــا يتناســـب مـــع مســـتجدات العمـــل، وتنفيـــذ العديـــد مـــن التغيـــرات علـــى وثائـــق النظـــام 
ومواءمتهـــا مـــع واقـــع العمـــل.

• تنفيـــذ التدقيـــق الداخلـــي للعـــام 2024، حيـــث تم تنفيـــذ مجموعـــة مـــن التدقيقـــات علـــى إجـــراءات نظـــام إدارة الجـــودة، وفقـــاً 	
لخطـــة التدقيـــق الداخلـــي المعتمـــدة.

4.3 تطوير البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات
ــاز  ــاز للتطـــورات الحديثـــة في مجـــال اســـتخدام التكنولوجيـــا في جمـــع البيـــانات الإحصائيـــة ونشـــرها، أنهـــى الجهـ ضمـــن مواكبـــة الجهـ
خـــال الأعـــوام الماضيـــة المرحلتـــن الأولى والثانيـــة مـــن مشـــروع تطويـــر البنيـــة التحتيـــة للتكنولوجيـــا في الجهـــاز، حيـــث تم تغيـــر مقـــر 
مركـــز البيـــانات وتأهيلـــه مـــن ناحيـــة العـــزل البيئـــي والحـــراري وأنظمـــة المراقبـــة والإنـــذار، وتطويـــره بأحـــدث الأنظمـــة والمعـــدات، كمـــا 
تّم تحديـــث الخـــوادم ووحـــدة التخزيـــن والنســـخ الاحتياطـــي.  وخـــال العـــام 2024، واصـــل الجهـــاز تحديـــث الخـــوادم الافتراضيـــة 
الـــي تخـــدم المشـــاريع المختلفـــة، وعمـــل علـــى تحديـــث أجهـــزة الحواســـيب للموظفـــن، لتحقيـــق التوافـــق بـــن تحديـــث الخـــوادم الرئيســـية 
وأجهـــزة الحواســـيب عنـــد الموظفـــن، لتصبـــح بيئـــة العمـــل التكنولوجيـــة في الجهـــاز متطـــورة وتواكـــب أكثـــر دول العـــالم حداثـــةً في هـــذا 

المجـــال.
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5.3 الموقع الإلكتروني الجديد
تماشـــياً مـــع أفضـــل الممارســـات والمعايـــر الدوليـــة في نشـــر البيـــانات، واســـتناداً إلى سياســـة النشـــر، وتوصيـــات بعثـــة التقييـــم الخارجيـــة 
لبرنامـــج الجهـــاز، قـــام الجهـــاز خـــال العـــام 2024 بتطويـــر نظـــام إدارة المحتـــوى )CMS( الخـــاص بالموقـــع الإلكـــروني، إضافـــة إلى 
تحســـن تصميـــم الواجهـــة الرئيســـية، وترتيـــب المحتـــوى لعـــرض البيـــانات والمؤشـــرات بشـــكل أكثـــر فعاليـــة باســـتخدام أحـــدث التقنيـــات 

والبرمجيـــات.  وركـــز فريـــق العمـــل علـــى تضمـــن الموقـــع الجديـــد ميـــزات متقدمـــة منهـــا:

 الفلترة الديناميكية لتسهيل تصفح البيانات.	
 عرض البيانات بطرق تفاعلية تعزز تجربة المستخدم.	
 إمكانية تصدير البيانات بصيغ عدة تتماشى مع معايير الانفتاح.	
 إضافة بيانات وصفية للمؤشرات لتحسين فهمها واستخدامها.	
 تعزيز محرك البحث للتأكد من فعالية البحث داخل المحتوى.	

ويجـــري حاليـــاً العمـــل عـــى وضـــع خطـــة شـــاملة لنقـــل البيانـــات مـــن الموقـــع الحـــالي إلى 
الموقـــع الجديـــد، تمهيـــداً لإطلاقـــه رســـمياً خـــال العـــام 2025.





التشبيك وتعزيز 
العلاقات المحلية 

والإقليمية والدولية

الفصل الرابع
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1.4 مذكرات التفاهم والاتفاقيات
وقــّـع الجهـــاز خـــال العـــام 2024 عـــدداً مـــن الاتفاقيـــات ومذكـــرات التفاهـــم مـــع العديـــد مـــن المؤسســـات الدوليـــة والجهـــات المحليـــة 
لدعـــم تنفيـــذ عـــدد مـــن مشـــاريعه وأنشـــطته، إضافـــة إلى توقيـــع عـــدد مـــن مذكـــرات التفاهـــم مـــع عـــدد مـــن المؤسســـات المحليـــة في مجـــال 

التعـــاون المشـــرك وتبـــادل البيـــانات، نوردهـــا بالتفصيـــل أدناه:

الاتفاقيات:
	1 اتفاقية العمل مع النرويج لدعم برنامج الجهاز الرئيسي للسنوات 2024 - 2026..
	2 اتفاقية عمل مع البنك الدولي لدعم تنفيذ مسح الشركات 2024 - 2025 في الضفة الغربية..
	3 اتفاقيـــة عمـــل مـــع البنـــك الـــدولي لدعـــم تنفيـــذ مســـح رصـــد الظـــروف الاجتماعيـــة والاقتصاديـــة للأســـر في قطـــاع غـــزة أثنـــاء .

العـــدوان ينفـــذ علـــى أربـــع جـــولات عـــر الهاتـــف 2024 - 2025.
	4 خطـــة عمـــل تفصيليـــة معدلـــة مـــع منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للطفولـــة- اليونيســـيف، لدعـــم تنفيـــذ عـــدد مـــن الأنشـــطة للأعـــوام .

2023 - 2025، الـــي كانـــت موقعـــة بتاريـــخ 2023/07/06، وتم توقيعهـــا بتاريـــخ 2024/07/08.
	5 ملحـــق للاتفاقيـــة الموقعـــة مـــع معهـــد أبحـــاث السياســـات الاقتصاديـــة الفلســـطيني “مـــاس” لتنفيـــذ مســـح قطـــاع التأمـــن في .

فلســـطين 2023، )اســـتمارة الأفـــراد( الـــي كانـــت موقعـــة بتاريـــخ 2023/07/12، وتم توقيعهـــا بتاريـــخ 2024/07/15.
	6 ملحق لتمديد الاتفاقية مع الاتحاد الأوروبي الخاصة بدعم )Grant Agreement(، لتمويل مســـح إنفاق واســـتهلاك .

الأسرة 2023، للأعوام 2023 - 2024، موقعة بتاريخ 2023/04/30 حتى 2025/12/31.

التشبيك وتعزيز العلاقات المحلية والإقليمية والدولية

جانب من توقيع مذكرة تفاهم مع جمعية الجليل 
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	7 اتفاقيـــة عمـــل مـــع منظمـــة العمـــل الدوليـــة لتنفيـــذ نشـــاط تقييـــم ورصـــد أثـــر العـــدوان الإســـرائيلي علـــى قطـــاع غـــزة علـــى ســـوق .
العمـــل وســـبل العيـــش في الأراضـــي الفلســـطينية المحتلـــة للعـــام 2024.

	8 اتفاقيـــة عمـــل موقعـــة مـــع برنامـــج الغـــذاء العالمـــي لتنفيـــذ مســـح تقييـــم الأمـــن الغذائـــي في الضفـــة الغربيـــة ابتـــداء مـــن تاريـــخ .
2024/09/01 حـــى نهايـــة العـــام 2024.

	9 اتفاقيـــة عمـــل مـــع الموئـــل العالمي-برنامـــج الأمـــم المتحـــدة للمســـتوطنات البشـــرية لتنفيـــذ نشـــاط معالجـــة فجـــوات البيـــانات .
والإحصـــاءات في فلســـطين، مـــع التركيـــز علـــى المنطقـــة )ج(، ضمـــن برنامـــج تحقيـــق التخطيـــط وحقـــوق الأرض في المنطقـــة 

)ج( الضفـــة الغربيـــة – فلســـطين مـــدة ثلاثـــة شـــهور خـــال العـــام 2024.
.	10 توقيع مذكرة تفاهم مع جمعية الجليل.

2.4 تعزيز قدرات النظام الإحصائي الوطني
نفـــذ الجهـــاز عـــدداً مـــن الـــدورات والأنشـــطة التدريبيـــة بهـــدف تعزيـــز وتطويـــر قـــدرات العاملـــن في الوحـــدات الإحصائيـــة في الـــوزارات 
والمؤسســـات الحكوميـــة والجامعـــات، علـــى الرغـــم مـــن تقليـــص عـــدد الأنشـــطة التدريبيـــة بســـبب الظـــروف الماليـــة والإجـــراءات 

الحكوميـــة، وعـــدم توفـــر التمويـــل الـــازم، وذلـــك علـــى النحـــو الآتي:

	1 تنفيذ دورة تدريبية حول نشر البيانات وإعداد التقارير الإحصائية، شارك فيها )23( متدرباً..
	2 تنفيذ دورة تدريبية حول الجودة ونظام إدارة الجودة، شارك فيها )19( متدرباً..
	3 تنفيـــذ )3( محاضـــرات لطلبـــة الجامعـــات، أولاهـــا حـــول ))واقـــع الاقتصـــاد الفلســـطيني الكلـــي((، والثانيـــة حـــول ))آليـــة .

التســـجيل وطلـــب البيـــانات الخـــام((، والثالثـــة حـــول ))الإحصـــاءات الرسميـــة الفلســـطينية: منهجيـــة البحـــث مـــن الجمـــع، 
والإعـــداد، والجـــودة، والتحليـــل إلى النشـــر((.

	4 التدريب أثناء العمل عدد )7( من طلبة الجامعات وحديثي التخرج على مواضيع إدارية وفنية متنوعة..
	5 تنظيم زيارة تعريفية لمقر الجهاز لمجموعة طلاب ضمن مساق إدارة مشاريع نظم المعلومات الجغرافية..
	6 المساعدة في تعميم واستيفاء استمارات لأغراض البحث العلمي لعدد من طلبة الجامعات..

جانب من دورة تدريبية حول اعداد ونشر التقارير الإحصائية لصالح النظام الاحصائي الوطني 
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ــام  ــن في النظـ ــتهدفت العاملـ ــي اسـ ــة التـ ــطة التدريبيـ ــدد الأنشـ ــدول الآتي عـ ــح الجـ ويوضـ
ــرة 2020 - 2024. ــال الفـ ــي خـ ــائي الوطنـ الإحصـ
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ــح  ــاز لصال ــا الجه ــي نفذه ــة الت ــدورات التدريبي ــن ال ــب م جان
ــي  ــائي الوطن ــام الاحص النظ
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3.4 حوار المنتجين والمستخدمين
في إطـــار الســـعي الدائـــم إلى خلـــق قنـــوات اتصـــال وتنســـيق دائمـــة مـــع مســـتخدمي البيـــانات الإحصائيـــة، نفـــذ الجهـــاز علـــى 
مـــدار العـــام 2024 البرنامـــج الســـنوي ))حـــوار المنتجـــن والمســـتخدمين((.  ويأخـــذ هـــذا البرنامـــج أشـــكالًا متعـــددة، منهـــا ورش 
العمـــل، والاجتماعـــات المتخصصـــة الـــي تهـــدف إلى مناقشـــة مؤشـــرات بعـــض المســـوح؛ بهـــدف الحصـــول علـــى تغذيـــة راجعـــة مـــن 
المســـتخدمين والمســـتفيدين بشـــأن مؤشـــراتها لضمـــان تلبيـــة احتياجاتهـــم، إضافـــة إلى المؤتمـــرات الـــي يتـــم مـــن خلالهـــا الإعـــان عـــن 

نتائـــج بعـــض المســـوح النوعيـــة والمهمـــة.

ـــة  ـــع اقتصادي ـــول مواضي ـــام 2024 ح ـــال الع ـــل خ ـــاز )4( ورش عم ـــذ الجه ـــياق، نف ـــذا الس وفي ه
واجتماعيـــة وجغرافيـــة متنوعـــة، إضافـــة إلى عقـــد مـــا يزيـــد عـــى )90( اجتماعـــاً عـــى المســـتوى 
ـــة  ـــن وجاهي ـــا ب ـــا م ـــاركة فيه ـــا والمش ـــرق تنظيمه ـــت ط ـــدولي، وتنوع ـــي وال ـــي والإقليم المح

ـــة. وافتراضي

الاجتماع مع معالي وزير العدل الاجتماع مع معالي رئيسة ديوان الرقابة المالية والإدارية 

الاجتماع مع معالي وزير الزراعة 
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4.4 الإحصاء والإعلام
تلعـــب وســـائل الإعـــام، بمختلـــف أنواعهـــا، دوراً مهمـــاً في الترويـــج للإحصـــاءات، وتعزيـــز الوعـــي بأهميتهـــا واســـتخدامها في شـــى 
مجـــالات الحيـــاة، وتشـــكل حلقـــة الوصـــل بـــن الإحصـــاء والبيئـــة المحيطـــة، كمـــا تعتـــر مـــن أبـــرز المســـتخدمين للبيـــانات الإحصائيـــة 
الـــي يصدرهـــا الجهـــاز، ويحـــرص الجهـــاز علـــى التواصـــل باســـتمرار مـــع وســـائل الإعـــام، وذلـــك مـــن خـــال التغطيـــة المباشـــرة لأخبـــار 
وأنشـــطة وفعاليـــات الجهـــاز المختلفـــة، إضافـــة إلى اللقـــاءات الإذاعيـــة والتلفزيونيـــة، والأخبـــار الصحافيـــة بالصحـــف المحليـــة، والمواقـــع 

الإلكترونيـــة، ومواقـــع التواصـــل الاجتماعـــي.

ـــراً  ـــاً وخ ـــارب )150( بيان ـــا يق ـــام 2024 م ـــال الع ـــام خ ـــائل الإع ـــت وس ـــد تناول ـــار، فق ـــذا الإط وفي ه
ـــاً  ـــاً وتلفزيوني ـــاءً إذاعي ـــن )470( لق ـــارب م ـــا يق ـــب لم ـــم الترتي ـــا ت ـــاز، ك ـــن الجه ـــادرة ع ـــاً ص صحافي

ـــة. ـــة متنوع ـــب إحصائي ـــت جوان ـــاز تناول ـــي الجه ـــع موظف م

جانب من اللقاءات الصحفية مع موظفي الجهاز 
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5.4 البعثات الفنية
بهـــدف تطويـــر العمـــل ومواكبـــة أحـــدث التطـــورات العالميـــة في مجـــال الإحصـــاءات، نفـــذ الجهـــاز خـــال العـــام 2024 بعثـــة فنيـــة عـــن 
بعـــد بعنـــوان )QNA benchmarking(، حيـــث تقلـــص عـــدد البعثـــات الفنيـــة بشـــكل كبـــر بســـبب الأوضـــاع السياســـية الـــي 

.)TAIEX( تمـــر بهـــا البـــاد، ويجـــري العمـــل والمتابعـــة لتنفيـــذ مجموعـــة مـــن البعثـــات الفنيـــة بالتنســـيق مـــع

6.4 مجموعة التمويل الرئيسية
تعتـــر الممثليـــة النرويجيـــة في فلســـطين الممـــول الرئيســـي والوحيـــد لبرنامـــج العمـــل الإحصائـــي الســـنوي، وقـــد تم توقيـــع اتفاقيـــة دعـــم 

ــة النرويجيـــة خـــال شـــهر تمـــوز 2024، وذلـــك لدعـــم البرنامـــج الإحصائـــي للفـــرة 2024 - 2026. ــاز مـــع الممثليـ الجهـ

وعلـــى صعيـــد الاجتماعـــات الدوريـــة، يتـــم ســـنوياً عقـــد اجتماعـــن نصـــف ســـنوي وســـنوي بوتـــرة متفـــق عليهـــا كل ســـتة شـــهور.  
لكـــن نظـــراً للظـــروف الاســـتثنائية الـــي تمـــر بهـــا البـــاد بســـبب العـــدوان الإســـرائيلي المســـتمر منـــذ الســـابع مـــن تشـــرين الأول/أكتوبـــر 
2023 وحـــى تاريخـــه، لم تعقـــد الاجتماعـــات الدوريـــة خـــال العـــام 2024، وعقـــد اجتمـــاع فـــي لنقـــاش التقـــدم بالعمـــل والخطـــط 
الســـنوية خـــال شـــهر شـــباط 2024.  وبديـــاً لذلـــك، تم تبـــادل النقاشـــات والمراســـات حـــول الخطـــط الســـنوية والتقاريـــر الفنيـــة 

والماليـــة بشـــكل مســـتمر خـــال العـــام.

وتجـــدر الإشـــارة إلى وجـــود جهـــات مانحـــة أخـــرى تتـــولى دعـــم وتمويـــل مشـــاريع وأنشـــطة 
محـــددة وباتفاقيـــات وتفاهـــات ثنائيـــة.

الاجتماع مع المانحين – من الأرشيف 





المسؤولية 
الاجتماعية

الفصل الخامس
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المسؤولية الاجتماعية

في ســـياق تعزيـــز التواصـــل والتفاعـــل مـــع قضـــايا المجتمـــع المحلـــي باعتبارهـــا جـــزءاً لا يتجـــزأ مـــن المهمـــات الرئيســـية للجهـــاز، نفـــذ الجهـــاز 
خـــال العـــام 2024، عـــدداً مـــن الأنشـــطة ذات الطابـــع الاجتماعـــي.

1.5 حملة التبرع بالدم
نفّـــذ الجهـــاز، خـــال العـــام 2024، عـــدداً مـــن حمـــات التـــرع بالـــدم لصـــالح العديـــد مـــن المرضـــى؛ ســـواء مـــن أقـــارب الموظفـــن، أو 

مـــن المواطنـــن عامـــة، وذلـــك في العديـــد مـــن المستشـــفيات والمراكـــز الصحيـــة.

2.5 التفاعل مع القضايا الوطنية
شـــارك الجهـــاز، خـــال العـــام 2024، في عـــدد مـــن الأنشـــطة والفعاليـــات الوطنيـــة الـــي نظمـــت في ســـياق التفاعـــل مـــع القضـــايا 
الـــي تمـــس الشـــعب الفلســـطيني في شـــى المجـــالات، ولا ســـيما عـــدوان الاحتـــال الإســـرائيلي علـــى قطـــاع غـــزة، وكذلـــك التضامـــن مـــع 
أســـرانا البواســـل، ويـــوم التضامـــن مـــع الشـــعب الفلســـطيني، مـــن خـــال مشـــاركة الموظفـــن في المحافظـــات الفلســـطينية كافـــة، إضافـــة 

إلى تقـــديم بعـــض المســـاعدات لموظفـــي الجهـــاز في محافظـــات غـــزة.

ويبـــن الجــــــــــدول أدنــــــــــاه عـــــــــــدد الأنشــــــــــــطة والفعاليـــات الـــي نفذهـــا الجهـــــــــــــاز في إطـــار المســــــــــــــــــــؤولية الاجـــــــــتماعية خـــال الفـــرة 
.2024 - 2020
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حصاد العام
2024

الفصل السادس
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حصـاد العـام 2024

1.6 الرزنامة الإحصائية
تضمنت الرزنامة الإحصائية للعام 2024 )131( مخرجاً موزعة على النحو الآتي:

وفيما يلي توزيع هذه المخرجات حسب المواضيع الرئيسية:

ـــاً  ـــاز )129( مخرج ـــم إنج ـــد ت ـــددة، فق ـــا المح ـــات بمواعيده ـــدار المخرج ـــزام بإص ـــد الالت ـــى صعي وع
ـــة. ـــباب فني ـــافي لأس ـــان صح ـــائي وبي ـــر إحص ـــاء تقري ـــم إلغ ـــا ت ـــدد، في ـــا المح بموعده

جداول إحصائية  تأهيل بيانات
للاستخدام العام تقريراً إحصائياً بيانات صحافية

 الإحصاءات الاقتصادية

بيان صحافي خاص بمناسبة التعداداتالسجلات والمراقبة الإحصائية
اليوم العالمي للإحصاء

الإحصاءات الجغرافية الإحصاءات الاجتماعية والسكانية

110

93
431

9 21

1524

%98.5 ووفقاً لهذه المعطيات، بلغت نسبة الالتزام 
بإصدار المخرجات الإحصائية وفق مواعيدها 
المحددة على الرزنامة الإحصائية للعام 2024
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2.6 المسوح الميدانية
نفـــذ الجهـــاز خـــال العـــام 2024 )14( مســـحاً، منهـــا )9( مســـوح ضمـــن الخطـــة الســـنوية للعـــام 2024، و)5( مســـوح مـــن 
خـــارج الخطـــة نـفُّـــذت لصـــالح مؤسســـات محليـــة ودوليـــة، وقـــد تم تنفيـــذ هـــذه المســـوح وجاهيـــاً وهاتفيـــاً باســـتخدام الأجهـــزة اللوحيـــة 
»التابلـــت«، باســـتثناء مســـحين تم تنفيذهمـــا وجاهيـــاً مـــن خـــال اســـتمارات ورقيـــة، وهمـــا مســـح الســـجلات الإداريـــة بأنواعهـــا، 
ومســـح الفنـــادق.  ونظـــراً للظـــروف المرتبطـــة بالعـــدوان الإســـرائيلي علـــى قطـــاع غـــزة، وتوقـــف العمـــل الميـــداني للمســـوح بشـــكل كامـــل 
في قطـــاع غـــزة منـــذ 7 مـــن تشـــرين الأول/أكتوبـــر 2023، كان لا بـــد مـــن اســـتئناف العمـــل للوقـــوف علـــى أوضـــاع أهلنـــا في قطـــاع 
غـــزة، وقـــد تقـــرر جمـــع البيـــانات عـــر الهاتـــف مـــن قبـــل موظفـــي الجهـــاز في الضفـــة الغربيـــة.  وينُفـــذ حاليـــاً مســـحان بالتعـــاون مـــع 

المنظمـــات الدوليـــة، إضافـــة إلى جمـــع بعـــض المؤشـــرات الخاصـــة بالأســـعار.

جانب من التدريب على المسوح الميدانية 
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3.6 التدريب والتأهيل
علـــى الرغـــم مـــن القيـــود والمعيقـــات الناجمـــة عـــن العـــدوان الإســـرائيلي، وعلـــى ضـــوء اســـتمرار الأزمـــة الماليـــة ومـــا رافقهـــا مـــن إجـــراءات 
تقشـــفية اتخذتهـــا الحكومـــة، شـــهد العـــام 2024 تنفيـــذ الأنشـــطة الآتيـــة بهـــدف تعزيـــز وتطويـــر قـــدرات الموظفـــن، وإكســـابهم الخـــرات 

والمهـــارات اللازمـــة لتطويـــر العمـــل في مختلـــف المجـــالات.

1.3.6 التدريب الداخلي
• دورة تدريبية في مجال استخدام لغة )R( في تحليل بيانات المسوح الأسرية، شارك فيها )15( موظفاً.	
• دورة تدريبية في مجال برمجية )Python(، شارك فيها )15( موظفاً.	

2.3.6 التدريب والمشاركات الوطنية
التحق )34( موظفاً من الجهاز بـ )25( نشاطاً على المستوى الوطني، موزعة كالآتي:

• )10( دورات تدريبية شارك فيها )13( موظفاً.	
• )6( ورش عمل شارك فيها )7( موظفين.	
• )9( أنشطة ما بين منتدى، واحتفال، واجتماع، ومحاضرة ....، شارك فيها )14( موظفاً.	

3.3.6 التدريب والمشاركات الخارجية
التحق )71( موظفاً من الجهاز بـ )45( نشاطاً خارجياً.  وقد توزعت الأنشطة كالآتي:

• )17( دورة تدريبية شارك فيها )32( موظفاً.	
• )11( ورشة عمل شارك فيها )16( موظفاً.	
• )17( نشاطاً ما بين منتدى، ومؤتمر، واجتماع، ... شارك فيها )23( موظفاً.	

جانــب مــن مشــاركة الجهــاز في نــدوة حــول أهميــة البيانات 
والاقتصــاد  الاتصــالات  وزارة  مــع  بالتعــاون  المفتوحــة 

ــي  الرقم

ــام  ــل النظـ ــول دليـ ــيمينار حـ ــاز في سـ ــاركة الجهـ مشـ
والبيانـــات  الجـــودة  لتقاريـــر  الأوروبي  الاحصـــائي 

اليونـــان   / الوصفيـــة 
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4.3.6 التدريب الإلكتروني عن بعد
شـــارك )202( موظفـــاً مـــن الجهـــاز في )108( أنشـــطة تم عقدهـــا إلكترونيـــاً عـــن بعـــد، منهـــا )4( أنشـــطة بدعـــوة مـــن جهـــات محليـــة/

وطنيـــة، شـــارك فيهـــا )5( موظفـــن.  وقـــد تنوعـــت هـــذه الأنشـــطة مـــا بـــن: دورات تدريـــب )2(، اجتماعـــات )1(، ومنتـــدى )1(.

أمـــا عـــدد الأنشـــطة الـــي تم تنفيذهـــا بدعـــوة مـــن جهـــات خارجيـــة، فقـــد بلغـــت )104( أنشـــطة، شـــارك فيهـــا )197( موظفـــاً، 
وتنوعـــت مـــا بـــن: دورات تدريـــب )29(، اجتماعـــات )27(، ورش عمـــل )26(، مؤتمـــرات ومنتـــديات ومحاضـــرات )22(.

5.3.6 البعثات الدراسية
اســـتكمل الجهـــاز ابتعـــاث اثنـــن مـــن موظفيـــه لمنحـــة الماجســـتير، بمـــا يشـــمل التغطيـــة الماليـــة وتســـهيلات إداريـــة، إضافـــة إلى منـــح 

الموظفـــن تســـهيلات إداريـــة )إجـــازات ومغـــادرات رسميـــة( بواقـــع 2 ماجســـتير، و2 بكالوريـــوس، و1 دكتـــوراة.

6.3.6 الاستشارات الفنية
• تقـــديم )4( استشـــارات فنية/تدريبيـــة لصـــالح جهـــات ومؤسســـات دوليـــة، حيـــث تم تقـــديم استشـــارتين لصـــالح »سيســـرك«، 	

واستشـــارتين لصـــالح المعهـــد العـــربي للتدريـــب والبحـــوث الإحصائيـــة.
• تقديم )3( استشارات فنية/تدريبية لصالح المدرسة الوطنية الفلسطينية للإدارة.	
• اســـتكمال تقـــديم استشـــارة فنيـــة مـــن الجهـــاز للتعـــاون مـــع دار الإفتـــاء الفلســـطينية بالتنســـيق مـــع المدرســـة الوطنيـــة الفلســـطينية 	

لـــإدارة.
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7.3.6 تدريب العاملين في المسوح الإحصائية
الإشراف على تدريب فرق العمل الميداني لـــ )11( مسحاً ميدانياً.

ويوضح الجدول الآتي عدد الأنشطة التدريبية التي نفذها الجهاز خلال الفترة من 2020 - 2024:

20202021202220232024النشاط

04412التدريب الداخلي

1033944625التدريب والمشاركات الوطنية

184385245التدريب والمشاركات الخارجية

121325298105104إلكتروني عن بعد بدعوة من جهة خارجية

944إلكتروني عن بعد بدعوة من جهة محلية

300إلكتروني عن بعد بتنظيم من الجهاز

055118الاستشارات الفنية

45985البعثات والتسهيلات الدراسية

01300أوراق عمل في مؤتمرات محلية وخارجية

8141111تدريب فرق المسوح الميدانية

4.6 الموظف المتميز للعام 2024

في إطـــار التشـــجيع والتحفيـــز، وعـــى ضـــوء نتائـــج تقييـــم الأداء الســـنوي لموظفـــي الجهـــاز 
ـــى  ـــم ع ـــام 2024’’ لحصوله ـــز للع ـــف المتمي ـــب ‘‘الموظ ـــاء لق ـــح الزم ـــد مُن ـــام 2024، فق للع

ـــراً لجهودهـــم وتميزهـــم. أعـــى تقييـــم، وذلـــك تقدي

نجي دراغمةراوية علاونة نهاية عودةسماح أبو عيشة
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5.6 الزيارات والاجتماعات الثنائية
اســـتقبلت رئيســـة الجهـــاز خـــال العـــام 2024 عـــدداً مـــن الوفـــود والـــزوار في مكتبهـــا بالمقـــر الرئيســـي للجهـــاز بهـــدف بحـــث ســـبل 
التعـــاون المشـــرك في مجـــالات متعـــددة، حيـــث تم اســـتقبال الفريـــق جبريـــل الرجوب/أمـــن ســـر اللجنـــة المركزيـــة لحركـــة فتـــح، وإياد 
جودة/مديـــر عـــام صنـــدوق الاســـتثمار، والممثـــل الجديـــد لصنـــدوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان )UNFPA(، ووزيـــر الاتصـــالات 

والاقتصـــاد الرقمـــي، إضافـــة إلى الملحـــق التجـــاري بالســـفارة التركيـــة في فلســـطين.

هـــذا، وقـــد قامـــت رئيســـة الجهـــاز بتنفيـــذ زيارات تعـــاون إلى كل مـــن وزيـــر النقـــل والمواصـــات، ووزيـــرة العمـــل، ووزيـــر العـــدل، ووزيـــر 
الثقافـــة، ووزيـــر التخطيـــط والتعـــاون الـــدولي، ووزيـــر الزراعـــة، ووزيـــر الحكـــم المحلـــي، ووزيـــر الأشـــغال العامـــة والإســـكان، ووزيـــرة الدولـــة 
للشـــؤون الخارجيـــة والمغتربـــن، ووزيـــر التربيـــة والتعليـــم العـــالي، ورئيســـة ديـــوان الرقابـــة الماليـــة والإداريـــة، ورئيــــــس جامعـــــــة بيرزيـــت، ورئيـــس 
جامعـــة القـــدس المفتوحـــة، ورئيـــس ســـلطة الميـــاه، حيـــث تم فيهـــا بحـــث مجـــالات التعـــاون المشـــرك.  كمـــا التقـــت بالســـيد أرايكـــي 
كاتســـوهيكو/ الســـفير اليـــاباني الجديـــد لـــدى دولـــة فلســـطين، لتهنئتـــه بمنصبـــه الجديـــد، ولبحـــث ســـبل تعزيـــز التعـــاون المشـــرك بـــن 

الطرفـــن في المجـــالات التنمويـــة والإحصائيـــة.

زيارة السفير الياباني الجديد 

زيارة أمين سر اللجنة المركزية لحركة فتح 

زيـــارة الملحـــق التجـــاري الجديـــد لســـفارة الجمهوريـــة 
ــطين ــدى فلسـ ــة لـ التركيـ





أسماء في
سجل العطاء

الفصل السابع
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أسماء في سجل العطاء

شـــهد، العـــام 2024، إحالـــة الزمـــاء الآتيـــة أسماؤهـــم إلى التقاعـــد، وذلـــك بعـــد مســـرة عمـــل طويلـــة، حافلـــة بالعطـــاء والإنجـــاز، فـــا 
بـــد مـــن كلمـــة شـــكر ولمســـة وفـــاء لهـــم.

ناجح حسين صفدي
2024 - 1999

حاتم عيادة حلس
2024 - 1992

سمرين صالح محامدة
2024 - 1998

محمد كريم الحرازين
2024 - 2005
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مصطفى يوسف خواجا
2024 - 1997

حسين حسني مغامس
2024 - 2006

محمد راشد عمري
2024 - 1996

وبهـــذه المناســـبة، يتقـــدم الجهـــاز منهـــم بأســـمى آيـــات 
الشـــكر والتقديـــر عـــى جهدهـــم المخلـــص، وعملهـــم 
ـــاء  ـــرة بن ـــاهمتهم في مس ـــر، ومس ـــم الكب ـــدؤوب، ودوره ال

ــا. المؤسســـة الإحصائيـــة الفلســـطينية وتطورهـ





التوجهات الاستراتيجية
2029 - 2024

الفصل الثامن
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التوجهات العامة لاستراتيجية فلسطين للبيانات 2024 - 2029

بنـــاءً علـــى توصيـــات بعثـــة تقييـــم برنامـــج الجهـــاز 2021 - 2023، الـــي نفـــذت في شـــهر أيلول/ســـبتمبر 2023، والـــي تنـــص 
ــة  ــة الفلســـطينية 2024 - 2029، والخطـــط الوزاريـ ــة الوطنيـ ــة التنميـ ــاق الاســـراتيجية وانســـجامها مـــع خطـ علـــى ضـــرورة اتسـ
2024 - 2029، قرر الجهاز المركزي للإحصاء الفلســـطيني تحديث اســـراتيجية فلســـطين للبيانات 2022 - 2026 واســـتكمالها 
لتشـــمل الســـنوات 2024 - 2029 بالمســـتويات الاســـراتيجية والعناصر الفرعية نفســـها.  وبالاســـتناد إلى التوجهات الاســـراتيجية 

العامـــة لاســـراتيجية فلســـطين للبيـــانات 2022 - 2026، الـــي شـــكلت الأســـاس في امتـــداد الاســـراتيجية المحدثـــة، وتشـــمل:

1  تطويـــر النظـــام الإحصـــائي الوطنـــي وتعزيـــز اســـتخدام البيانـــات الإحصائيـــة في التخطيـــط 	.
واتخّـــاذ القـــرارات

• مأسســـة النظـــام الإحصائـــي الوطـــي وتطويـــره عـــن طريـــق تنظيـــم وتعزيـــز العمـــل بـــن الجهـــاز والشـــركاء في النظـــام الإحصائـــي 	
الوطـــي لتوفـــر احتياجـــات المســـتخدمين، وإيجـــاد علاقـــات شـــراكة مـــع المؤسســـات الحكوميـــة والجامعـــات ومراكـــز الأبحـــاث 
والقطاعـــن الخـــاص والأهلـــي، بمـــا يحقـــق زيادة اســـتخدام البيـــانات الإحصائيـــة في التخطيـــط، وصنـــع السياســـات، واتّـــاذ 

القـــرارات، ... وغيرهـــا.
• القـــرارات، 	 واتخـــاذ  السياســـات،  وصنـــع  التخطيـــط،  لأغـــراض  الإحصائيـــة  البيـــانات  قواعـــد  توفـــر  في  الاســـتمرار 

والاســـتثمار الأمثـــل في البيـــانات )Data in action(، بمـــا يتوافـــق مـــع شـــعار الأمـــم المتحـــدة بأن العقـــد القـــادم 
)2020 - 2030( هـــو )A decade of action(، بحيـــث تكـــون البيـــانات المتاحـــة والمتوفـــرة تـــؤدي إلى اتخـــاذ قـــرارات 

وتنفيـــذ سياســـات ومشـــاريع تهـــدف إلى تنميـــة المجتمـــع.
• مواكبـــة التطـــورات العالميـــة والوطنيـــة، بمـــا يتعلـــق بالعمـــل الإحصائـــي في جمـــع البيـــانات، ومعالجتهـــا، ونشـــرها، بمـــا يشـــمل 	

مصـــادر البيـــانات، ووســـائل جمعهـــا، وتطويرهـــا، ونشـــرها حســـبما يســـتجيب للحاجـــات الوطنيـــة.

 تعزيز استخدام السجلات الإدارية والمركزية للأغراض الإحصائية	.2
• تطويـــر بنـــاء ومأسســـة الســـجلات الإداريـــة والمركزيـــة عـــن طريـــق تطويـــر الســـجلات القائمـــة وتحديثهـــا، وبنـــاء ســـجلات 	

ــز  ــا في الحصـــول علـــى البيـــانات، وتعزيـ ــاد عليهـ ــة، وذلـــك بهـــدف زيادة الاعتمـ ــع المؤسســـات المعنيـ ــاون مـ جديـــدة، بالتعـ
ــاز. ــة وبرنامـــج الجهـ ــان التكامـــل بـــن الســـجلات الإداريـ ــة لضمـ ــا لأغـــراض إحصائيـ ــة في تطويرهـ قـــدرات المؤسســـات الوطنيـ

• تطوير سجل الأعمال الإحصائي، بالتعاون مع الشركاء كافة.	

3  توفير متطلبات مؤشرات أهداف التنمية المستدامة 2030، وخطة التنمية بالعناقيد	.
• تطوير وتعزيز نظام المراقبة الإحصائي الوطني لتوفير وتحديث قاعدة بيانات مؤشرات التنمية المستدامة 2030.	
• مواكبة الجهود الدولية والإقليمية في إنتاج ورصد البيانات الإحصائية حول مؤشرات التنمية المستدامة 2030.	
• مواكبة الجهود الوطنية في توفير متطلبات خطة التنمية بالعناقيد وفق الإمكانيات المتاحة.	
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	4 توفير متطلبات المعايير والتوصيات الدولية في إنتاج الإحصاءات ونشرها.
• الاستمرار بالالتزام بتوفير متطلبات المعايير الدولية الخاصة بالمؤشرات الإحصائية.	
• الاســـتمرار في الاســـتجابة لمتطلبـــات العدالـــة والنزاهـــة والحكـــم الرشـــيد والمســـاواة بـــن الجنســـن في عمليـــة إنتـــاج الإحصـــاءات 	

ونشرها.
• الاســـتمرار في إدمـــاج المعايـــر الدوليـــة لحقـــوق الإنســـان الـــواردة في المواثيـــق والمعاهـــدات الدوليـــة ضمـــن الإحصـــاءات 	

المنتجـــة.
• الاســـتمرار في تنفيـــذ التعـــدادات في مختلـــف المجـــالات وفقـــاً للمعايـــر الدوليـــة والإســـناد الزمـــي لتنفيذهـــا، بالتعـــاون مـــع 	

الشـــركاء في النظـــام الإحصائـــي الوطـــي، واســـتغلال بيـــانات التعـــدادات في النشـــر وترويـــج البيـــانات، والاســـتخدام الأمثـــل 
لهـــا في اتّـــاذ القـــرارات.

5  تعزيز جودة الإحصاءات	.
• اســـتمرار العمـــل في الإيفـــاء بمتطلبـــات الجـــودة ونظامهـــا بشـــكل عـــام، وجـــودة الإحصـــاءات بشـــكل خـــاص، بحيـــث يكـــون 	

الاســـتثمار في البيـــانات الضخمـــة عامـــاً رئيســـياً في تحقيـــق مســـتويات أعلـــى مـــن الجـــودة والكفـــاءة.
• استمرار الالتزام بقياس مدى رضى المستخدمين.	

6  تطوير البنية التحتية للاتصالات وتكنولوجيا المعلومات والنشر	.
• تطوير البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.	
• حوسبة الإجراءات الإدارية باستخدام تقنيات حديثة وآمنة.	
• 	.)GIS( الاستمرار في استخدام وتطوير التقنيات الحديثة في جمع البيانات، بما يشمل نظم المعلومات الجغرافية
• تنويـــع أســـاليب نشـــر البيـــانات وســـهولة الحصـــول عليهـــا، والعمـــل علـــى زيادة اســـتخدامها في المجـــالات كافـــة، وتعزيـــز 	

وتطويـــر آليـــات وسياســـات واســـراتيجيات التواصـــل )Communication(، بمـــا يضمـــن نشـــر وترويـــج وإتاحـــة البيـــانات 
الإحصائيـــة لمختلـــف شـــرائح المجتمـــع، وبمـــا يشـــمل وســـائل التواصـــل الاجتماعـــي، والبيـــانات الضخمـــة والمفتوحـــة.

• الاســـتمرار في تطويـــر واســـتثمار مبـــادرة علـــم البيـــانات لتعزيـــز مكانـــة فلســـطين في توظيـــف ثـــورة المعلومـــات والبيـــانات 	
الضخمـــة لتجـــاوز التحـــديات، وتحقيـــق تنميـــة مجتمعيـــة مســـتدامة في منـــاحٍ عـــدة، وبمـــا يخـــدم المصلحـــة العامـــة.

7  تعزيز القدرات البشرية وتطويرها	.
• ــة قـــدرات القـــوى 	 ــاءة والفاعليـــة، مـــع التركيـــز علـــى تنميـ ــا نحـــو مزيـــد مـــن الكفـ تعزيـــز القـــدرات الفنيـــة والإداريـــة وتطويرهـ

البشـــرية العاملـــة في مجـــالات تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات والبحـــث العلمـــي في المؤسســـة، وتعزيـــز الطواقـــم العاملـــة 
مـــن حيـــث العـــدد والمعرفـــة، وتوفـــر البـــى التكنولوجيـــة اللازمـــة، وذلـــك لمواجهـــة التحـــول المطــّـرد تجـــاه زيادة الاعتماديـــة علـــى 

هـــذا المجـــال مـــن التصميـــم للنشـــر، والتعامـــل مـــع التغـــذيات الراجعـــة مـــن قبـــل المســـتخدمين.
• التدريـــب وبنـــاء القـــدرات ضمـــن مبـــادرة علـــم البيـــانات لمختلـــف شـــرائح المجتمـــع، وبخاصـــة الشـــباب، لتمكينهـــم مـــن 	

الحصـــول علـــى مهـــارات تتـــاءم وتحقيـــق طموحاتهـــم وتطلعاتهـــم، وابتـــكار مشـــاريع رياديـــة، مـــن خـــال الشـــراكة بـــن النظـــام 
الإحصائـــي الوطـــي، والمجتمـــع المـــدني، والقطـــاع الخـــاص.





الفصل التاسع

الإحصاء في صور
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تكريم السيد دومنيك ألين ممثل صندوق الأمم المتحدة للسكان في فلسطين لانتهاء مهامه كممثل للصندوق
Honoring Mr. Dominic Allen, Representative of UNFPA in Palestine on the end of his term 

زيارة معالي د. باسل ناصر / وزير الدولة لشؤون الإغاثة )رحمه الله( للجهاز 
A visit by H.E. Dr. Basil Nasser, Late Minister of State for Relief Affairs (May Allah have mercy on him) to PCBS
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زيارة ممثل مكتب الصين الشعبية لدى دولة فلسطين للجهاز 
A visit by H.E. the Representative of the Office of the People’s Republic of China in Palestine to PCBS

الاجتماع مع سلطة الأراضي 
A meeting with the Palestinian Land Authority
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جانب من تكريم أعضاء المجلس الاستشاري المنتهية عضويتهم 
Honoring the outgoing members of the Advisory Council for Official Statistics by PCBS
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تكريم المراقب المالي / وزارة المالية في الجهاز 
Honoring the Financial Controller of the Ministry of Finance in PCBS

الاجتماع مع معالي وزيرة الدولة  للشؤون الخارجية والمغتربين 
A meeting with H.E. the Minister of State for the Foreign Affairs and Expatriates
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الاجتماع مع معالي وزير التربية والتعليم العالي
A meeting with H.E. the Minister of Education and Higher Education

جانب من مشاركة رئيسة الجهاز في مهرجان الأردن للاعلام العربي في نسخته الخامسة تحت عنوان »نصرة غزة«
”President of PCBS participation in the Fifth Jordan Arab Media Festival under the theme of “Advocacy for Gaza Strip
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جانب من الاجتماع التشاوري الاولي حول »مناقشة توفير الاحتياجات اللازمة من المؤشرات والبيانات الإحصائية 
لدعم جهود الإغاثة وإعادة اعمار قطاع غزة«

 The first consultative meeting on discussing the necessary requirements of statistical indicators and
data to support relief efforts and reconstruction of Gaza Strip
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Preface
It is my pleasure to present the annual report of the 
Palestinian Central Bureau of Statistics (PCBS) 2024, 
where we highlight PCBS performance and main 
achievements realized throughout the year despite all 
challenges and exceptional conditions.

The ongoing Israeli aggression, since October 7th, 2023, 
is still unleashing its brutality against Gaza Strip, which 
has profoundly impacted various aspects of life. This 
situation was further exacerbated by the violations 
committed by the Israeli occupation in the West Bank, 
including the closure of checkpoints and fragmentation 
of the West Bank governorates. Such movement 
restrictions and closures led to disruptions in the work 
schedule of PCBS staff and necessitated the formulation 
of an emergency plan by PCBS. This plan was critical 
to ensure the timely delivery of statistical outputs. Within the same context, PCBS focused on 
effectively monitoring and assessing the impact of the Israeli occupation aggression against Gaza 
Strip on different aspects of life to emphasize PCBS role in providing accurate and comprehensive 
data to serve decision-makers and credibly document the Palestinian reality.

In 2024, a significant milestone for PCBS was the winning of “Best StoryMap Presentation” Award 
titled “The Impact of War on Health and Education in Gaza Strip,” at the ArcGIS StoryMaps 
Competition, 2024 during the Fifth United Nations World Data Forum (UNWDF 2024), that was 
held from November 12 - 16 in Medellín, Colombia. This storymap was developed in collaboration 
with the SDGs Today, UN SDSN, and UNESCWA. The story highlights the challenges faced by 
Gaza Strip under the current Israeli aggression since October 7th, 2023. In addition to focusing on 
the significant deterioration in the health and education sectors, which, in return, contributes to a 
deeper understanding of the consequences of the war on the daily lives of the Palestinian people, 
documenting and highlighting humanitarian issues at the international level.
  
Another significant milestone for 2024 is the ongoing collaboration between PCBS and the Ministry 
of Local Government for the implementation of the project on the Development of Establishments 
Databases for Major Municipalities, which aims at creating a Palestinian Statistical Register 
for establishments, where about 70% of the economic establishments database was updated as 
a statistical framework. This, in return, will contribute to the regular and continuous update of 
this database, throughout the daily work of local authorities, serving as an innovative alternative 
to the traditional Establishments Census conducted by PCBS every five years. Moreover, PCBS 
continued with its effort to integrate data science applications into the statistical work and improve 
staff capacities in this field. PCBS successfully implemented a project aimed at automating the 
file of major enterprises and the platform of business intelligence along with a project on the 
automation of the description of goods and services in VAT invoices, as well as automation of the 
processing of consumer prices.
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Dr. Ola Awad
President of PCBS

January, 2025

This report comprehensively details the significant achievements of PCBS over the past year, 
particularly in implementing the Palestine Data Strategy and work progress on the indicators for 
the Sustainable Development Goals and the achievements made regarding quality. The report 
also sheds light on PCBS endeavors in expanding its network and strengthening relations through 
various agreements and memorandums of understanding, as well as training activities that aim 
to strengthening the capacities of partners in the National Statistical System (NSS), the users-
producers dialogue program, relations with the media and the Core Funding Group in addition to 
the technical missions, that are integral to PCBS commitment to keeping abreast of advancements 
in certain fields. Moreover, the report covers the harvest of 2024 in terms of the statistical calendar, 
including field surveys, training and qualification activities, the distinguished employee of 2024 
and PCBS visitors and bilateral meetings with local, Arab and international delegations and figures 
that helped in strengthening cooperation and exchange of expertise.
 
Despite facing numerous challenges, including the ongoing financial crisis, the Israeli aggression 
against Gaza Strip, and the Israeli violations in the West Bank, PCBS was keen to perform its duties 
to ensure providing the official statistical figure in all fields, especially in regards to monitoring the 
impacts of the Israeli aggression on Gaza Strip covering all aspects of life (population, housing, 
social, economic and environmental aspects) as well as keeping its effective role and presence in 

all regional and international forums. 

Finally, such efforts would not have been achieved without the trust of the Palestinian Leadership 
in PCBS represented by H.E. Mr. President Mahmoud Abbas, H.E. Prime Minister, Dr. Mohammad 
Mustafa, the Advisory Council for Official Statistics and all the ministries and public institutions, 
private sector, international organizations, partners and donors and all of the Palestinian households. 
We will never forget the efforts of those unknown soldiers (PCBS staff) who didn’t spare any of 
their efforts, energies and capabilities for the advancement and elevation of PCBS. 
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Executive Summary
The annual report, 2024 explores, in nine chapters, the key milestones and achievements realized 
on various levels. Chapter One highlights the ongoing Israeli aggression against Gaza Strip since 
October 7th, 2023. This section elaborates on PCBS efforts made to monitor the impacts of this 
aggression on demographic, social, economic, and environmental aspects.

Chapter Two highlights the most significant milestones of 2024, most importantly of which is 
PCBS winning the Award of the “Best Story Map Presentation”, as well as all the achievements 
made at the level of implementing the recommendations of the Mid-Term Review mission for PCBS 
work program 2021-2023, and the successful achievements of Development of Establishments 
Databases for Local Authorities. It also highlights PCBS projects in the field of data science in 
statistical work, drawing on insights from the experience of the UK Office for National Statistics 
(ONS).

Chapter Three explores the development and institutional building on various levels. It outlines 
the accomplishments and progress achieved in implementing the activities of the Palestine Data 
Strategy 2024-2029, and the advancements made concerning the Sustainable Development Goals 
2030 (SDGs) indicators on national, regional and international levels. This chapter also covers 
quality management, the completion of the IT infrastructure development project, and the work 
progress on PCBS new website.

Chapter Four covers PCBS efforts in building partnerships and enhancing relations at all levels 
via agreements and MoUs, enhancing the capacities of the NSS, implementing Users-Producers 
Dialogue, relations with the media, technical missions, relations with donors, in addition to 
enhancing PCBS relations with donors to support PCBS goals.

Chapter Five addresses activities and events of social nature implemented over the year such as 
blood donation campaigns and the participation of PCBS employees in different national activities 
and events in a way that emphasizes PCBS role in strengthening the sense of social responsibility 
and teamwork vibes.

Chapter Six introduces the “Harvest of 2024” in various aspects, most importantly the statistical 
calendar, the degree of adherence to issuing statistical outputs on time, field surveys, training 
activities targeting the development of the capacities of PCBS employees, the distinguished 
employee of 2024, in addition to the Arab and foreign visitors and delegations to PCBS that 
contributed to enhancing cooperation and exchanging expertise.

Chapter Seven pays tribute to PCBS staff who retired in 2024. Chapter Eight outlines PCBS 
strategic directions 2024-2029. Finally, Chapter Nine documents in pictures a group of various 
activities and events implemented by PCBS throughout the year.
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المجلس الاستشاري للإحصاءات الرسمية للعام 2023

Head of the Council
H.E. Dr. Mohammad Mustafa

Prime Minister

Secretary General
H.E. Dr. Ola Awad

President of PCBS

The Advisory Council for Official Statistics is a national advisory entity, presided 
by H.E. the Prime Minister. It benefits from membership of representatives of 
the public, civil and private sectors, as well as scholars with high expertise. 
This Council is a key supporting body to help PCBS fulfill its mission as best as 
possible. It holds two regular meetings every year to receive updates on PCBS 
conduct of business and overcome obstacles. It also discusses key issues that 

require its advice and guidance.

The following table shows the formation of the Advisory Council for Official Statistics 2024:

Advisory Council for Official Statistics, 2024



Annual Report   2024       | Palestinian Central
Bureau of Statistics 13

Dr. Wael Al-Sheikh
Deputy Minister - Ministry of Health

Ms. Nihad Younes
Acting Director General of Palestine Public Finance 
Institute - Ministry of Finance

Mr. Jameel Abu Aqel
Director General of Studies, Research and Labor 
Market System - Ministry of Labour

Mr. Mohyee Al-Deen Al-Ardah
Director General of Local Economic Development - 
Ministry of Local Government

Ms. Buthaina Salem
Deputy Minister - Ministry of Women’s Affairs

Mr. Mohammad Daraghmeh  
Director General of Planning and Projects 
Management - Ministry of Culture

Mr. Rafeeq Nubani
Minister Counsellor for Sustainable Development - 
Ministry of Interior

Mr. Mahmoud Ataya
Deputy Minister - Ministry of Planning and 
International Cooperation

Mr. Nasif Amira
Director General of Educational Planning - Ministry 
of Education and Higher Education

Mr. Ahmad Zakarneh
Assistant Deputy Minister for Administration and 
Planning - Ministry of Agriculture

Mr. Bashar Al- Saifi
Director General of the Ministry of National 
Economy - Nablus - Ministry of National Economy

Ms. Manal Abu Ramadan 
Director General of Administration and Planning - 
Ministry of Social Development

Mr. Raed Shahwan
Director - Investment Promotion and Industrial 
Estates Agency (PIPA)

Dr. Saed Malak
Vice President - Palestine Technical University - 
Khadoorie

Mr. Mohammad Atallah
Executive Director of the Monetary Stability Group	
Palestine Monetary Authority

Mr. Raja Al-Khalidi
Director General - Palestinian Economic Policy 
Research Institute (MAS)

Eng. Mamoun Abu Rayan
Director General of Engineers Association  - 
Engineers Association

Mr. Nazeeh Mirdawi
Director - Information Department - Federation of 
Chambers of Commerce, Industry and Agriculture

Mr. Anwar Hammam
Deputy of the Department - Refugee Affairs 
Department

Mr. Alaa El’moor
Branch Director - Palestinian  Federation of Trade 
Unions – Khan-Yunis	 Palestinian Federation of 
Trade Unions / Gaza

Mr. Bassam Walweel
Chairperson of the Board of Directors
Federation of Palestinian Industries

Mr. Jihad Abu Zneid
Member of the General Secretariat - General Union 
of Palestinian Women

Ms. Muntaha Ibrahim Akram
Research and Studies Department
Association of Banks in Palestine

Mr. Sami Khader
Director General of Ma’an Development Center/
Member of the Coordination Committee 	 Palestinian 
NGOs Network

Mr. Obay Al-Aboodi
Executive Director / Bisan Center for Research & 
Development - Palestinian NGOs Network

Mr. Monther Masalmeh
Deputy Minister of the Palestinian Supreme Council 
for Youth and Sports

Dr. Laila Faidi
Member of the Board of Directors - Palestinian 
Initiative for the Promotion of Global Dialogue and 
Democracy “Miftah”

Dr. Nader Said
Director General - Arab World Center for Research 
and Development (AWRAD)

Dr. Ali Hassan Abu Zeid
Dean of Planning and Quality Assurance	 Al-Azhar 
University

Ms. Aisha Hammoudah
Member of the General Secretariat - Palestinian 
Federation of Trade Unions/ West Bank

Mr. Sufian Abu Harb
Assistant Under-Secretary for Administrative, 
Financial  and IT Affairs 	PCBS

Mr. Loay Shehadeh
Assistant Under-Secretary for Planning, 
Development, and International Relations Affairs	
PCBS

Mr. Jawad Al-Saleh
Assistant Under-Secretary for Statistical Affairs	
PCBS

Mr. Ayman Dweikat
Council Secretary - PCBS
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The 25th meeting of the Advisory Council for Official Statistics
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Dr. Ola Awad
 President of PCBS / Chair of

the Council

PCBS Council is vested with the formation of policies and general directions as well as 
authorizing plans. The council was formed to expand the circle of decision making at PCBS 
and consolidate the principle of management through participation. The council is formed 
at the beginning of each year and includes the membership of PCBS Director Generals and 
some other members as “observers”. It holds regular monthly meeting according to the 
availability of matters that must be presented to the Council. The following is PCBS Council 
formation 2024:

PCBS Council, 2024

Mr. Jawad Al-Saleh
Assistant Under-Secretary 

for Statistical Affairs

Mr. Sufian Abu Harb
Assistant Under-Secretary 

for Administrative, 
Financial and IT Affairs

Mr. Loay Shehadeh
Assistant Under-Secretary 
for Planning, Development, 
and International Relations 

Affairs
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Mr. Khaled Abu Khaled
Director General of 

Registers and Statistical 
Monitoring

Mr. Amjad Harb
Director General of 

Information, System and 
Computer 

Mr. Muhammad Qalalwa
Director General of Economic 

Statistics 

Mr. Hisham Ali
Director General of 
Administrative and 

Financial Affairs

Ayman Dweikat
Office Director of President 

of PCBS 

Ms. Omaima Al-Ahmad
Director General of 

Censuses 

Mr. Raed Samara
Director General of 
Statistical Training

Dr. Saleh Al-Kafri
Director General of 

Planning and Development

Mr. Nayef Abed
Director General of 

Standards, Methodologies 
and Quality



Annual Report   2024       | Palestinian Central
Bureau of Statistics 17

Ms. Amal Jabr
Director General of 

Fieldwork

Mr. Issam Al-Khatib
Director General of 

International Relations

Ms. Nafeer Massad
Observer member

Mr. Zahran Ikhlaif
Director General of Area 

Statistics

Mr. Muhammad
Al-Ashqar

Director General of 
Southern Governorates 

Affairs

Mr. Mohammed 
Fashafsheh

Observer member

Ms. Fidaa Twam
Director General of 

Population and Social 
Statistics

Mr. Mohammad Duraidi
Assistant of the Assistant 

Under-secretary for 
Statistical Affairs

Mr. Maen Salhab
Observer member
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The Impact of Israeli 
Occupation Aggression 

against Gaza Strip

Chapter One
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Al-Shifa Hospital, Gaza, April 1, 2024

The Impact of Israeli Occupation Aggression against Gaza Strip

On October 7th, 2023, the Israeli occupation launched a widespread and comprehensive aggression 
against Gaza Strip, targeting all kinds of life. Massacres were committed against children, women, 
youth, and the elderly. This brutal Israeli aggression destroyed the infrastructure of roads, transport, 
and telecommunications networks, and demolished homes with their residents inside them as well 
as destroying places of worship like mosques and churches, in addition to hospitals, schools… etc, 
forcing the people in Gaza Strip to flee from the Israeli aggression to safer locations in the south. 
This Israeli aggression led to food shortages and a lack of medicines, sanitary equipment, fuels, 
and gas. It should be noted that the population of Gaza Strip was approximately 2.13 million by 
the end of 2023, where the population of Gaza Strip decreased by 6% which is less than what was 
estimated before, most of them are refugees living in a geographical area of 365 km2, where Gaza 
Strip is considered one of the highest densely populated areas in the world, of 6,102 per capita/
km2.
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1.1 Direct Impact of the Israeli Aggression against the Palestinian Central Bureau of Statistics 
(PCBS)

After one whole year and two months of the Israeli war against Gaza Strip, the Israeli aggression 
created, a new reality in Gaza Strip, where (5) martyrs were from PCBS employees in Gaza Strip, 
and a number of its employees got injured. Whilst the rest of PCBS employees were displaced from 
their homes to other areas in the southern governorates like many of the residents of Gaza Strip. 
This is after many of their homes were destroyed, and PCBS Office in Al-Rimal neighborhood 
in the center of Gaza City was completely destroyed. Yet, PCBS created a direct communication 
channel with its employees to check on them and their conditions.

In spite of the Israeli restrictions imposed on the West Bank and on the movement of people between 
the governorates and the difficulties faced by PCBS employees to reach PCBS HQ due to the 
Israeli checkpoints, PCBS has decided to change and modify some of the work methodologies of 
some statistical activities; in order to continue providing data to decision-makers and international 
organizations that provide relief services and aids to Palestinians in Gaza Strip in particular.
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1.2 Measuring the Impact of Israeli Aggression
Since the first day of the Israeli aggression against Palestine in general, and against Gaza Strip in 
particular, and within the role of PCBS being the official body entitled to provide statistical data, 
PCBS carried out the following:

1.	 Forming a technical team to monitor the direct and indirect impacts of the Israeli 
aggression.

2.	 Creating a special platform on PCBS website reporting indicators on the Israeli 
aggression related to the numbers of martyrs, injured, detainees, damaged buildings, 
housing units, infrastructure...etc, which is updated daily.

3.	 Creating narrative stories on the impact of the aggression on health and education 
sectors, in cooperation with international organizations, in addition to preparing another 
story on youth by PCBS team.

4.	 Issuing a series of press releases on many demographic, health, economic and 
environmental topics.

5.	 About (50) radio and television interviews were held with PCBS employees in various 
local, Arab, and international audio, visual and written media means to talk about the 
impacts of the Israeli aggression.

6.	 Providing data to decision-makers and international organizations on Gaza Strip, through some 
statistical and environmental activities, including:
-	 Labour force survey, in collaboration with ILO experts, by using telephone numbers of 

the households to reach individuals wherever they might be as a result of the constant 
displacement within Gaza Strip.

-	 Prices Survey, through vegetable and fruit stalls near refugees’ shelters, for the purpose of 
obtaining data on commodity prices.

-	 A survey on the socio-economic conditions of households during the Israeli aggression.
-	 Preparing, in cooperation with ESCWA and other international partners, an assessment 

report on the impact of the Israeli aggression on infrastructure in Gaza Strip, based on 
satellite imagery.

-	 Sharing statistical data of geospatial nature on Gaza infrastructure damage, including 
buildings, housing units, agricultural lands and roads, in collaboration with several 
international partners, including the United Nations Satellite Centre (UNOSAT), ESCWA 
and researchers from the University of OREGON.

-	 Presenting the consequences of the Israeli aggression in many international forums, in 
particular in the United Nations.

-	 Publishing data of the martyrs, injured and prices on OCHA’s HDX platform.
-	 Preparing (6) reports on the socio-economic consequences of the Israeli aggression on 

Gaza Strip, in cooperation with the International Labour Organization.
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The number of martyrs in Palestine since the beginning of the 
Israeli aggression on October 7th, 2023, until the end of 2024, 
reached (46,391) martyrs ((45,553) martyrs in Gaza Strip, and 
(838) martyrs in the West Bank). Yet, the number of martyrs 
in Palestine during 2024 reached (24,079) martyrs ((23,563) 
martyrs in Gaza Strip, and (516) martyrs in the West Bank).

The number of the injured in Palestine as of October 7th, 2023, 
until the end of 2024, reached approximately (115,079), of whom 
(108,379) in Gaza Strip and (6,700) in the West Bank. On the 
other hand, the number of the injured reached approximately 
(53,269) during 2024 ((50,641) injured persons in Gaza Strip and 
(2,628) in the West Bank).

The number of arrests, as of October 7th, 2023, until the end 
of 2024, reached (18700), of whom (12,100) detainees in the 
West Bank and (6,600) in Gaza Strip

The number of destroyed buildings reached more than (170) 
thousand buildings as of October 7th, 2023, until the end of 
2024, and the number of destroyed housing units reached 
more than (300) thousand housing units, of which (60) 
thousand housing units were completely destroyed.

As for the number of the displaced persons within 
Gaza Strip, it reached about 2 million.

1.3 PCBS Role Post the Israeli Aggression.
Based on PCBS experience during previous aggressions and wars against Gaza Strip, and 
immediately after the end of the aggression, PCBS will:

•	 Conduct a comprehensive listing of the population, housing, and establishments in Gaza 
Strip, in cooperation with all international institutions and relevant ministries.

•	 Implement a multi-purpose Rapid Assessment Survey to measure the impact of the war on 
various sectors.

•	 Update and rebuild the statistical frameworks used in implementing various surveys, due 
to the drastic destruction in Gaza caused by the Israeli aggression.

Toll of Losses Due to Israeli Aggression up to December 31st, 2024
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Highlights of Key Milestones

2.1 Winning the Best StoryMap Presentation” Award titled “The Impact of War on Health 
and Education in Gaza Strip” 
PCBS won the Best StoryMap Presentation” within ArcGIS StoryMaps Competition, 2024 
during the Fifth United Nations World Data Forum (UNWDF 2024), that was held in Medellín, 
Colombia. This storymap is titled “The Impact of War on Health and Education in Gaza 
Strip” and developed in collaboration with SDGs Today, UN SDSN, and UNESCWA. The story 
highlights the challenges faced by Gaza under the current Israeli aggression since October 7th, 2023. 
In addition, it focuses on the significant deterioration in the health and education sectors, which, 
in return, contributes to a deeper understanding of the consequences of the war on the daily lives 
of the Palestinian people. The competition witnessed an intense participation of 2500 participants 
from around the world under the theme of “Meeting/Facing the Change: Mapping progress towards 
a sustainable future,” where this competition aimed at highlighting the importance of the geodata 
in addressing global issues, such as climate change, urban expansion and the challenges of the 
sustainable development.

This achievement is considered a culmination of PCBS efforts in documenting the humanitarian 
issues and highlighting such issues at the international level, which enhances its crucial role in 
delivering the voice of the Palestinian people as well as emphasizing the importance of data in 
understanding providing solutions for the challenges communities face.

Announcement of the competition results
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2.2 Mid-Term Review Mission (MTR) for PCBS Work Program 2021-2023
PCBS has continued the implementation of recommendations of the MTR for PCBS work 
program 2021 - 2023 that PCBS received in September 2023. These recommendations 
aim at developing the statistical system to be more responsive with the national and 
international developments. The number of recommendations of the MTR are (27), where 
(7) recommendations were completely accomplished, and the work is still ongoing on 
implementing (18) recommendations, whereas (1) recommendation on the implementation 
of the Users Satisfaction Survey was postponed.

A meeting with the Ministry of Local Government 

2.3 Development of Establishments Databases for Local Authorities
During 2024, PCBS continued the implementation of the Development of Establishments 
Databases for Local Authorities, which aims at building a Palestinian statistical register for 
establishments. 70% of the economic establishments databases are updated as a statistical 
work frame throughout the implemented projects to be updated regularly through local 
authorities to ensure the standardization of concepts, variables, and classifications among 
the various official institutions that work to register and license establishments, in addition 
to providing a comprehensive and updated database without the need to implement an 
establishments census every five years. The work plan of the project consists of two phases; 
the first phase is about working with major municipalities to develop their databases and train 
their employees on the concepts, variables, applications, programs used, and the updating 
mechanism, especially that more than half of the establishments in Palestine are located 
within the borders of those municipalities. The second phase is conducting a comprehensive 
listing of establishments by PCBS (Establishments Census) in the remaining localities.
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The following are the most significant achievements throughout the course of 2024:
1.	 Finishing the work with Al-Bireh and Bethlehem Municipalities.
2.	 Implementing a listing project for establishments in localities of the West Bank, except 

for governorates centers, Jenin governorate and Jerusalem governorate localities, with a 
financial support of the World Bank. The project was implemented through Pillars Company 
for Consultations.

3.	 All establishments data files were compiled into one file to be an updated statistical database 
of establishments (Sample framework).

4.	 A meeting was held with the VNG International to inform them of the project and to 
get informed on the project being implemented by VNG International for the benefit of 
Qalqiliya and Salfit municipalities. It was agreed that the VNG International, at the end 
of the project, would provide PCBS with the data file of the establishments to be listed 
throughout this project, knowing that PCBS added the necessary indictors to work forms.

5.	 Holding a series of meetings to introduce the project and to mobilize funding to cover its 
budget deficit. The first meeting was with the Minister of National Economy, the second with 
the Minister of Local Government and the third with the Minister of National Economy, the 
Minister of Planning and International Cooperation and the Minister of Local Government.

6.	 The Minister of Local Government sent letters to a number of municipalities to introduce 
the project and urge them to implement it. As a follow-up, a number of municipalities have 
expressed their willingness to implement it. The project is being implemented with the 
Municipality of Al-Yamun, the Municipality of Barta’a ash Sharqiya and the Municipality 
of Beituniya. The management of the project has also reached out to various municipalities 
to determine their position on the project’s implementation, but their fiscal deficits have 
prevented its implementation.

7.	 Submitting a draft resolution to the Council of Ministers to cover the deficit of the project’s 
budget, based on the recommendations of the meeting held between the President of PCBS, 
the Minister of National Economy, the Minister of Planning and International Cooperation 
and the Minister of Local Government.

2.4 Data Science Applications
Within the framework of PCBS constant efforts and based on Palestine Data Strategy (PDS) 2024-
2029 for transformation towards using data science applications within the statistical work and 
to enhance the capacities of employees in this context, and considering the MoU signed between 
PCBS and UK Office for National Statistics (ONS), and Data Science Campus, the following was 
accomplished during 2024:

•	 Completing the automation of data processing stages of major companies for both exports 
and imports. These phases, which previously took up to two weeks, were replaced by 
Optical Character Recognition (OCR) and Python Language. One of the automation 
results is reducing data processing time to just a few hours, while improving accuracy and 
significantly reducing errors. In addition, User Interface (UI) is designed and developed for 
the Business Intelligence Platform for the benefit of the Foreign Trade Department in order 
to be a comprehensive system for compiling and managing all files within the Foreign 
Trade Department. As a first step, the file of the major companies has been integrated into 
the platform, and is now fully operating within the new system.
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•	 Carrying out an exercise to simplify the classification of goods and services in VAT 
invoices, where the description is either in Arabic, English or Hebrew. The activity was 
carried out in collaboration with the British Office for National Statistics (ONS/DSC), 
using natural language processing techniques (NLP). This effort, which was accomplished 
through weekly online conferences with ONS, has had a significant impact in reducing the 
needed processing time.

•	 Automation application of the processing of consumer prices file on a weekly basis, in 
order to verify the prices of goods and services, where Python Language was used in 
determining price discrepancies and processing lost data. The result of this work was 
reducing the time of the task from 4-5 days per week, when using the traditional method, 
to 15-30 minutes per week, in addition to improving accuracy and enhancing the efficiency 
of the distribution of resources within the department.

•	 Within PCBS efforts to enhance capacity building on data within PCBS, a beginners 
training course in Python, for 4 weeks with the participation of 16 participants from the 
directorates of PCBS. The course focused on building PCBS employees programming 
skills using Python at the statistical work and data analysis.

A training course for PCBS employees on PYTHON Language

A training course for PCBS employees on R Language
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Development and Institutional Building 

3.1  Palestine Data Strategy 2024-2029
Palestine Data Strategy 2024-2029 is an updated version and an extension of the Palestine Data 
Strategy 2022-2026 with the same strategic levels and sub-elements, and reflects the interventions 
required in accordance with the recommendations of the MTR for PCBS work program 2021-2023. 
The strategy has been updated based on the lessons learned from implementing previous strategies, 
specifically the National Strategy for the Development of Official Statistics 2018-2022, and to 
ensure that Palestine Data Strategy is consistent and harmonious with the Palestinian National 
Development Plan 2024-2029, as well as with the ministries’ strategies 2024-2029, PCBS decided 
to update and complete the strategy to include the years 2024-2029.

The updated strategy of 2024-2029 presents a vision for the development of statistics in Palestine 
for the coming years and consolidates what has been accomplished so far. While at the same 
time, explores new paths to modernize and transform the statistical system through innovation in 
statistical work, tools, and methods, and aspires to build a National Statistical System based on 
administrative records. The strategy also provides a future vision in using economic forecasts as 
a reference in planning economic policy making by decision makers, preparing the government’s 
general budget, and the ability to collect and analyze data using artificial intelligence tools lime the 
data scanners, in addition to developing sampling techniques for statistical surveys and developing 
an integrated system of statistical evidence and classifications within the National Statistical 
System and applying the national framework for quality assurance and the metadata framework 
within the National Statistical System.
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The strategy is based on a general and main goal “To Give more value by focusing on quality, and 
coverage comprehensiveness,” in addition to (3) strategic tiers and (13) sub-elements, as follows:

Tier 1: Transformation of the data eco-system, which includes the following sub-elements:
•	 Extensive use of available data
•	 Effective transformation of the data system.
•	 Development of concrete results from key partnerships within the NSS.
•	 A sound and reliable Business Register. 
•	 Development of a comprehensive and updated agricultural holdings register.

Tier 2: Steering factors and interventions, which include the following sub-elements:
•	 Strengthening trust in official statistics. 
•	 Promoting awareness of the importance of statistics for evidence-based decision 

making
•	 Putting quality high in the statistical agenda.
•	 Alignment with international standards.

Tier 3: Supporting factors and interventions, which include the following sub-elements:
•	 A modern and powerful technology.
•	 Capacitated human resources. 
•	 Encompassing the whole data value-chain (collection, analysis, and publication).
•	 Continuation of the feasible and relevant census and survey program.

The following are the activities that were implemented during 2024 at the level of the strategic 
objective:

Achievement made on the first strategic tier: Transformation of the data eco-system:
•	 Harmonizing the data exchange format between partners in the NSS and PCBS, where a 

meeting was held with the Ministry of Justice (MoJ) to agree on practical steps to implement 
the interconnection process, in line with the indicators issued by MoJ within its electronic 
system.

•	 Improvement plans for data collection, processing, storage, and transfer between partners in the 
NSS, through reviewing instructions manuals and work procedures of administrative records 
to benefit from them in developing advanced tools of data collection, processing, and storage, 
such as developing forms and databases and data exchange among partners.

•	 Creating/activating partnerships with new data sources.
•	 Work is ongoing to identify and standardize indicators and concepts for the Agricultural 

Holdings Register, in cooperation with the Ministry of Agriculture.
•	 Implementation of projects using data science, where Python Language was used to process 

and analyze major establishments data file, and work is currently ongoing to process clearance 
invoices using advanced data science tools and techniques.

•	 Updating openness standards (Open Data) and applying them on statistical indicators, in order 
to improve data quality and increasing transparency in the presentation of statistics as well as 
reviewing weaknesses and gaps according to the Open Data Inventory (ODIN) report by the 
Open Data Watch, knowing that Palestine scored 74% in the field of Openness and coverage 
at the level of the world.
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•	 Identifying new data sources, where they were sent annual formal requests for data related 
to the forms developed, as it is part of the follow-up process following the first phase of the 
Administrative Records Enhancement Project 2023, which aims to improving the quality and 
comprehensiveness of the data provided.

•	 Implementation of several activities related to the transfer and exchange of knowledge among 
partners in the NSS, where PCBS organized (4) training courses, as well as several training 
seminars on various statistical topics such as statistical analysis and statistical reporting. Also, 
(49) trainees of NSS partners have been trained on different statistical subjects.

•	 PCBS ccarried out in-house training courses and workshops for statisticians in the field of data 
science on the use of the language (R) and (PYTHON) in the analysis of survey data.

•	 A seminar on open data was held in cooperation with the Ministry of Higher Education and the 
Ministry of Communications and Digital Economy.

•	 Preparation of communication materials on data-based systems and data management, where 
various materials have been prepared to support effective communication and data management, 
including press releases highlighting the impact of the Israeli aggression on Gaza Strip and its 
consequences on the West Bank, as well as training materials for the benefit of a number of 
public institutions to illustrate the use of the statistical figure and its applications in institutional 
work.

•	 Work is ongoing to update the General Statistics Law. No 4 for 2000, where the draft was 
presented to the Legal Counsel of the Ministry of Justice and the Advisory Council for Official 
Statistics for their notes and comments to be submitted to the Prime Minister for final adoption.

•	 Setting up data exchange and analysis platforms by designing interactive maps and web maps 
within the SDGs indicators platform.

•	 Coordination with partners in the NSS for data exchange, processing, dissemination and 
analysis to ensure the accuracy and effectiveness of statistical processes.

•	 Obtaining data on a regular basis from the Ministry of Education, the Ministry of Health, 
the Palestinian Telecommunications Company and the Ministry of Finance to ensure that the 
necessary information is provided on a regular and integrated basis.

Achievement made on the second strategic tier: Steering factors and interventions:
•	 Participation in several workshops and meetings to enhance frameworks of cooperation and 

coordination with partners in the different statistical fields, which contributes to improving 
mutual coordination and expertise exchange among all relevant parties.

•	 Preparing a policy paper on the performance of the Palestinian economy in 2023, and providing 
data-based recommendations to support the economic and political decision making.

•	 Developing a comprehensive user-oriented communication strategy. Work is ongoing to build 
a strategy aimed at improving communication with stakeholders and beneficiaries of statistical 
data. A practical study will be carried out to assess the implementation of this strategy on the 
ground and determine its effectiveness.

•	 A number of meetings were held with donors to discuss funding issues related to statistical 
projects to ensure that financial support is provided for the successful implementation of these 
projects, as well as to sign several MoUs with international partners in order to enhancing 
cooperation and exchanging technical and financial support in the statistical field.

•	 Establishing and strengthening partnerships and cooperation with universities, research centers 
and academics nationally and abroad, where PCBS organized a training program for a number 
of university students in order to increase their efficiency and prepare them for work in the 
statistical field.
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•	 Active participation in international statistical conferences and forums, where PCBS 
participated in the Regional Forum for Data and Community Development in the Emirate of 
Sharjah and the European Conference on Quality in Official Statistics. Such participations 
provide an opportunity to share experiences and learn about the latest practices in statistics, 
and enhance PCBS ability to improve statistical performance in the national and international 
context.

•	 Technical cooperation and exchange with many stakeholders such as the United Nations 
Statistics Division, the Middle East Regional Technical Assistance Centre (METAC), the 
International Monetary Fund, the European Union, other Mediterranean countries and other 
regional and international organizations, where follow-up has been completed on technical 
missions for which funding requests have been submitted onto TAIEX website.

•	 Preparing quality reports on statistical surveys, aimed at evaluating the accuracy and quality 
of the implemented statistical surveys, and identifying areas that need improvement in data 
collection and analysis.

•	 Updating and developing the quality tools used in the NSS, where discussions were held on 
the mechanisms and tools needed to improve the quality tools associated with administrative 
records within PCBS. Also, pproposals for developing these tools have been commenced to 
ensure that modern standards are met and that best results are achieved in statistical processes.

•	 Unification of standards and classifications used in the NSS, in line with the international 
standards, where the process of updating the classification of international economic activities 
and the classification of products is currently being carried out to ensure that the classifications 
used are in line with the international standards, and thus facilitating international comparisons 
and enhancing the reliability of statistical data.

Achievement made on the third strategic tier: supporting factors and interventions:
•	 Working on providing modern equipment and devices to enhance PCBS IT infrastructure 

through the modernization of the used equipment and technological systems, which contributes 
to improving work efficiency and accelerating the implementation of statistical processes.

•	 Listing the training needs of PCBS employees according to the annual planning procedures 
and preparing the annual training plan for 2024, with the aim of improving the skills of PCBS 
employees and enhancing their capacities in the field of statistics.

•	 Analyzing the training needs of the employees in the NSS and preparing the annual training plan 
2024, in line with the developments in this field, as well as preparing the annual training plan 
for 2024, which aims at enhancing the efficiency of the employees in the NSS and developing 
their skills.

•	 Working on implementing the training program for the NSS, where this program includes 
specialized training for all stakeholders in the NSS to ensure improved statistical performance 
and compatibility with the international standards.

•	 Coordination and cooperation to evaluate the NSS, in order to identifying topics that need to be 
improved and developed, and ensuring the optimal use of the available resources.

•	 Communicating continuously with the partners on specialized statistical issues to exchange 
information and ensure the accuracy and reliability of statistical data on specialized areas.

•	 Work is ongoing on the Development of Establishments Databases for Local Authorities, 
2022, through assisting municipalities in establishing and developing electronic databases of 
establishments, where (4) databases were created during 2024.
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The table below shows the progress made in achieving a group of targets for 2024:

Strategic Levels Indicators Base 
Year

Data 
Baseline

Targets 
2024

Actual 
Realized 
Target 
2024

Tier 1: Transformation 
of the data eco-system Number of indicators based on 

administrative records data 2023 245 246 246

Number of training courses implemented 
for partners in the NSS 2023 8 4 4

Number of individuals trained among 
partners in the NSS 2023 257 100 49

Number of individuals trained among 
partners in the NSS in the field of data 
science

2021 257 20 30

Number of municipalities that have an 
electronic database for establishments 2023 6 18 4

Rank and place of Palestine regarding 
Openness at the level of the world. 2023 74% 74% 74%

Number of mutual statistical outputs 
with partners in NSS 2023 24 24 24

Tier 2: Steering factors 
and interventions Number of policy papers on evidence-

based decision-making 2023 1 1 1

Number of PCBS projects that will be 
followed upon, on which the GSBPM 
was applied

2023 3 3 3

Number of quality reports 2023 3 3 3

The number of partners in the NSS that 
apply the standards and classifications 
adopted by PCBS

2023 28 28 28

Number of international and regional 
requests received by PCBS 2023 210 220 223

Tier 3: Supporting 
factors and 
interventions

Number of software, applications and 
e-services licenses that were renewed 
and operated.

2023 10 12 11
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3.2 Progress on indicators for the Sustainable Development Goals (SDGs)
During 2024, PCBS continued its efforts in providing the data relevant to the SDGs 2030 indicators. 
Below are the key achievements on various levels:

At the National Level:
•	 Establishing partnerships in order to provide the maximum level of data available from 

administrative records for SDGs indicators, where PCBS participated in the national work 
team for each goal of the SDGs, as well as keeping pace with the meetings of the Steering 
Committee and the National Sustainable Development Team.

•	 Updating the data of the indicators matrix and related variables on PCBS website in terms 
of availability, data source and competent authority.

•	 Updating the interactive database of SDGs indicators in Palestine, back-to-back with the 
SDGs indicators matrix.

•	 Data exchange through building, developing, and launching the SDGs database, to ensure a 
smooth and standardized exchange of data and metadata with different partners nationally 
and internationally through SDMX.

•	 Implementing the (Data4Now) initiative in cooperation with the Ministry of Local 
Government and (UN-Habitat), where the following indicators from Goal 11 “Make 
cities and human settlements inclusive, safe, resilient and sustainable” of the SDGs were 
calculated, which are as follows:

-	 Indicator (11.3.1) “Ratio of land consumption rate to population growth rate” 
-	 Indicator (11.7.1) “Average share of the built-up area of cities that is open space for public 

use for all”
-	 Indicator (11.2.1) “Proportion of population that has convenient access to public transport”

In addition to preparing the national metadata of these indicators.
•	 Signing an MoU with the Union of Municipalities and (GIZ) to implement a field project 

that aims at providing a set of indicators of SDGs at the level of local authority.

A training course on SDGs (Archive)
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At Regional Level:
•	 Following up with ESCWA on the implementation of the section related to Palestine within the 

framework of the regional work plan on SDGs data.
•	 Working with ESCWA to prepare the SDGs data file using (SDMX) format, to upload it to 

ESCWA’s SDGs portal “Palestine Observatory for SDGs.”
•	 PCBS participation in meetings and workshops organized by ESCWA within the framework of 

monitoring the SDGs data.
•	 PCBS participation in the activities of the Statistical, Economic and Social Research and 

Training Center for Islamic Countries (SESRIC) related to the SDGs indicators.
•	 PCBS is working on applying ESCWA’s MARS application, which aims to collect SDGs data 

and indicators from administrative records.

At International Level:
•	 President of PCBS participated in the 33rd, 34th, 35th and 36th meetings of the High-Level 

Group for Partnership, Cooperation and Capacity Building on Sustainable Development 
2030 (HLG-PCCB) during 2024, where the 36th meeting was held face-to-face in Colombia 
on the margins of the Fifth UN World Data Forum.

•	 PCBS participation in the meetings of the World Data Forum Program Committee as a co-
chair of the Committee for 2024.

•	 President of PCB participated in the meeting of the Board of Trustees of the Global 
Partnership for Sustainable Development Data (GPSDD), as a member of the Board of 
Trustees of GPSDD. The meeting was held online during June 2024 in addition to a face-
to-face meeting in New York during September 2024.

•	 PCBS Participation in meetings of the “Praia Group”, in addition to reviewing manuals 
and forms, as well as consultation on exploring the possibility of participating in the pilot 
of households’ questionnaires that measure equality, non-discrimination and political 
participation.

•	 Completing forms for international organizations on the reality of sustainable development 
and the needs of countries in terms of sustainable development data.

•	 Participation of a number of PCBS employees in workshops and bilateral and collective 
meetings on the progress made regarding the provision of data on SDGs indicators, as well 
as discussing important technical issues, organized by UN agencies and other international 
organizations.
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3.3 Quality
PCBS gives great significance to quality of data and places it at the top of its priorities, with the 
aim of enhancing the quality of different aspects of work, in a way that helps achieve the best 
results on both local and international levels. In this context, during 2024, PCBS conducted a 
series of activities and procedures to ensure quality management as follows: 

3.3.1 Data Quality

•	 Follow-up on the control and monitoring of the quality of data and processes directly, 
effectively and documented during the life cycle of statistical projects, in order to increase 
the quality of statistical outputs as well as increasing the accuracy of data, in order to 
improve the quality of official statistics.

•	 Preparing quality reports on a number of statistical surveys in line with the Generic 
Statistical Business Process Model (GSBPM), so that the data quality of these surveys was 
controlled through active and direct follow up with the project management.

•	 Working on tasks and preparatory activities that serve the application and circulation of 
the National Quality Assurance Framework and metadata based on international standards, 
taking into consideration the Palestinian unique situation within the partners in the NSS.

•	 Implementing the self-assessment of the statistical projects managers (DESAP), in order to 
assess the quality of statistical projects, provide an overview of indicators and dimensions 
of the quality of such projects, and develop actions that would help improving the quality 
of the statistical project.

A training workshop on quality standards for the employees of ministries and government institutions 
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3.3.2 Quality management system in accordance with the requirements of ISO 9001
•	 Working on the continuous development and improvement of the quality management 

system.
•	 Preparing and adopting the final report on indicators for achieving quality goals for 2023.
•	 Closure of non-conformities and implementing corrective and developmental feedback 

resulting from previous audits.
•	 Working to develop and introduce a number of procedures and documents in the quality 

management system, which helped organize work and raise the level of performance 
of PCBS in line with work developments and implement many changes to the system 
documents and align them with the reality of the work.

•	 Implementation of internal audit for 2024, where a set of audits on the procedures of the 
quality management system were carried out, in accordance with the approved internal 
audit plan.

3.4 Development of IT Infrastructure
PCBS is constantly keen to keep up-to-date with recent developments in the field of technology 
related to statistical data collection and dissemination. In this context, PCBS implemented the first 
two phases of the IT infrastructure development project, in which the data center was relocated and 
rehabilitated in terms of environmental and thermal insulation and monitoring and alarm systems, 
installing up-to-date and advanced systems and equipment as well as updating and modernizing 
servers, storage unit and backup system. During 2024, PCBS continued to update the servers 
that serve various projects and upgrade PCBS staff computers to make the main servers and staff 
computers up to date, in order to develop PCBS IT environment and to keep pace with the most 
modernized countries in the world.
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3.5 PCBS New Website
In line with the international best practices and standards in data dissemination, and based on 
PCBS dissemination policy and the recommendations of MTR for PCBS program, PCBS, during 
2024, developed the Content Management System (CMS) of its website, in addition to improving 
the FrontPage of PCBS main website, and arranging content for more effective presentation of 
data and indicators using the latest technology and software. The work team focused on including 
advanced features in the new website, such as:

-	 Dynamic filtration to facilitate data browsing.
-	 Previewing data in interactive ways that enhance user experience.
-	 The possibility of exporting data in multiple formats consistent with openness criteria.
-	 Adding metadata for the indicators to improve their understanding and use.
-	 Improving the search engine to make sure the search is effective within the content.

A comprehensive plan for transferring data from the current site to the new site is currently 
under development, in order to prepare for its official launch in 2025.
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Networking and Enhancing Local, Regional
and International Relations

4.1 Memorandums of Understanding and Agreements
During 2024, PCBS signed several agreements and memorandums of understanding with many 
international institutions and local bodies to support the implementation of several PCBS projects 
and activities, in addition to signing several memorandums of understanding with several local 
institutions in the field of mutual cooperation and data exchange, presented in details here below:

Agreements:
1.	 An agreement with the Representative Office of Norway to support PCBS core program for 

the years 2024-2026.
2.	 An agreement with the World Bank to support the implementation of the establishments survey 

in the West Bank for 2024-2025.
3.	 An agreement with the World Bank to support the implementation of the monitoring survey of 

socio-economic conditions of households in Gaza Strip during the Israeli aggression, which 
will be carried out on four rounds via phones during 2024-2025.

4.	 A detailed and amended action plan with UNICEF to support the implementation of several 
activities for the years 2023-2025, which was signed on 06/07/2023, and signed again on 
08/07/2024.

5.	 An addendum to the agreement signed with the Palestinian Economic Policy Research Institute 
(MAS) to implement the insurance sector survey in Palestine, 2023, (Individuals questionnaire), 
which was signed on 12/07/2023 and signed on 15/07/2024.

6.	 An addendum to extend the grant agreement with the European Union (EU) to finance 
the Household Expenditure and Consumption Survey for the years 2023-2024, signed on 
30/04/2023 and until 31/12/2025.

Signing an MoU with PCBS and the Galilee Society
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7.	 An agreement with the International Labour Organization (ILO) to carry out an evaluation and 
monitoring of the impact of the Israeli aggression against Gaza Strip on the labour market and 
livelihoods in the occupied Palestinian territories in 2024.

8.	 An agreement signed with World Food Programme (WFP) to implement Food Security 
Assessment Survey in the West Bank from 01/09/2024 until the end of 2024.

9.	 An agreement with UN-Habitat to implement an activity for addressing data and statistics gaps 
in Palestine, with a focus on area (C), within the program of achieving planning and land rights 
in area (C) of the West Bank - Palestine for a period of three months during 2024.

10.	A memorandum of understanding with Galilee Society.

4.2 Strengthening the Capabilities of the National Statistical System
With the aim of strengthening and developing the capabilities of the employees in statistical units 
in ministries, government institutions and universities, and despite the reduction in the number of 
training activities due to the financial conditions, government procedures, and the lack of necessary 
funding, PCBS implemented the following training courses and activities:

1.	 A training course on data dissemination and preparing statistical reports, where (23) trainees 
participated.

2.	 A training course of quality and quality management system, with the participation of (19) 
trainees.

3.	 (3) Training seminars for university students on “the reality of the Palestinian Macroeconomic”, 
“registration mechanism and requesting raw data” and “Palestinian official statistics: 
methodology of collection, preparation, quality, analysis and dissemination.”

4.	 On-the-job training for (7) university students and fresh graduates were trained on various 
administrative and technical topics.

5.	 Organizing an introductory visit to PCBS headquarters for university students on the course of 
GIS projects management.

6.	 Assisting in circulating and completing questionnaires for scientific research purposes for 
several university students.

A training course on the preparation and dissemination of the statistical reports for the benefit of the NSS 
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The following table shows the number of training activities targeting employees of the 
National Statistical System during the period 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

6 3 11 8 5

Some of the training courses PCBS implemented for the 
benefit of the NSS
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4.3 Users-Producers Dialogue
PCBS, as a producer of official statistical figures, seeks to create permanent channels of 
communication and coordination with users of statistical data of all categories, through the “Users-
Producers Dialogue” program, which PCBS implements annually. This program takes on many 
forms, including workshops and specialized meetings that aim at discussing indicators of some 
surveys, with the overarching aim of receiving feedback from users and beneficiaries regarding 
their indicators to ensure that their needs are met. In addition to that, results and findings of some 
qualitative and significant surveys are announced via conferences.

In this context, PCBS implemented (4) workshops during 2024 on various statistical topics 
(economic, social, and geographical), in addition to holding more than (90) meetings at the 
local, regional, and international levels, varied between face-to-face and virtual.

A meeting with H.E. the Minister of Justice A meeting with H.E the President of the State Audit 
and Administrative Control Bureau

A  meeting with H.E. the Minister of Agriculture
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4.4 Statistics and the Media
Media means of all kinds play an important role in promoting statistics, enhancing awareness 
of their importance and use in various aspects of life, and it is the link between statistics and the 
surrounding environment. Media means are also considered among the most prominent users of 
the statistical data issued by PCBS. Thus, PCBS is keen to communicate continuously with media 
means through the direct coverage of news, activities and events of PCBS in local press and 
newspapers, websites and social media, in addition to hosting PCBS employees in radio and TV 
interviews. 

In this context, during 2024, the media addressed approximately (150) press releases issued 
by PCBS, and approximately (470) radio and television interviews were organized with 
PCBS employees covering various statistical aspects.

Media interviews with PCBS employees
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4.5 Technical Missions
With the aim of developing work and keeping pace with the latest global developments in the field 
of statistics, PCBS implemented a technical mission during 2024 titled (QNA benchmarking), 
where the number of technical missions diminished greatly due to the political situations Palestine 
is going through currently. Work is ongoing regarding the implementation of a group of technical 
missions in coordination with TAIEX.

4.6 Core Funding Group (CFG)
The Representative Office of Norway to Palestine is the sole donor of PCBS statistical program. 
The support agreement with the Representative Office of Norway was signed during the June 
2024, to support the statistical program during the period 2024-2026. 

At the level of periodic meetings, two meetings are held annually; the first is semi-annual, and 
the second is annual with an agreed-upon periodicity of every six months. However, due to the 
exceptional circumstances Palestine is going through because of the ongoing Israeli aggression 
since October 7th, 2023, the periodic meetings were not held in 2024 whereas a technical meeting 
was held to discuss work progress, the annual plans in February 2024. Instead, discussions and 
correspondence on annual plans and technical and financial reports were exchanged continuously 
throughout the year.

 It should be noted that there are other donors who support and finance specific projects and 
activities, through bilateral agreements and understandings.

A meeting with the Donors (Archive)
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Social Responsibility

PCBS is always keen to enhance communication and engagement with local community issues as 
being integral part PCBS core tasks. To that end, PCBS implemented a number of social community 
activities in 2024.

5.1 Blood Donation Campaign
During 2024, PCBS carried out several blood donation campaigns for the benefit of many patients, 
whether from relatives of PCBS employees, or from citizens in general, in many hospitals and 
health centers.

5.2 Engagement in National Issues
During 2024, PCBS participated in several national activities and events that were organized in 
the context of interacting and engaging with issues that concern the Palestinian people in various 
fields, especially the Israeli occupation aggression against Gaza Strip, as well as solidarity with our 
courageous detainees in the Israeli prisons, through the participation of PCBS employees from all 
governorates of Palestine, as well as providing aids to PCBS employees in Gaza Strip.

The table below shows the number of activities and events implemented by PCBS in the context 
of social responsibility during the period 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

5 4 8 10 12
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Statistical 
tables

Public use 
files

Statistical 
reports Press releases

Economic statistics

Registers and 
statistical monitoringCensuses

A special press release on 
the World Statistics Day

Area statistics Social and population statistics

110

93
431

9 21

1524

98.5%According to these inputs, the 
percentage of commitment to delivering 
statistical outputs as planned in the 
Statistical Calendar 2024 was 

Harvest of 2024

6.1 Statistical Calendar 
The statistical calendar 2024 included (131) outputs, as follows:

Within the context of PCBS commitment to deliver the outputs on time as planned, (129) outputs 
were achieved on time, while a statistical report and a press release were both canceled due to 
technical issues.
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6.2 Field Surveys
During 2024, PCBS implemented (14) surveys, including (9) surveys listed on the approved 
statistical program for 2024, and (5) ad-hoc surveys that were implemented for the benefit of local 
and international institutions. These surveys were carried out face-to-face using PC tablet devices, 
except for two surveys that were carried out face-to-face using paper questionnaires, namely the 
survey of all types of administrative records, and the hotel survey. Due to the circumstances related 
to the Israeli aggression against Gaza Strip, fieldwork for data collection has been completely halted 
in Gaza Strip since 07/10/2023, yet fieldwork must be resumed to follow upon the situation of the 
people in Gaza Strip, where it has been decided resume data collection their by PCBS employees 
in the West Bank via phone. Currently, two surveys are being implemented in cooperation with 
the international organizations, in addition to data collection of some indicators related to prices.

Training on field surveys
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6.3 Training and Capacity Building 
Considering the Israeli occupation restrictions and obstacles due to the Israeli aggression along 
with the financial crisis and the accompanying austerity measures taken by the government, PCBS, 
in 2024, was able to implement the following activities with the aim of enhancing and developing 
the capacities of employees and providing them with the experience and skills necessary to develop 
work in various fields.

6.3.1 In-house Training
•	 A training course on the field of (R) language and its use in data analysis of households 

surveys with the participation of (15) employees.
•	 A training course on the field of (Python) with the participation of (15) employees.

6.3.2 National Training
(34) PCBS employees participated in (25) activities at the national level as follows:

•	 (10) Training courses with the participation of (13) employees.
•	 (6) Workshops with the participation of (7) employees.
•	 (9) Activities, including a forum, celebration, meeting, lecture...etc., with the participation 

of (14) employees.

6.3.3 External Training
(71) PCBS employees participated in (45) external activities as follows:

•	 (17) Training courses with the participation of (32) employees.
•	  (11) Workshops with the participation of (16) employees
•	 (17) Activities, including a forum, conference, meeting...etc., with the participation of (23) 

employees.

Participation of PCBS in a seminar on the European 
Statistical System Handbook for Quality and 
Metadata Reports in Greece  

Participation of PCBS in a seminar on the importance 
of Open Data in cooperation with the Ministry of 
Telecom and Digital Economy



Annual Report   2024       | Palestinian Central
Bureau of Statistics 57

6.3.4 Online Training
(202) PCBS employees participated in (108) online activities: (4) activities that were implemented 
at an invitation from local/national bodies with the participation of (5) employees. These activities 
varied between training courses (2), meetings (1) and Forum (1). As for the number of activities 
that were implemented at an invitation from external parties, it reached (104) activities, with 
the participation of (197) employees. They varied between training courses (29), meetings (27), 
workshops (26), conferences, forums, and lectures (22).

6.3.5 Academic Study Missions
PCBS offered (2) Master’s degree scholarships for its employees, including financial coverage 
and administrative facilities, as well as providing employees with administrative facilities (official 
leaves and days off), who have now successfully completed their MA programs. In addition to 
offering (5) other employees academic scholarships: (2) MA degrees, (2) BA degrees, and (1) PhD.

6.3.6 Technical Consultations
•	 Providing (4) technical consultations/trainings for the benefit of international organizations, 

where (2) consultations were provided for SESRIC and the other (2) were provided for the 
Arab Institute for Training and Research in Statistics (AITRS).

•	 Providing (3) technical consultations/trainings for the Palestinian National School of 
Administration.

•	 Completing the technical consultation provided by PCBS for the cooperation with the Palestinian 
Dar Al-Ifta’a in coordination with the Palestinian National School of Administration.
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6.3.7 Training of Fieldwork Teams
Supervising the training of fieldwork teams for (11) field surveys.
The following table shows the number of training activities implemented by PCBS during the 
period 2020-2024:

Activity 2020 2021 2022 2023 2024

In-house Training 0 4 4 1 2

National Training and Participations 10 33 94 46 25

External Training and Participations 18 4 38 52 45

Online Training at an Invitation from 
an External Party

121 325 298 105 104

Online Training at an Invitation from 
a Local Party

9 4 4

Online Training organized by PCBS 3 0 0

Technical Consultations 0 5 5 11 8

Academic Missions and Facilitations 4 5 9 8 5

Work Papers in Local and External 
Conferences

0 1 3 0 0

Training Fieldwork Teams 8 14 11 11

6.4 Distinguished Employee of 2024

As a form of motivation and based on the results of the Annual Evaluation of the Performance 
of PCBS Employees 2024, the following PCBS employees received the title of “Distinguished 
Employee of 2024” for having the highest evaluation score, as an appreciation for their efforts and 
excellence.

Rawya Alawneh Samah Abu Aishih Najy Daragmah Nehaya Odeh
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6.5 PCBS Visitors
Throughout 2024, H.E. President of PCBS received a number of delegations and visitors into her 
office at PCBS HQ, with the aim of exploring mutual cooperation in various fields. PCBS received 
Lieutenant General Jibril Rajoub, Secretary General of Fateh Central Committee, Mr. Eyad 
Joudeh, Director General of Palestine Investment Fund, the new Representative of the UNFPA, the 
Minister of Telecommunications and Digital Economy and the Commercial Attaché of the Turkish 
Embassy to the State of Palestine. 

Moreover, the President of PCBS paid visits of cooperation for the Minister of Transport and 
Communications, Minister of Labour, Minister of Justice, Minister of Culture, Minister of Planning 
and International Cooperation, Minister of Agriculture, Minister of Local Government, Minister of 
Public Works and Housing, Minister of State for the Ministry of Foreign Affairs and Expatriates, 
Minister of Education and Higher Education, Head of State Audit Administrative Control Bureau, 
President of Birzeit University, the President of Al-Quds Open University, and the Head of the 
Palestinian Water Authority, where areas of joint cooperation were discussed. H.E. also met with 
Mr. ARAIKE Katsuhiko, Japan’s new Ambassador to the State of Palestine, to congratulate him 
on his new position and to explore mutual cooperation between the two parties in the development 
and statistical fields.

A visit by H.E. the New Japanese Ambassador in Palestine 
to PCBS

A visit by the New Commercial Attaché of the Turkish 
Embassy in Palestine to PCBS  

A visit by the Secretary General of the Central 
Committee of Fateh to PCBS
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Mr. Najeh Hussain Safadi
1999 - 2024

Mr. Hatem Ayyadeh Hilles
1992 - 2024

 Mr. Simrin Saleh Mahamdeh
1998 - 2024

Mr. Mohammad Kareem
Al-Harrazeen 2005 - 2024

Names in the Records of Dedication

The year 2024 marked the retirement of the following colleagues after a long journey of work full 
of giving, dedication and achievement. To them all, we say thank you. 
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Mr. Mustafa Yousef Khawaja 
1997 - 2024

Mr. Hussain Hussni Maghames
2024 - 2006

 Mr. Mohammad Rashed Omari
1996 - 2024

On this occasion, PCBS wishes to express its deep 
gratitude and appreciation for their dedicated efforts, 
hard work, productive role and contributions to building 

and developing PCBS.
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Strategic Directions 2024-2029

Based on the recommendations of the MTR mission for PCBS work program 2021-2023, which 
was implemented in September 2023, that stipulate the need for the strategy to be consistent and 
compatible with the Palestinian National Development Plan 2024-2029, and the ministerial plans 
2024-2029, PCBS decided to update and complete the Palestine Data Strategy 2022-2026 to 
include the years 2024-2029 with the same strategic tiers and sub-elements. Based on the strategic 
directions of the Palestine Data Strategy 2022-2026, which formed the baseline for the extension 
of the updated strategy, which includes:

1. Developing the National Statistical System and enhancing the use of statistical data in 
planning and decision-making:

•	 Institutionalizing and developing the National Statistical System through organizing and 
strengthening collaboration between PCBS and partners in the NSS to meet the needs of 
users as well as establishing partnership relations with government institutions, universities, 
research centers, and private and civil sectors to increase the use of statistical data in 
planning, policy-making, decision-taking…etc.

•	 Continuing to secure statistical databases for planning, policy and decision-making, and 
the optimal use of data (Data in action) in alignment with the United Nations declaration 
that the decade from 2020 to 2030 is a “Decade of Action,” where available data lead 
to decision-making and implementation of policies and projects targeting community 
development.

•	 Keeping pace with global and national developments in statistical work, specifically in 
areas concerning data collection, processing, and dissemination, including data sources, 
data collection methods, data development, and data dissemination to meet national needs.

2.  Promoting the use of administrative records and central registers for statistical purposes:

•	 Developing and institutionalizing administrative records and central registers by developing 
and updating those available, and creating new ones, in cooperation with the relevant 
institutions, in order to increase reliance on them in obtaining data and strengthening the 
capacities of national institutions in developing these data for statistical purposes to ensure 
integration between administrative records and PCBS program.

•	 Developing the Statistical Business Register in cooperation with all partners.

3.  Providing the requirements of the Sustainable Development Goals 2030 indicators and the 
clusters-based development plan:

•	 Developing and strengthening the national statistical monitoring system to provide and 
update the Sustainable Development Goals 2030 indicators database.

•	 Keeping pace with international and regional efforts in producing and monitoring 
statistical data on Sustainable Development Goals 2030 indicators.

•	 Keeping pace with national efforts in providing the requirements of the clusters-based 
development plan according to the available resources.
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4. Providing the requirements of international standards and recommendations in the 
production and dissemination of statistics:

•	 Continuing to adhere to providing the requirements of international standards of statistical 
indicators.

•	 Continuing to meeting/responding the requirements of justice, integrity, good governance, 
and gender equality in the process of statistics production and dissemination.

•	 Continuing to integrating international human rights standards stipulated in international 
charters and treaties within produced statistics.

•	 Continuing to implementing censuses in various fields in accordance with international 
standards and the timeline for their implementation, in cooperation with partners in the 
NSS, and using census data in disseminating and promoting data and the optimal use of 
such data in decision-taking.

5.  Enhancing statistics quality:
•	 Continuing the work in order to meet the requirements of quality system in general, 

and the quality of statistics in particular, so that investment in big data should be a 
major factor in achieving higher levels of quality and efficiency.

•	 Continuing the commitment to measuring users satisfaction.

6.   Developing the communications, information technology and dissemination infrastructure:
•	 Developing communications and IT infrastructure.
•	 Computerizing administrative procedures using modern and secure technologies.
•	 Continuing using and developing modern technologies in data collection, including GIS.
•	 Diversifying data dissemination methods and making it easy to access, as well as working 

on increasing its use in all fields, and enhancing and developing policies, strategies and 
mechanisms of communication, to ensure the dissemination, promotion, and accessibility 
of statistical data to various segments of society, including social media, big data and open 
data.

•	 Continuing to develop and invest in Data Science Initiative to enhance Palestine’s status 
in employing the information revolution and big data to overcome challenges and achieve 
sustainable community development in many aspects, in a way that serves the public 
interest.

7. Enhancing and developing human capacities:
•	 Strengthening and developing the technical and administrative capacities towards greater 

efficiency and effectiveness, with a focus on developing the human resources capacities 
working in the fields of communications, IT and scientific research at PCBS, as well as 
enhancing employees in terms of number and knowledge, and providing the necessary IT 
structures to face the steady shift towards increasing reliance in the field of designing and 
dissemination and dealing with users feedback.

•	 Training and capacity building within the Data Science Initiative for various segments 
of society, especially the youth to enable them acquire compatible skills to achieve their 
ambitions and aspirations, and to innovate entrepreneurial projects, through partnership 
between the NSS, civil society, and the private sector.
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