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 شكار وتقديار
 

وزارات من الفلساااااااطيني والشاااااااكر والتقدير إلى جميع مصاااااااادر البيا ات  للإحصااااااااءيتقدم الجهاز المركزي 
لإعداد تقرير المرأة والرجل في فلسااااطين، قضااااايا  اللازمةالذين ساااااهموا في توفير البيا ات و ومؤسااااسااااات 

 .2025 ،وإحصاءات
 

وقياااادة فريااام فناااي مااان الجهااااز  تقريااار المااارأة والرجااال فاااي فلساااطين، قضاااايا وإحصااااءاتلقاااد تااام إعاااداد 
وبااادعم ماااالي مشاااترم  اااين كااال مااان دولاااة فلساااطين ومجموعاااة التمويااال المركااازي للإحصااااء الفلساااطيني، 

 ممثلة ومكتب الممثلية النرويجية لدى دولة فلسطين. 2025 عامCFG) ) للجهازالرئيسية 
 
يتقدم الجهاز المركزي للإحصااء الفلساطيني وجزيل الشاكر والتقدير إلى أعضااء مجموعة التمويل الرئيساية  

 .التقرير( على مساهمتهم القيمة في تمويل هذا CFGللجهاز )
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 تنويه للمستخدمين
 

، 2023 ل عرررررررررردواي السرررررررررررائ  ي الم ررررررررررتمر ع ررررررررررى ق ررررررررررا   رررررررررر   م رررررررررر  ال ررررررررررا ع مررررررررررن أكترررررررررروبر ا  نظررررررررررر  .1
. وبالتررررررررالي، تررررررررم نشررررررررر  عرررررررر  الم  رررررررررات ع ررررررررى  رررررررر    ق ررررررررا البيانررررررررات ال ا ررررررررة  تررررررررو  رتعرررررررر  ر 

 ح ثمرررررررررا نشرررررررررر م  ررررررررررات متع قرررررررررة  ف  ررررررررر  ن  ام رررررررررةترررررررررم م رررررررررتول الضرررررررررفة ال ربيرررررررررة  قررررررررر ، ب  مرررررررررا 
الانتبرررررررررالا إلرررررررررى الملاحظرررررررررات الررررررررروارد  أسرررررررررفن   مرررررررررا  رجرررررررررى ،ترررررررررو رت البيانرررررررررات حرررررررررول ق رررررررررا   ررررررررر  

 التفا  ن المتع قة  البيانات المتاحة. حتوضالتي الجداول والأ كال البيانية 
 

والرجن  ي    ررر  ن قضرررا ا  الآتي: المرأ  من خلال الرا    ن ررر ة التقرير ال ررراب  ع ىلحصرررول  المكاي ا .2
 https://www.pcbs.gov.ps/Downloads/book2706.pdf 2024وإحصاءات، 

 

الم ررت دمة  ي  الحصررائيةمصرردرها معجم المصرر  حات جميع المصرر  حات الم ررت دمة  ي ه ا التقرير  .3
 :الرررررا رررر مررررن خررررلال مرررروقررررع الررررجررررهررررررراز عرررر ررررى  هويررررمرررركررررن الررررحصرررررررررررررررررول عرررر رررريررررررر .2024 الررررجررررهررررررراز

https://www.pcbs.gov.ps/Downloads/book2721.pdf 
 

اسرررررررررت ادا  الرررررررررى  وم يمرررررررررات ترررررررررم تق ررررررررريم التجمعرررررررررات الف  ررررررررر   ية الرررررررررى تجمعرررررررررات حضررررررررررية وري يرررررررررة .4
معتمرررررررررررد  لررررررررررردل وزار  الحكرررررررررررم المح ررررررررررري، وع يررررررررررره لا  وجرررررررررررد تجمعرررررررررررات  ررررررررررري ق رررررررررررا   ررررررررررر    قائمرررررررررررة

 نها تجمعات ري ية.إمص فة ع ى 
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 لمقدمةا
  

 عمن الجهاز وم   تأسررررري ررررره ع ى تو  ر البيانات الاحصرررررائية المصررررر فة ح ررررره الج س، وقد تم ت وير عم ه 
الانقلاب ع ى تمك ن المرأ  لا  ت  ه إحداث  يتما رررررررريا  مع مفهوم ال و  الاجتماعي ال ي  قوم ع ى أسررررررررا  أ

الرجن ولكن  أتي من خلال تع ي  دور المرأ  الاقتصررررررررررررادي وتمك  ها من دخول سررررررررررررو  العمن وإ جاد ال ار 
، ول لك  إي تمك ن و  رها التشرررريعي والاقتصرررادي لعم ها وبالتالي الم ررراوا   ي  را العمن والأجور والتدريه

  هوض الو  ي والت مية الشام ة.ل المرأ  اجتماعيا  وسياسيا  واقتصاد ا  هو  رط أساسي 
 

ه ا التقرير واقع المرأ  والرجن  ي المجتمع الف  ررررررررررررر   ي من خلال بيانات وم  ررررررررررررررات نو  اجتماعي   ت اول
أساسية،  ي ظن ظروف استث ائية  فرضها العدواي السرائ  ي الم تمر ع ى ق ا      م   ال ا ع من تشرين 

 عكس ه لا الأوضرررررررررا  مبا رررررررررر  ع ى  را الو رررررررررول إلى الموارد وحتى تاريخ نشررررررررررلا. وت 2023أول/أكتوبر 
وال دمات الأسرررراسررررية، مما  حد من الم رررراوا  والتمك ن. ومن ه ا الم    ،  كت رررره التقرير أهمية خا ررررة  ي 
إبراز تأث ر الصررررررا  ع ى ال  ررررراء والفتيات، والتأك د ع ى ضررررررور  تب ي سرررررياسرررررات تع ز تمك ن المرأ  والعدالة 

 أوقات الأزمات. الاجتماعية  ي
 

الأسرراسررية المتع قة بواقع المرأ  والرجن،  ما  ي  لك والقضررا ا   ررتعرض التقرير مجموعة م تار  من الم  رررات 
م  ررررررات الانتهاكات السررررررائ  ية ضرررررد المرأ  الف  ررررر   ية، والم  ررررررات الد م راشية لكلا الج  ررررر ن.  ما   اق  

 الضرررا ة إلى م  ررررات تتع    المشرررار ة  ي الحيا  الفقر، و م  ررررات حول التع يم، والصرررحة، وسرررو  العمن، 
محاور جد د  ل مر  الأولى، تشررررررمن الشررررررمول  أربعةإدراج  تمو ، والمع ومات والتك ولوجياالعامة و رررررر ع القرار، 

،  رررررول، والموظف ن  ي الق ا  العامالمالي وإمكانية الو رررررول إلى الموارد المالية، وقضرررررا ا الم كية وحياز  الأ
درجررف  ي ال ررار الو  ي ل  و  الاجتمرراعي رير  ي الاعتبررار الم  ررررررررررررررات التي أ. ويررأخرر  التقوالمرأ  الري يررة

 وتوا قها مع الأ ر الق يمية والدولية وأهداف الت مية الم تدامة.
 

ُ عد ه ا التقرير ج ءا  من س   ة التقارير المت صصة التي  صدرها الجهاز حول قضا ا ال و  الاجتماعي، 
ويهدف إلى ت  ي  الضوء ع ى واقع المرأ  والرجن  ي المجتمع الف     ي، وتو  ر بيانات ت هم  ي دعم رسم 
ال ياسات  ات العلاقة. ويعتمد التقرير ع ى نتائج الم وح الحصائية التي   ف ها الجهاز، إلى جانه بيانات 

 شكن ه ا التقرير أدا  اضاشية لت ه ن عمن نأمن أي و   ال جلات الدارية لدل الم س ات الحكومية وال ا ة.
  انعي ال ياسات ومت  ي القرارات  ي مجال تمك ن المرأ  الف     ية وتحق   الم اوا  ب ن الج   ن.

 

 والله ولي التو   ،،،
 2025، تشرين أول علا عوضد. 

     الجهاز ةرئيس
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 Israeli Violations الانتهاكات الاسرائيلية

  الا تهاكات الإسرائيلية ضد المرأة الفلسطينية

Israeli violations against Palestinian women 

 
 عد مرور أكثر من عام ن ع ى العدواي السرائ  ي ع ى 

 20وحتى  2023 لالأو تشرين  07ق ا     ، الممتد م   
 ه دا ،  68,216، ب غ عدد الشهداء 2025تشرين الأول 

 10,160أكثر من  امرأ ، و  ف 12,500ب  هم أكثر من 
 م هن إلى الم تش يات، شيما ب غ عدد الأمهات الشه دات

. وتشكن ال  اء والأ فال و بار  ه د  9,000 أكثر من
% من إجمالي الشهداء،  ما  شكن 55ال ن ما   يد ع ى 

% من ب ن إجمالي الجرحى 40 ما   يد عنال  اء الأ فال و 
 9,500. إلى جانه  لك، لا   ال 170,361البالغ عددهم 

 الب تهم من    ص  ي عداد المفقود ن داخن الق ا 
ما أسفر العدواي عن ن وح أكثر من .  ال  اء والأ فال

م  وني   ص من م ازلهم، نصفهم تقريبا  من ال  اء. أما 
 22 ه دا ، من ب  هم  1,056 ي الضفة ال ربية،  قد ارتقى 

 . ه د 
 

After more than two years of the Israeli 

aggression on Gaza Strip, spanning from 

October 7, 2023, until October 20, 2025, the 

number of martyrs has reached 68,216, 

including more than 12,500 women, of whom 

over 10,160 were received at hospitals, and 

more than 9,000 were martyred mothers. 

Women, children, and the elderly constitute 

over 55% of the total number of martyrs, 

while children and women constitute more 

that 40% of the 170,361 injured persons In 

addition, 9,500 individuals remain missing in 

Gaza Strip the majority of whom are women 

and children. The aggression has also led to 

the displacement of more than two million 

people from their homes, nearly half of whom 

are women. Meanwhile, in the West Bank,  

1,056 have been martyred, including 22 

women.

2025 ولال تشرين  20 - 2023 ولال مؤشرات مختارة للعدوان الإسرائيلي على قطاع غزة منذ الساوع من تشرين   
Selected Indicators of the Israeli Aggression on Gaza Strip Since October 7, 2023 –  

20 October, 2025 

 
الم صة التفاع ية حول  .2025 الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، المصدر:

 –رام الله  .20/10/2025محدثة حتى -ع ى      ن عدواي الاحتلال الاسرائ  ي
      ن.

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025.  Interactive platform on the Israeli occupation 
aggression on Palestine - Updated until 20/10/2025.                        
Ramallah - Palestine. 
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 Israeli Violations الانتهاكات الاسرائيلية

 ب  فو قا  لبيانات ه ئة   وي الأسرل والمحررين،  قد 
حص  ة حملات الاعتقال  عد ال ا ع من تشرين الأول 

موا ن وموا  ة  ي الضفة ال ربية  ألف 20 نحو 2023
. 2025 ال ا ع من تشرين الأولحتى  ما  ي  لك القد  

 ي ق ا  أما . حالة اعتقال ل   اء 595 نحو ه لاءمن ب ن 
   ،  لا تتو ر مع ومات دقيقة   به جريمة الخفاء 
الق ري التي  وا ن الاحتلال ت ف  ها  ح  المعتقلات  ي 

 الق ا .
 

According to the data from the Palestinian 

Commission of Detainees and Ex-Detainees 

Affairs, the number of arrests since     

October 7, 2023, has reached approximately 

20,000 individuals in the West Bank, 

including Jerusalem, up until October 7, 

2025. Of these, approximately 595 were 

women.  In Gaza Strip, accurate data is not 

available due to the enforced disappearance 

that the Israeli occupation continues to 

commit against detained women in Gaza 

Strip.

2025 تشرين الول الساوع من – 2023 ولشرين ال الساوع من ت منذ وأعداد السرى  *حالات الاعتقال  
Arrest Cases and Numbers of Detainees since October 7, 2023-  

07 October, 2025 

 

 
تشمن ه لا الأرقام من أ قى الاحتلال ع ى اعتقالهم ومن أ رج ع هم لاحقا ، ولا  *

ر  الآلاف م   بدء اق ا  تتضمن أعداد المعتق  ن من   .لعدواي   ، التي تقد 
* These figures include those who remained in detention and 

those who were later released, but do not cover the number of 

detainees from Gaza Strip, which has been estimated in the 

thousands since the beginning of the aggression. 

                  حتىمحرررررردثررررررة  .2025 ،هيئااااة شااااااااااؤون الساااااااااارى والمحررين المصااااااااااااادر:
      ن. –رام الله  . 07/10/2025

Source: Commission of Detainees and 
Ex-Detainees Affairs, 2025. Updated until 
07/10/2025.  Ramallah - Palestine. 

 
Until October 7, 2025, the total number of 

prisoners in Israeli prisons had reached 

more than 11,100, including 53 female 

prisoners, of whom are two from Gaza 

Strip. It is worth mentioning that this figure 

does not include all female prisoners from 

Gaza, as there may be other female 

prisoners held in Israeli prisons. 

، و ن العدد 2025ال ا ع من تشرين الأول  حتى
أكثر من الجمالي للأسرل  ي سجوي الاحتلال إلى 

من ق ا     .  أس رتاي م هن  أس ر ،  53ب  هم  ،11,100
الأس رات من المهم الت ويه  أي ه ا الرقم لا  تضمن جميع 

من    ، ح ث  مكن أي  كوي ه اك أس رات أخريات 
 تا عة للاحتلال.محتج ات  ي مع كرات 
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 Israeli Violations الانتهاكات الاسرائيلية

ي ق ا     ، تحولف الحيا  إلى مأسا  متوا  ة  ي ظن  
غياب أي ملا  آمن، ح ث أدل العدواي السرائ  ي إلى 

 268دمار واسع  ي الب ية ال ك ية.  قد تم تدم ر نحو 
ألف وحد   148قارب ألف وحد  سك ية  شكن   ي، وما  

سك ية  شكن ب يغ و  ر  الحة ل  كن، إضا ة إلى 
وقد ألف وحد  سك ية  شكن ج ئي.  153تضرر حوالي 

ألف أسر   288أدل  لك إلى  قداي المأول لأكثر من 
      ية،  ي ظن تدهور أوضا  الملاجئ الم قتة، ح ث 

ألف خيمة وأ بحف   ر  الحة  125اهترأت أكثر من 
أدت سياسة  ألف خيمة قائمة. 135من أ ن للإقامة 

التهج ر الق ري إلى ن وح أكثر من م  وني   ص، مع 
تتحمن ال  اء ، ح ث مر  ا  للإ واء 293استهداف 

والفتيات العهء الأكبر  ي ظروف مكتظة تفتقر إلى 
ال صو ية والأماي، مما   يد من م ا ر الع ف 

ياجات و عوبة الو ول إلى ال دمات الصحية والاحت
الأساسية، وي ثر س با  ع ى  رامتهن و حتهن الج د ة 

 .وال ف ية وجود  حياتهن  

In Gaza Strip, life has turned into a 

continuous tragedy with no safe haven, as 

the Israeli aggression has caused massive 

destruction to the housing infrastructure. 

Approximately 268,000 housing units have 

been completely destroyed, around 148,000 

units have been severely damaged and 

rendered uninhabitable, and nearly 153,000 

units have been partially damaged. This has 

resulted in the loss of shelter for more than 

288,000 Palestinian families, amid the 

deterioration of temporary housing 

conditions, where over 125,000 tents out of 

135,000 have become worn out and no 

longer suitable for living. The policy of 

forced displacement has led to the 

displacement of more than two million 

people, along with the targeting of 293 

shelters. Women and girls bear the greatest 

burden, living in overcrowded conditions 

that lack privacy and safety, which 

increases the risks of violence and limits 

their access to health services and basic 

necessities. These circumstances 

negatively affect their dignity, physical and 

mental health, and overall quality of life. 
 
 
 
 
 

من  الخامس -2023ول ال الساوع من تشرين  منذ في قطاع غزة أعداد النازحينو  للخسائر السكنيةمختارة  تمؤشرا  
2025تشرين الول   

Selected Indicators of Housing Losses and Displaced Persons in Gaza Strip from 
October 7, 2023 - 50  October, 2025 

 Indicator المؤشر

 housing units completely destroyed 268,000≈ وحد  سك ية دمرها الاحتلال  شكن   ي  ≈268,000

وحد  سك ية دمرها الاحتلال  شكن ب يغ و  ر  الحة   ≈148,000
 ل  كن

≈148,000 housing units severely damaged and 
rendered uninhabitable 

 housing units partially damaged 153,000≈ وحد  سك ية دمرها الاحتلال  شكن ج ئي  ≈153,000

 Palestinian families left without 288,000+ أسر        ية بدوي مأول   +288,000
shelter 

خيمة اهترأت   يا  و  ر  الحة للإقامة من أ ن  +125,000
135,000 

+125,000 tents worn out and unfit for living (out 
of 135,000) 

  به سياسة التهج ر داخ يا  تعرض ل   وح   رد  +2,000,000
 الق ري 

+2,000,000 individuals have been internally 
displaced as a result of the policy of forced 
displacement 

 shelters and displacement centers targeted 293 مر  ا  للإ واء وال  وح الق ري استهد ه الاحتلال  293

الم صة التفاع ية حول  .2025 الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني،المصدر: 
رام الله   .05/10/2025محدثة حتى -ع ى      ن عدواي الاحتلال الاسرائ  ي

      ن. –

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025.  Interactive platform on the Israeli occupation 
aggression on Palestine - Updated until 05/10/2025. 
Ramallah - Palestine. 
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 Israeli Violations الانتهاكات الاسرائيلية

تشرين  07ب ن  ومي  ي الضفة ال ربية خلال الفتر  الممتد  
 الاحتلال ، هدم 2025 تشرين الأول 06و 2023الأول 

م شأ  من الم شآت الف     ية أو  3,588 السرائ  ي
 ادرتها أو أجبرت أ حابها ع ى هدمها  ي  ت ى أرجاء 
الضفة ال ربية،  ما   ها القد  الشرقية، مما أدل إلى تهج ر 

 2,014و  فلا ، 3,071، ب  هم       ي 7,164أكثر من 
 وتشمن عم يات الهدم التي نف ت  عدرجلا ،  2,079امرأ  و
 وحد  سك ية 1,297 نحوأكتوبر  تشرين الأول/ 7 وم 

 979، وأكثر من وحد  سك ية   ر مأهولة 235، ومأهولة
من م شآت الميالا والصرف  310م شآ  زراعية، وما  فو  

م شأ    ت دمها  557الصحي وال ظا ة الصحية، و
من  ا  حادث 92نحو ، و أ حابها  ي تأم ن سبن عيشهم

 الف الب ية التحتية، ومعظمها  ي  حوادث الهدم والتدم ر
ح ث  ج  ن،م يم و وم يم نور  مس  ولكرم م يم 

تضررت الب ية التحتية ل ميالا والصرف الصحي والكهرباء 
 السرائ  ية العم يات  شكن متكرر  ي ت ك الم ا   خلال

ا، وه اك ، مما أثر ع ى أحياء  أكم ها وخارجه الم تمر 
 .حادث هدم مص فة أخرل  118

In the West Bank, between October 07, 

2023 and October 06, 2025, the Israeli 

occupation demolished, confiscated, or 

forced owners to demolish 3,588 

Palestinian structures across the West 

Bank, including East Jerusalem. This 

led to the displacement of more than 

7,164 Palestinians, including 3,071 

children, 2,014 women, and 2,079 men. 

The demolitions carried out after 7 

October included over 1,297 inhabited 

residential units, 235 uninhabited 

residential units, more than 979 

agricultural structures, more than 310 

water, sanitation and hygiene facilities, 

and 557 livelihood-related structures. 

Approximately 92 incidents of 

demolition and destruction targeted the 

infrastructure, most of them in Tulkarm 

camp, Nour Shams camp, and Jenin 

camp, where water, sanitation, and 

electricity infrastructure were 

repeatedly damaged in those areas 

during ongoing Israeli operations, 

affecting entire neighborhoods and 

beyond, and there were 118 demolition 

incidents classified as other.  

 
 

(2025ول ال تشرين  06 – 2023ول ال تشرين  70الضفة الغربية )حول الهدم والتهجير في مختارة مؤشرات   
Selected Indicators on Demolition and Displacement in the West Bank (October 07, 

2023 – October 06, 2025) 

 Value Indicator القيمة المؤشر

 3,588  الهدم المهدد  أو المصادر  أو المهدمة الم شآت إجمالي
Total structures demolished, confiscated, 
or forced to be self-demolished 

 Displaced persons 7,164 المهجرين عدد

 Inhabited demolished housing units 1,297 المأهولة  المهدمة ال ك ية الوحدات

 Uninhabited demolished housing units 235 المأهولة مة   رالمهد ال ك ية الوحدات

 Livelihood-related structures destroyed 557 المتضرر  العي  سبن م شآت

 Other classified demolition incidents 92 التحتية الب ية تدم ر حوادث

 Agricultural structures demolished 979 المهدمة ال راعية الم شآت

 WASH facilities 310 الصحيةم شآت الميالا والصرف الصحي وال ظا ة 

 OCHA ،2025. Source: United Nations Office for the Coordinationالمصدر: مكتب المم المتحدة لتنسيم الشؤون الإ سا ية 
of Humanitarian Affairs OCHA, 2025. 

https://www.ochaopt.org/data/ 
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 Population السكان 

 

 لسكانا

Population 

 
تمثن الدراسات الد م راشية )ال كانية( ر  ا  أساسيا   ي  هم 
تحولات المجتمعات واتجاهات نموها، إ  تو ر إ ارا  تح   يا  
ل  صائص الكمية وال وعية ل  كاي من ح ث الحجم، 
والتوزيع الج را ي، والتر  ه العمري وال وعي، إضا ة إلى 
ال صائص الاجتماعية والاقتصاد ة. وت اعد ه لا الدراسات 
 ي الكشف عن التفاعلات المعقد  ب ن المت  رات ال كانية 
وم ارات الت مية الاقتصاد ة والاجتماعية، مما  جع ها أدا  

 .لم    ناستراتيجية لا   ى ع ها لصانعي ال ياسات وا
و ي ال يا  الف     ي، تكت ه الدراسات الد م راشية أهمية 
خا ة  فعن الظروف ال ياسية والاجتماعية الفريد  التي 
 عيشها الشعه الف     ي، ح ث تشكن القضا ا ال كانية 
ع صرا  جوهريا   ي  هم التحد ات الو  ية وظروف الصرا ، 

. ومن ه ا  برز و ي  يا ة م ارات إعاد  الب اء والت مية
الدور الح وي ل بيانات الحصائية الدقيقة  ي ر د الت  رات 
ال كانية وتح  ن تداعياتها، خصو ا   ي ظن الظروف 

 ما  كت ه   .الاستث ائية التي  مر بها المجتمع الف     ي
إدماج م ظور ال و  الاجتماعي  ي الدراسات الد م راشية 

  ب ن ال  اء والرجال أهمية مضاعفة، إ   كشف عن الفوار 
 ي ال صائص ال كانية والفرا المتاحة والتحد ات التي 

 التح  ن القائم ع ى ال و  الاجتماعي لا  قتصر   واجهونها. 
ع ى إبراز الفجوات  ي التع يم والعمن والصحة وال صوبة 
 ح ه، بن   اعد أ ضا  ع ى  هم  ي ية تأث ر عدم الم اوا  

وب لك،  .ة ال كانية والاجتماعيةب ن الج   ن ع ى الت مي
 إي ت اول الواقع الد م را ي  ي      ن من م ظور ال و  
الاجتماعي  تيح رؤية أكثر  مولا  ودقة، ت هم  ي وضع 
سياسات قائمة ع ى الأدلة تع ز الم اوا  وتدعم الصمود 

 .المجتمعي  ي ظن التحد ات الراه ة
 

Demographic studies constitute a 

fundamental cornerstone for understanding 

societal transformations and growth trends, 

as they provide an analytical framework for 

both the quantitative and qualitative 

characteristics of populations in terms of 

size, geographical distribution, age and sex 

structure, in addition to social and economic 

attributes. These studies help uncover the 

complex interactions between demographic 

variables and the pathways of economic and 

social development, making them an 

indispensable strategic tool for policymakers 

and planners. In the Palestinian context, 

demographic studies acquire particular 

importance due to the unique political and 

social circumstances in which the Palestinian 

people live, where demographic issues 

represent a crucial factor in understanding 

national challenges and conditions of 

conflict, as well as in shaping the trajectories 

of reconstruction and development. Hence, 

accurate statistical data play a vital role in 

monitoring demographic changes and 

analyzing their implications, especially 

under the exceptional circumstances facing 

Palestinian society.  Moreover, integrating a 

gender perspective into demographic studies 

is of heightened importance, as it reveals 

disparities between women and men in 

demographic characteristics, available 

opportunities, and challenges they face. 

Gender-based analysis not only highlights 

gaps in education, employment, health, and 

fertility, but also helps in understanding how 

gender inequality affects demographic and 

social development. Thus, examining the 

demographic reality in Palestine through a 

gender lens provides a more comprehensive 

and accurate view, contributing to the 

formulation of evidence-based policies that 

promote equality and strengthen societal 

resilience in the face of ongoing challenges. 
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 Population السكان 

 

لسنوات مختارة سبة الجنس في فلسطين، التوزيع النسبي للسكان حسب الجنس،   
Percentage Distribution of Population by Sex, Sex Ratio in Palestine, for Selected 

Years 

 ذكور السنة
Males 

 إ اث
Females 

  سبة الجنس
Sex Ratio 

Year 

1997 50.8 49.2 103.2 1997 

2007 50.7 49.3 103.0 2007 

2017 50.9 49.1 103.6 2017 

2021 50.8 49.2 103.4 2021 

2022 50.8 49.2 103.3 2022 

2023 50.8 49.2 103.3 2023 

2024 50.7 49.3 102.8 2024 

2025 50.6 49.4 102.4 2025 

 تقد رات م قحة ب اء    .2025المركزي للإحصااااء الفلساااطيني،  زالجها المصااادر:
      ن. -. رام الله2017 ع ى نتائج التعداد العام ل  كاي والم اكن والم شآت،

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
5202 .  Revised Estimates based on the Final Results of 

Population, Housing and Establishments Census, 2017.                 
Ramallah – Palestine. 

 
حوالي  2025ب غ عدد ال كاي  ي      ن م تصف عام 

م  وي  2.72م  وي   را  و 2.79م  وي ن مة، م هم  5.51
 ي الضفة ال ربية،  م  وي ن مة 3.40أنثى، تتوز  بواقع؛ 

 2.11م  وي أنثى، و 1.67م  وي   را  و 1.73م هم 
م  وي   را   1.06م  وي ن مة  ي ق ا     ؛ م هم 

  ر  102.4م  وي أنثى، وب  ف ن بة الج س  1.05و
 لكن مائة أنثى.

 

The total population in the State of Palestine 

in mid-2025 was about 5.51 million, of 

which 2.79 million males and 2.72 million 

females. The total number of population in 

the West Bank was 3.40 million, of which 

1.73 million males and 1.67 million females. 

While the number of population in Gaza 

Strip was 2.11 million, of which 1.06 million 

males and 1.05 million females. Thus, the 

sex ratio was about 102.4 males per one 

hundred females.
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 Population  السكان

 

 2025في فلسطين، منتصف عام  الهرم السكا ي
Population Pyramid in Palestine, Mid-Year 5202  

 
 تقد رات م قحة ب اء    .2025الجهاز المركزي للإحصااااء الفلساااطيني، المصااادر: 

      ن. -. رام الله2017 ع ى نتائج التعداد العام ل  كاي والم اكن والم شآت،
Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 

5202 .  Revised Estimates based on the Final Results of 
Population, Housing and Establishments Census, 2017.                          
Ramallah – Palestine. 

 
مجتمع  تي، ح ث أ ارت  ت م المجتمع الف     ي  أنه 

، أي ن بة الأ راد 2025التقد رات ال كانية م تصف العام 
% من مجمن ال كاي  ي 14تشكن س وات(  0-4)

%  ي 15%  ي الضفة ال ربية، و13     ن، بواقع 
س ة  15ق ا     ،  ي ح ن ب  ف ن بة الأ راد ما دوي 

%  ي ق ا  40%  ي الضفة ال ربية، و35%، بواقع 37
% 43عاما   18 راد دوي سن لأ ي ح ن ب  ف ن بة ا    ،

%  ي الضفة ال ربية، 41من إجمالي ال كاي؛ بواقع 
 30%  ي ق ا     ،  ما ب  ف ن بة الأ راد ما دوي 47و

%  ي الضفة ال ربية، 63)؛ % من مجمن ال كاي65س ة 
 .%  ي ق ا     (68و

The Palestinian society can be described as 

a youth society; as the population estimates 

in mid-2025 indicated that the percentage of 

individuals (0-4 years) reached 14% of the 

total population in Palestine, with 13% in the 

West Bank and 15% in Gaza Strip, while the 

percentage of individuals under 15 years 

reached 37%, with 35% in the West Bank 

and 40% in Gaza Strip.  The percentage of 

individuals under 18 years of age reached 

43% of the total population; with 41% in the 

West Bank and 47% in Gaza Strip., and the 

percentage of individuals under 30 years of 

age reached 65% of the total population; 

63% in the West Bank and 68% in Gaza 

Strip.
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 2025في الضفة الغربية، منتصف عام  الهرم السكا ي
Population Pyramid in the West Bank, Mid-Year 5202  

 
 تقد رات م قحة ب اء    .2025، للإحصااااء الفلساااطينيالجهاز المركزي المصااادر: 

      ن. -. رام الله2017 ع ى نتائج التعداد العام ل  كاي والم اكن والم شآت،
Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025.  Revised Estimates based on the Final Results of 

Population, Housing and Establishments Census, 2017.                 
Ramallah – Palestine. 

 

ظهر بوضوح توزيع ال كاي ل ف       ن   ال كاني الهرم
 امن خلال ه  .مجتمعالح ه الج س والفئة العمرية داخن 

الأ فال و بار الهرم  ظهر بوضوح العهء من خلال ن بة 
  ال ن  المقارنة مع ال كاي  ي سن العمن.

 

Population pyramid clearly illustrate the 

distribution of the population by sex and age 

group within the society. This pyramid 

highlights the burden through the proportion 

of children and elderly relative to the 

working-age population.  
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 2025في قطاع غزة، منتصف عام  الهرم السكا ي

Population Pyramid in Gaza Strip, Mid-Year 2025  

 
 

 تقد رات م قحة ب اء    .2025الجهاز المركزي للإحصااااء الفلساااطيني، المصااادر: 
      ن. -. رام الله2017 ع ى نتائج التعداد العام ل  كاي والم اكن والم شآت،

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
5202 .  Revised Estimates based on the Final Results of 

Population, Housing and Establishments Census, 2017.                           
Ramallah – Palestine. 

 

م إعداد التقد رات ال كانية قبن العدواي السرائ  ي ع ى ت
. ونتيجة له ا 2023 أكتوبر تشرين الأول/ 7 ي ق ا      

العدواي، ومع الأخ   ي الاعتبار ازد اد أعداد الشهداء 
والمفقود ن، وعدد ال  ن  ادروا ق ا     ،  الضا ة إلى 
ان فاض أعداد الموال د، تش ر التقد رات ال كانية إلى 

ن مة،  2,129,724ان فاض عدد سكاي ق ا      إلى 
 . 2024ف عام % عما  اي مقدرا  لم تص6 ان فاض قدرلا 

، ن مة 2,114,301ان ف  عدد سكاي الق ا  إلى  شيما
لم تصف العام  % عما  اي مقدرا  10 ان فاض مقدارلا 

2025. 

The population estimates were prepared 

before the Israeli aggression on Gaza Strip 

on October 7, 2023. As a result of this 

aggression, and taking into account the 

increasing number of martyrs and missing 

persons, the number of those who left Gaza 

Strip, in addition to a decrease in the number 

of births, population estimates indicate a 

decrease in the population of Gaza Strip to 

2,129,724 persons, a decrease of 6% from 

what was estimated for mid-2024. 

Moreover, the population of the Strip has 

decreased to 2,114,301, )10% decrease from 

the estimates for mid-2025(. 
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من المتوقع أي  شهد التر  ه العمري وال وعي ل  كاي  ي 
ق ا      تحولا  حادا ، نتيجة الاستهداف السرائ  ي المتعمد 
د ل فئات الشا ة، وخا ة الأ فال والشباب. ه ا التأث ر  هد

عف ال مو ال بيعي ضبتشويه قاعد  الهرم ال كاني وي
  ر  ان فاض م تقب ي  ي معدلات الموال د ل مجتمع،  ما  

سن    به  قداي أعداد  ب ر  من ال  اء والرجال  ي
 .النجاب، ما   دي إلى  جو  د مو راشية  وي ة الأمد

 

It is expected that the age and gender 

structure of the population in Gaza Strip will 

undergo a sharp transformation as a result of 

the Israeli targeting of young groups, 

especially children and youth. This impact 

threatens to distort the base of the population 

pyramid and weaken the natural growth of 

society. It also portends a future decline in 

birth rates due to the loss of large numbers of 

women and men of reproductive age, leading 

to a long-term demographic gap.

 
2024  هاية عام حسب جنس رب السرة في الضفة الغربية متوسط حجم السرة  

Average Household Size by Sex of the Head of the Household in the West Bank at the 
end of 2024   

 

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025.  Data base of Labour Force Survey, 2024. 
Ramallah-Palestine. 

قاعد  بيانات م ح القول . 2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. –. رام الله 2024العام ة لعام 

 
عام  ي نها ة ب غ متوس  حجم الأسر   ي الضفة ال ربية 

أ راد. ويكشف توزيع حجم الأسر  ح ه  4.7نحو  2024
ج س رب الأسر  عن تبا ن م حوظ؛ إ  ب غ متوس  حجم 

أ راد  5.1 رد  ق ، مقابن  2.4الأسر التي ترأسها ال  اء 
 . ي الأسر التي  رأسها الرجال

 

The average household size in the West 

Bank was about 4.7 persons at the end of 

2024. The distribution of household size by 

the sex of the head of household shows a 

significant disparity; the average size of 

female-headed households was only 2.4 

persons, compared to 5.1 persons in male-

headed households. 
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  2024-2020 ،جنس رب السرة حسب في الضفة الغربيةالتوزيع النسبي للأسر 
Percentage Distribution of Households in the West Bank by Sex of the Head of the 

Household, 2020-2024 

 السنة
 السرةجنس رب 

Sex of the Head of the Household  

Year ر   
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
 Total  

2020 88.2 11.8 100 2020 
2021 88.0 12.0 100 2021 
2022 87.9 12.1 100 2022 
2023 87.7 12.3 100 3202  
2024 88.1 11.9 100 2024 

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025.  Data base of Labour Force Survey, 2024. 
Ramallah-Palestine. 

قاعد  بيانات م ح القول . 5202المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. –. رام الله 3202العام ة لعام 

 

اسررررررررررررررتمرار  يم ررة  2024-2020أظهرت بيررانررات الفتر  
الأسررررررررر التي  رأسررررررررها ال  ور  ي الضررررررررفة ال ربية، ح ث 

% من إجمررالي 88.2% و87.7تراوحررف ن رررررررررررررربتهررا ب ن 
% 12.3% و11.8الأسرررررررررررر، مقابن ن ررررررررررربة تراوحف ب ن 

 للأسرررررررررررر التي ترأسرررررررررررها الناث. وع ى الر م من التق بات
إلى استقرار  أ ارتال  يفة ب ن ال  وات، إلا أي البيانات 

م حوظ  ي نم  التوزيع خلال  تر  ال مس سررررررررر وات،  ما 
 . عكس ثبات الب ية الاجتماعية التق  د ة

Data from 2020–2024 indicate the 

continued predominance of male-headed 

households in the West Bank, ranging 

between 87.7% and 88.2% of all 

households, compared to 11.8% to 12.3% 

for female-headed households. Despite 

minor fluctuations between the years, the 

data showed a notable stability in the 

distribution pattern over the five-year 

period, reflecting the persistence of the 

traditional social structure. 

 
 2024حسب الجنس والحالة الزواجية، في الضفة الغربية سنة فأكثر(  15ن )يالتوزيع النسبي للسكان الفلسطيني

Percentage Distribution of Palestinian Population (15 Years and Above) in the West 
Bank by Sex and Marital Status, 2024 

Sex 
 المجموع
Total 

Marital Status                                         الحالة الزواجية

جنسال م فصن /م      
Divorced / 
Separated 

 أرمن
Widowed 

 مت وج
Married 

 لم  ت وج أبدا *
Never 

Married* 

Males 100 0.7 0.6 55.1 43.6 ور   
Females 100 2.1 5.9 56.7 35.3 إناث 
Total 100 1.4 3.2 55.9 39.5 المجموع 
*Includes individuals who are legally married and have 
not yet consummated the marriage. 

 .الدخول  شمن الأ راد ال  ن عقدوا قرانهم لأول مر  ولم  تم *

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025.  Data base of Labour Force Survey, 2024. 
Ramallah-Palestine. 

  . 2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
 .     ن –. رام الله 2024قاعد  بيانات م ح القول العام ة لعام 
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س ة  15) الناث ةن بإلى أي  2024أوضحف بيانات عام 
أقن من لم  ت وجن أبدا  الضفة ال ربية ال واتي  ي  ( أكثر
ل  ور، وه ا قد  ش ر الى أي ال واج المبكر لدل ا ن ه

ناث أع ى م ه لدل ال  ور أو قد  عود الى ع وف ال  ور لا
 .و  رها لأسباب اقتصاد ة ي سن مبكر  عن ال واج 

Data from 2024 indicated that the percentage 

of females (15 and above) in the West Bank 

who have never married is lower than that of 

males. This may indicate that early marriage 

is higher for females than for males or it 

could be due to the reluctance of males 

towards marriage at early age due to 

economic and other reasons.

 (س ة  أكثر 15) أ ارت البيانات إلى أي ن بة الناث
أع ى  ي الضفة ال ربية الأرامن و الم  قات/ الم فصلات 

 واج احتمال أع ى لتوضح  ال  ه، وه لا مقارنة  ال  ور
من  الناثمقارنة  ال  ور الم  ق ن والأرامن والم فص  ن 

وه ا مرتب  الم فصلات والأرامن( الم  قات/نفس الفئة )
  الثقا ة ال ائد  وعادات المجتمع.

The data showed that the percentages of 

divorced/separated and widowed females 

(aged 15 and above) in the West Bank are 

higher compared to males. This may indicate 

a higher likelihood of remarriage among 

divorced/Separated and widowed males 

compared to females of the same category,  

due to the Palestinian culture, customs and 

habits. 

 
امرأة أصبحت أرملة  تيجة العدوان الإسرائيلي  21,193
 على قطاع غزةالمستمر 

21,193 women became widows as a result 

of the ongoing Israeli aggression on Gaza 

Strip 

وحتى  2023م   بدء العدواي  ي ال ا ع من تشرين أول 
ال  اء ال واتي ) رامنالأب غ مجمو  ، 2025تشرين أول  05

ويعكس  .امرأ   21,193 أزواجهن(  ي ق ا     استشهد 
م  را  ع ى حد  و ه ا الرقم أحد أبرز الآثار الاجتماعية 

، إ  تتحمن ال  اء الأرامن م  وليات التداعيات الن انية
مضاعفة  ي إعالة أسرهن ورعا ة الأ فال وتعوي  غياب 
المع ن الأساسي. وتكشف ه لا المع يات عن أ عاد عميقة 
لانعكاسات العدواي ع ى المرأ  الف     ية مقارنة  الرجن، 
ح ث تت ا د التحد ات الاقتصاد ة والاجتماعية وال ف ية التي 

وتبرز الحاجة إلى استجا ات سياساتية اء، تواجه ال  
م تهد ة، تشمن تع ي  برامج الحما ة الاجتماعية، وتقد م 
الدعم ال ف ي، وتمك ن ه لاء ال  اء اقتصاد ا  لمواجهة 

 .التحد ات المترتبة ع ى وضعهن الجد د
 

Since the beginning of the aggression on 

October 07, 2023, and until October 05, 

2025, the total number of widows (women 

whose husbands were martyred) in Gaza 

Strip reached 21,193. This figure reflects one 

of the most significant social impacts and 

serves as an indicator of the severity of the 

humanitarian consequences, as widows bear 

doubled responsibilities in supporting their 

families, caring for their children, and 

compensating for the absence of the main 

breadwinner. These findings indicate the 

profound dimensions of the aggression’s 

repercussions on Palestinian women 

compared to men, as women face increasing 

economic, social, and psychological 

challenges. They also highlight the urgent 

need for targeted policy responses, including 

strengthening social protection programs, 

providing psychological support, and 

empowering these women economically to 

cope with the challenges imposed by their 

new reality. 

 

 .Source: Palestinian Ministry of Health, 2025 .2025المصدر: وزارة الصحة الفلسطينية، 
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 التعليااااام  
Education 

 
 The impact of the Israeli aggression on أثر العدوان الإسرائيلي على قطاع التعليم

the education sector 

التع يم هو ح  أساسي من حقو  الن اي المم وحة 
من العلاي العالمي لحقو   26ل جميع  موجه الماد  

الن اي. ومع  لك،  إي القصف الم تمر وال ارات الع يفة 
ع ى ق ا      أدت إلى تدم ر ج ء  ب ر من الب ية 
التحتية ل مدار  والجامعات.  ما تم است دام العد د من 

جئ ل  ازح ن داخ يا ، مما أدل إلى تع  ن المدار   ملا
ال ا ع  م  العم ية التع يمية م   بدء العدواي السرائ  ي 

من تشرين أول  الرا ع عشروحتى  2023تشرين أول من 
ه ا الوضع  مثن انتهاكا   ارخا  لح  الأ راد و  ،2025

  ي الحصول ع ى التع يم.

Education is a fundamental human right 

granted to everyone under Article 26 of the 

Universal Declaration of Human Rights. 
However, the ongoing bombardment and 

violent airstrikes on Gaza Strip have 

resulted in the destruction of a significant 

portion of the infrastructure of schools and 

universities. Additionally, many schools 

have been used as shelters for internally 

displaced people, leading to the disruption 

of the educational process since the 

beginning of the Israeli aggression on 

October 7, 2023 until October 14, 2025. 

This situation represents a blatant violation 

of individuals' right to access education. 

حكومية مدرسة  179أكثر من  تدم رتم  ي ق ا     ، 
مدرسة حكومية ومدرسة  218أكثر من   الكامن وتعرضف

، مما أدل إلى تا عة لو الة ال وث إلى القصف والت ريه
ألف  اله و البة من حقهم  ي  700حرماي حوالي 

. وب غ عدد 2024/2025التع يم المدرسي ل عام الدراسي 
أكثر من الشهداء من ال  بة الم تحق ن  المدار  

أكثر     ي ق ا     ،  ي ح ن أ  ه/ ه دا   18,516
     جروح.   / اله 27,000من 

In Gaza Strip, more than 179 public schools 

were completely destroyed, and more than 

218 public schools and UNRWA schools 

were subjected to bombing and damage, 

resulting in approximately 700,000 students 

being deprived of their right to school 

education for the 2024/2025 scholastic 

year. The number of students enrolled in 

schools who were martyred in Gaza Strip 

exceeded 18,516, while more than 27,000 

students were injured.   
ألف  اله/  من حقهم  ي  70كما تم حرماي حوالي 

تقد م امتحاي  هاد  الثانوية العامة لعام ن دراس  ن 
توجد حتى الآي مع ومات دقيقة حول عدد لا و . متتال  ن

  بة المدار  ال  ن تم اعتقالهم من قبن جي  الاحتلال 
السرائ  ي خلال العم يات البرية  ي م ت ف م ا   ق ا  

.     

Additionally, around 70,000 students were 

deprived of their right to take the high 

school exam for the two latest scholastic 

years. As of now, there is no accurate 

information about the number of school 

students whom the Israeli military has 

arrested during ground operations across 

various areas of Gaza Strip. 

 
مب ى تا عا   63تدم ر أكثر من أسفر العدواي عن 

 88حوالي   شكن  امن، وه ا أدل إلى حرماي ل جامعات
حتى  ألف  اله و البة من الالتحا   جامعاتهم

. وم   بدء العدواي السرائ  ي، ب غ عدد 2025/10/14

The aggression resulted in the complete 

destruction of more than 63 university 

buildings, preventing approximately 

88,000 students from attending their 

universities until October 14, 2025. Since 
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 م س ات التع يم العالي ي الشهداء من ال  بة الم تحق ن 
 أكثر من ،  ي ح ن أ  ه / ه دا   1,333أكثر من 

وحتى الآي، لا تتو ر مع ومات  .و البة  / البا   2,886
حول عدد ال  بة الجامع  ن ال  ن تم اعتقالهم من قبن 
جي  الاحتلال السرائ  ي خلال العم يات البرية  ي 

 .م ت ف م ا   ق ا     
 

the beginning of the Israeli aggression, the 

number of martyrs among students enrolled 

in higher education institutions has reached 

more than 1, 333  martyrs, while more than 

2, 868  students were injured. So far, there is 

no information available about the number 

of university students who were arrested by 

the Israeli occupation army during ground 

operations in various areas of Gaza Strip. 

ب غ عدد الشهداء من المع م ن والداري ن  ي المدار  
 جروح. و ي  3,251 ، شيما أ  ه / ه دا   791

 241م س ات التع يم العالي  ي ق ا     ، استشهد 
آخروي نتيجة ال ارات  1,466أكثر من  ، وأ  ه /عاملا  

 193 قتن أكثر من الجوية الم تمر .  ما قام الاحتلال 
 . والباحث ن ن م  والأكادمن الع ماء 

The number of martyrs among teachers and 

school administrators reached 917  martyrs, 

while 3, 512  were injured. In higher 

education institutions in Gaza Strip, 412  

workers were martyred, and more than 

1, 664  others were injured as a result of the 

ongoing airstrikes. The occupation also 

killed more than 193 scholars, academics, 

and researchers.  

 
وحتى الآي، لا تتو ر مع ومات حول عدد الكوادر 
التع يمية ال  ن تم اعتقالهم من قبن جي  الاحتلال 

العم يات البرية  ي جميع م ا   ق ا  السرائ  ي خلال 
.    

So far, there is no information available on 

the number of educational staff arrested by 

the Israeli occupation forces during the 

ground operations across all areas of Gaza 

Strip. 

 2023 تشرين أول، م   ال ا ع من ال ربيةالضفة  ي 
، ب غ عدد الشهداء 2025ال ا ع من تشرين أول وحتى 
، وعدد   من ال  بة الم تحق ن  ي المدار / ه دا   110

  من ال  بة الم تحق ن  ي /جريحا   791الجرحى 
من قبن جي    / البا   395.  ما تم اعتقال المدار 

الاحتلال السرائ  ي. وشيما  تع    م س ات التع يم 
 246أكثر من ، وأ  ه  / البا   37العالي، استشهد 

 442 أكثر من  جروح،  ي ح ن تم اعتقال  / البا  
أما  ي  فوف المع م ن والداري ن،  قد استشهد  . / البا  

 آخروي  جروح. وتم اعتقال  23، وأ  ه اتمع م ن/ 5
 ردا  من الكوادر التع يمية  ي المدار   228 أكثر من

 .والجامعات

In the West Bank, since October 7, 2023 

until October 07, 2025, the number of 

martyrs among the students enrolled in 

schools has reached 110, and the number of 

injured students enrolled in schools has 

reached 791. In addition, 395 students have 

been arrested by the Israeli occupation 

army. Regarding higher education 

institutions, 37 students have been 

martyred, and more than 246 others have 

been injured, and more than 442 students 

have been arrested. As for teachers and 

administrators, 5 teachers have been 

martyred, and 23 others have been injured. 

And more than 228 members of the 

teaching staff in schools and universities 

have been arrested. 
 
Ministry of Education and Higher Education. Israeli 

Occupation Violations against Education in Palestine from 

07/10/2023 until 14/10/2025. Ramallah – Palestine 
 

 ح   انتهاكات_الاحتلال#تقرير  .وزارة التربية والتعليم العالي المصدر:
      ن. –رام الله . 2025/10/14أكتوبر حتى  7التع يم م   

https://www.facebook.com/hashtag/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%87%D8%A7%D9%83%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%84?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZU3Rdb80gwzK858fS8FEFyE4XPSkPVQjtn1NErvJarexHKuoTU7YO-9HWgfL9kCHceIBLEq7nxJOjMcgC9h3Q4p9N8pKffpRQz_DRiObDT6AMzZnPmcGqJl96_pfulKuGPIhGMHrUQ3IqikoFhMJz7fBOF9MTKKQyUyyVbri1BI_ZdjWtxQT9S9JZmoSK0E_Ic&__tn__=*NK-R
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 2024-2012، في فلسطين فأكثر(سنة  15) الذكورو  الإ اثمعدلات معرفة القراءة والكتاوة  ين 
Literacy Rates among Females and Males (15 Years and Above) in  

Palestine, 2012- 4202  

 
*: Data for 2024 represents the West Bank only. تمثن الضفة ال ربية  ق  2024العام  *: بيانات.  
Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025.  Data base of Labour Force Survey for Years, 2012 
– 2024.  Ramallah-Palestine. 

قاعد  بيانات م ح   .2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
 .     ن –رام الله  . 2024 -2012القول العام ة للأعوام 

 
تق صف الفجو   ي معدلات معر ة القراء  والكتا ة ب ن 

عشر الماضية، ح ث  الثلاثالناث وال  ور خلال الأعوام 
 ثلاث ب  بةارتفعف معدلات معر ة القراء  والكتا ة للإناث 

 إلا أنها ما زالف لصالح ال  ور خلال  ات الفتر .  نقاط مئوية

The gap between males and females in terms 

of the literacy rate has been decreased during 

the past 31  years. It increased by three 

percentage points for females, but it is still 

higher among males.   

 
4202 -2020، الجنس حسبفي فلسطين سنة(  24-15القراءة والكتاوة  ين الشباب ) معرفةمعدل   

Literacy Rate among Youth (15 – 24 Years) in Palestine by Sex, 2020-2024 

 السنة
       Sex                                                                     الجنس

Year كلا الجنسين 
 Both Sexes 

   ور

Males 

 إناث
 Females 

2020 99.2 99.2 99.2 2020 

2021 99.4 99.4 99.4 2021 

2022 99.4 99.4 99.3 2022 

2023 99.3 99.3 99.2 2023 

*2024 99.4 99.7 99.1 2024* 

 .Data for 2024 represents the West Bank only :* .تمثن الضفة ال ربية  ق  2024العام  *: بيانات

. قاعد  بيانات م ح القول 2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. –رام الله  .2024 -2020للأعوام العام ة 

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025.  Data base of Labour Force Survey for Years, 
2020 - 2024. Ramallah-Palestine. 
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  ر ب ن ال  ور والناث الشباب  ي معدل لا توجد  جو  ت
، ح ث 2024عام  الضفة ال ربيةمعر ة القراء  والكتا ة  ي 

% لدل 99.1% لدل ال  ور مقابن 99.7ب  ف ال  بة 
الناث، مما  عكس استمرارية المعدلات المرتفعة لكلا 

 نق ة مئوية. 0.6الج   ن مع وجود  ر    يف لا  تجاوز 

There is no significant gap between young 

males and females in the literacy rate in the 

West Bank in 2024, as the rate reached 

99.7% for males compared to 99.1% for 

females, reflecting the continued high rates 

for both sexes with a slight difference not 

exceeding 0.6 percentage points.  

 
 2024حسب الحالة التعليمية والجنس،  الضفة الغربيةفي  التوزيع النسبي للأفراد

Percentage Distribution of Individuals in the West Bank by Educational Attainment 
and Sex, 2024 

 

الحالة 
 التعليمية

 سنة فأكثر( 15)
(15 Years and above) 

ر(سنة فأكث 25)  
(25 Years and Above) Educational 

Attainment كلا الجنسين 

Both Sexes 

   ور

Males 

 إناث

Females 

 كلا الجنسين
Both Sexes 

   ور

Males 

 إناث

Females 

 Illiterate 4.3 1.2 2.7 3.3 0.9 2.1 أمي

 5.4 5.1 5.3 4.0 4.1 4.0 م م
Can Read and 
Write 

 Elementary 12.0 14.8 13.4 9.6 14.0 11.8 بتدائيا

 Preparatory 29.5 35.9 32.7 32.8 40.8 37.0 إعدادي

 Secondary 16.4 18.2 17.3 23.5 21.0 22.2 ثانوي 

 6.3 5.3 5.8 5.3 4.2 4.7 دب وم متوس 
Associate 
Diploma 

 كالوريو  
  أع ى

18.2 15.0 21.5 22.8 19.5 26.1 
Bachelor and 
above 

 Total 100 100 100 100 100 100 المجموع

يانات م ح . قاعد  ب2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. –رام الله  . 2024القول العام ة لعام 

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025.  Data base of Labour Force Survey, 2024. 
Ramallah-Palestine. 

 
 
 
 
 
 

س ة  أكثر(  ي  15ب  ف ن بة الناث ) 2024 ي عام 
الضفة ال ربية ال واتي حص ن ع ى تع يم ثانوي  أع ى 

 %.40.2%،  ي ح ن ب  ف ال  بة ب ن ال  ور 50.3

In 2024, the percentage of females (aged 15 

years and above) in the West Bank who 

attained secondary education or higher 

reached 50.3%, compared to 40.2% among 

males. 
 

ع ى  حا لات(  أكثر س ة 25) الناثمن  26.1%
 .2024% ب ن ال  ور ل عام 19.5مقابن   كالوريو   أع ى

 

 

26.1% of females (25 years and above) hold 

a bachelor’s degree and above, compared to 

19.5% among males in 2024. 
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 2024/2023، حسب المرحلة* والجنس الضفة الغربيةوالرسوب في المدارس في التسرب معدلات 
Drop-out and Repetition Rates in Schools in the West Bank by Stage*  

and Sex, 2023/2024 

 المرحلة
                                                                                       Sexالجنس

Stage كلا الجنسين 
Both Sexes 

   ور
Males 

 إناث
Females 

 Drop-out  التسرب

 Basic 0.12 0.51 0.32 ةأساسي

 Secondary 1.31 2.63 1.87 ةثانوي

 Repetition  الرسوب

 Basic 0.25 0.31 0.28 أساسية

 Secondary 0.32 0.39 0.35 ثانوية

لا تشمن المدار  التي تشرف ع  ها وزار  المعارف ملاحظة: البيا ات 
  ي القد . والب د ة الاسرائ  ية

Note: Data for schools does not include the Israeli 

Municipality and Culture Committee Schools in Jerusalem. 

أ بحف المرح ة الأساسية تشمن  2017/2018*:  ي العام الدراسي 
الصفوف من الأول الأساسي حتى التاسع الأساسي أما المرح ة الثانوية 
 تشمن الصفوف العا ر والحادي عشر والثاني عشر و لك  الاست اد الى 

 اعتبار الصف العا ر قانوي التع يم الجد د الصادر عن وزار  التربية والتع يم 
 ضمن المرح ة الثانوية.

*: In the scholastic year 2017/2018, the basic stage includes 
grades from the 1st to the 9th, while secondary stage includes 
10th, 11th and 12th grades, based on the new education law 
issued by the Ministry of Education that consider the tenth 
grade to be within the secondary stage. 

بيانات م ح التع يم قاعد   .2025 ،العاليوزارة التربية والتعليم المصدر: 
 .     ن -. رام الله 2024/2025 ل عام الدراسي

Source: Ministry of Education & Higher Education, 
2025. Data base of education survey for scholastic year 
2024\2025. Ramallah – Palestine. 

 
 

 
 
 

لا   ال ال  ور   ج وي معدلات أع ى من الناث  ي  ن 
 ي المرح ت ن الأساسية من الت رب المدرسي والرسوب 

 والثانوية.

Males still record higher rates than females 

in both school drop-out and repetition at the 

basic and secondary stages. 
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 2025/2024والجنس،  حسب الفرع الضفة الغربيةفي  المرحلة الثا وية*التوزيع النسبي للطلبة في 
Percentage Distribution of Students at Secondary Stage* in the West Bank by Branch 

and Sex, 2024/2025 

 الفرع
                                                    Sexالجنس

Branch كلا الجنسين 
Both Sexes 

   ور
Males 

 إناث
Females 

 10th Academic 33.6 37.0 34.9 عا ر أكاد مي 

 10th Vocational 1.6 2.6 2.0 عا ر مه ي

 Human Sciences 37.1 27.5 33.0 ع وم إن انية

 Scientific 20.0 18.7 19.5 ع مي

 4.4 5.6 4.9 الرياد  والأعمال )تجاري سا قا (
Entrepreneurship and Business 
(Formerly known as Commercial) 

  Industrial 1.1 7.9 4.1   اعي 

 Home Economics 1.8 0.0 1.0 اقتصاد م  لي

 Shar’ia 0.2 0.2 0.2  رعي

 Agricultural 0.1 0.3 0.2 زراعي

 Hotel 0.1 0.2 0.2   دقي

 Total 100 100 100 المجموع

 ن  المقارنة  وجد   بة  ي  لك الت صص وإنما عدد ال  بة ق ( لا تع ي أنه لا 0.0ال  بة )
   .مع المجمو  الك ي

The percentage (0.0) does not mean that there are no 
students in that program, but the number of students is 
small compared to the total. 

المرح ة الأساسية تشمن الصفوف من الأول أ بحف  2017/2018*:  ي العام الدراسي 
الأساسي حتى التاسع الأساسي أما المرح ة الثانوية  تشمن الصفوف العا ر والحادي عشر 
والثاني عشر و لك  الاست اد الى قانوي التع يم الجد د الصادر عن وزار  التربية والتع يم  اعتبار 

 الصف العا ر ضمن المرح ة الثانوية.

*: In the scholastic year 2017/2018, the basic stage 
includes grades from the 1st to the 9th, while secondary 
stage includes 10th, 11th and 12th grades, based on the new 
education law issued by the Ministry of Education that 
consider the tenth grade to be within the secondary stage. 

 ي  البيانات لا تشمن المدار  التي تشرف ع  ها وزار  المعارف والب د ة الاسرائ  ية ملاحظة:
 .القد 

Note: Data for schools does not include the Israeli 
Municipality and Culture Committee Schools in Jerusalem. 

 ل عام الدراسيبيانات م ح التع يم قاعد  . 2025 ،العالي والتعليمالمصدر: وزارة التربية 
 .     ن -. رام الله 2024/2025

Source: Ministry of Education & Higher Education, 
2025. Data base of education survey for scholastic year 
2024\2025. Ramallah – Palestine. 

 
 

 

ما زال   بة المرح ة الثانوية )ال  ور والناث(  تجهوي إلى 
الت صصات الع مية والع وم الن انية  شكن  ب ر مقارنة 

 أكثر توجها   الفرو  الأخرل، ومن الملاحظ أي الناث 
 .ال  ور  مقارنةدراسة الع وم الن انية ل

 
 

 

Students (males and females) at the 

secondary stage significantly prefer to be 

enrolled in humanities and scientific 

specializations compared to the other 

branches. It is noted that females are more 

tending to be enrolled in the branch of 

humanities than males.
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 2025/2024-2018/2019 ،الجنسو  *المرحلة في فلسطين حسبالتعليم في الإجمالي الالتحاق معدل 
Gross Enrolment Ratio in Education in Palestine by Stage* and 

Sex, 2018/2019-2024/2025 

 العام الدراسي
 Sex                                                                   الجنس

Scholastic Year كلا الجنسين 
 Both Sexes 

   ور

Males 

  إناث
 Females 

 Basic  ةأساسي

2018/2019 100.1 99.3 101.1 2018/2019 

2019/2020 99.8 98.9 100.7 2019/2020 

2020/2021 99.6 98.7 100.5 2021/2022  

2022/2021 99.4 98.3 100.6 2022/2021  

2023/2022 100.2 99.1 101.4 2023/2022 

2023/2024** 102.5 101.1 104.0 **2024/2023 

2025/2024** 104.4 103.4 105.4 2025**/2024 

 Secondary  ثا وية

2018/2019 80.9 71.3 90.9 2018/2019 

2019/2020 81.9 72.5 91.8 2019/2020 

2020/2021 83.4 73.8 93.4 2021/2022 

2022/2021 83.0 72.8 93.6 2022/2021 

2023/2022 81.5 70.9 92.6 2023/2022 

2023/2024** 79.9 67.0 93.4 **2024/2023 

2025/2024** 81.9 69.2 95.1 2025**/2024 

أ بحف المرح ة الأساسية تشمن الصفوف من  2017/2018الدراسي   ي العام*: 
الأول الأساسي حتى التاسع الأساسي أما المرح ة الثانوية  تشمن الصفوف العا ر 
والحادي عشر والثاني عشر و لك  الاست اد الى قانوي التع يم الجد د الصادر عن 

 ح ة الثانوية.وزار  التربية والتع يم  اعتبار الصف العا ر ضمن المر 

*: In the scholastic year 2017/2018, the basic stage 
includes grades from the 1st to the 9th, while secondary 
stage includes 10th, 11th and 12th grades, based on the 
new education law issued by the Ministry of Education 
that consider the tenth grade to be within the 
secondary stage. 

 .Data represents the West Bank data only :** بيانات تمثن الضفة ال ربية  ق .ال **:

التي تشرف ع  ها وزار  المعارف والب د ة  البيانات لا تشمن المدار ملاحظة: 
 . ي القد  الاسرائ  ية

Note: Data for schools does not include the Israeli 
Municipality and Culture Committee Schools in 
Jerusalem. 

 ق مة  الثانوية المرح ة أو ساسية ح ه معدل الالتحا  الاجمالي  ي المرح ة الأ
    ال ظر عن عمرهم أو المرح ة الثانوية  عدد ال  بة الم تحق ن  المرح ة الأساسية

الأساسية أو التحاقها  المرح ة  ع ى عدد ال كاي  الفئة العمرية المفترض رسميا  
 . مائة مضروبا   المرح ة الثانوية

The total enrollment rate in the basic stage or 
secondary stage is calculated by dividing the number 
of students enrolled in the basic stage, regardless of 
their age, by the population in the age group officially 
supposed to enroll in the basic stage or secondary 
stage, multiplied by one hundred. 

قاعد  بيانات م ح التع يم للأعوام  .2025ة والتعليم العالي، المصدر: وزارة التربي
 .     ن –. رام الله 2024/2025-2018/2019الدراسية 

Source: Ministry of Education & Higher Education, 

2025. Data base of education survey for Scholastic Years 

2018/2019-2024\2025. Ramallah-Palestine. 
 
 
 

  

ارتفا  معدل الالتحا  الاجمالي للإناث  ي المرح ت ن 
، ح ث تتجاوز الناث  ي الضفة ال ربية ةالأساسية والثانوي

 25.9الأساسية و المرح ة ي  مئوية نق ة 2ال  ور برر 
لدراسي لعام ا ي المرح ة الثانوية  ي انق ة مئوية 

2024/2025 . 

An increase in overall enrollment rates for 

females in the basic and secondary stags in 

the West Bank, with females exceeding 

males by 2 percentage points in the basic 

stage and by 25.9 percentage points in the 

secondary stage in the scholastic year 

2024/2025.
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 2024/2025-2018/2019، الجنسالمرحلة* و  في فلسطين حسبالتعليم في  الالتحاق الصافيمعدل 
   Net Enrollment Rate in Education in Palestine by Stage* and  

Sex, 2018/2019-2024/2025 

 العام الدراسي
                  Sex                                                                    الجنس

Scholastic Year كلا الجنسين 
 Both Sexes 

   ور

Males 

 إناث
 Females 

 Basic  ةأساسي

2019/2018 98.1 97.3 98.9 2018/2019 

2020/2019 97.9 97.1 98.7 2019/2020 

2021/2020 97.0 96.1 98.0 2020/2021 

2022/2021 96.7 95.6 97.9 2021/2022 

2023/2022 97.7 96.7 98.8 2022/2023 

2023/2024** 101.0 99.7 102.4 **2024/2023 

2025/2024** 102.9 102.0 103.8 2025**/2024 

 Secondary  ثا وية

2019/2018 75.8 66.9 85.2 2018/2019 

2020/2019 77.4 68.4 86.7 2019/2020 

2021/2020 79.3 70.6 88.5 2020/2021 

2022/2021 78.9 69.6 88.7 2021/2022 

2023/2022 77.5 67.7 87.7 2022/2023 

2023/2024** 77.0 64.6 89.9 **2024/2023 

2025/2024** 78.7 66.8 91.1 2025**/2024 

أ بحف المرح ة الأساسية تشمن  2017/2018 ي العام الدراسي *: 
الصفوف من الأول الأساسي حتى التاسع الأساسي أما المرح ة الثانوية  تشمن 
الصفوف العا ر والحادي عشر والثاني عشر و لك  الاست اد الى قانوي التع يم 
الجد د الصادر عن وزار  التربية والتع يم  اعتبار الصف العا ر ضمن المرح ة 

 الثانوية.

*: In the scholastic year 2017/2018, the basic stage 
includes grades from the 1st to the 9th, while secondary 
stage includes 10th, 11th and 12th grades, based on the new 
education law issued by the Ministry of Education that 
consider the tenth grade to be within the secondary stage. 

 .Data represents the West Bank data only :** بيانات تمثن الضفة ال ربية  ق .ال **:

البيانات لا تشمن المدار  التي تشرف ع  ها وزار  المعارف والب د ة ملاحظة: 
 . ي القد  الاسرائ  ية

Note: Data for schools does not include the Israeli 

Municipality and Culture Committee Schools in Jerusalem. 

 ق مة  المرح ة الثانويةأو ساسية  ي المرح ة الأ الصا ي ح ه معدل الالتحا  
    ال ظر عن  المرح ة الثانويةأو عدد ال  بة الم تحق ن  المرح ة الأساسية 

التحاقها  المرح ة  العمرية المفترض رسميا  عمرهم ع ى عدد ال كاي  الفئة 
 . مائة مضروبا   أو المرح ة الثانويةالاساسية 

Net enrollment rate in the basic stage or secondary stage 
is calculated by dividing the number of students enrolled in 
the basic stage or secondary stage, regardless of their age, 
by the population in the age group officially supposed to 
enroll in the basic stage or secondary stage, multiplied by 
one hundred. 

قاعد  بيانات م ح التع يم . 2025المصدر: وزارة التربية والتعليم العالي، 
 .     ن – . رام الله2024/2025-2018/2019للأعوام الدراسية 

Source: Ministry of Education & Higher Education, 2025. 

Data base of education survey for Scholastic Years 2018/2019-

2024\2025. Ramallah-Palestine. 
 
 

المرح ت ن للإناث  ي  الصا يارتفا  معدلات الالتحا  
، ح ث تتجاوز الناث  ي الضفة ال ربية ةالأساسية والثانوي

 24.3المرح ة الأساسية و ي  نق ة مئوية 1.8ال  ور برر 
لدراسي لعام انق ة مئوية  ي المرح ة الثانوية  ي ا

2024/2025.   

An increase in net enrollment rates for 

females in the basic and secondary stags in 

the West Bank, with females exceeding 

males by 1.8 percentage points in the basic 

stage and by 24.3 percentage points in the 

secondary stage in the scholastic year 

2024/2025. 
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 2024 الجنس،و التعليمي  المستوى حسب  الضفة الغربيةفي  الإتماممعدل 
Completion Rate in the West Bank by Level of Education and Sex, 2024 

 
. قاعد  بيانات 2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 

 .     ن –رام الله   .2024م ح القول العام ة لعام 

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 2025.  
Data base of Labour Force Survey, 2024. Ramallah-Palestine. 

 

المرح ة الثانوية و  مرح ة الثانوية الدنيا لمعدلات التمام 
% ع ى 82.3%، و98.0ناث، و انف لالع يا لصالح ا

 .التوالي

The percentages completion rates for lower 

secondary education, upper secondary 

education levels were in favor of females 

reaching 98.0% and 82.3%, respectively. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

98.9
92.8

65.8

99.3

88.0

48.8

98.5 98.0

82.3

0

20

40

60

80

100

120

التعليم الابتدائي
primary education

المرحلة الثانوية الدنيا
lower secondary education

المرحلة الثانوية العليا
upper secondary education

م 
ما

لإت
 ا
دل

مع
C

o
m

p
le

ti
o

n
 R

a
te

 

Level of Education  المستوى التعليمي

Both Sexesكلا الجنسين  Malesذكور    Femalesإناث 



 

 
 Education التعليـــــم 36

 2024، الفرع والجنسحسب في الضفة الغربية  سب النجاح في امتحان شهادة الثا وية العامة 
Success Percentages in the General Certificate Exam in the West Bank by Stream 

 and Sex, 2024 

 الفرع
 Sex                                       الجنس

Stream كلا الجنسين 
Both Sexes 

   ور
Males 

 إناث
Females 

 Literary 82.7 68.2 77.5 الأدبي

 Scientific 94.4 87.2 91.4 الع مي

 Entrepreneurship 86.8 68.8 78.5 الرياد  والأعمال

 Al-Shar'i 93.6 93.7 93.6 الشرعي

 Agricultural 100.0 75.0 81.0 ال راعي

 Industrial 96.3 85.4 87.4 الص اعي

 Hotel Management 82.9 90.0 86.2 الف دقي

 Home Economic 88.2 75.0 87.9 الاقتصاد الم  لي

 Professional Competence - Agriculture - 50.0 50.0 كفاء  مه ية زراعي

 Professional Competence - Industrial 91.8 85.7 86.6 كفاء  مه ية   اعي

 100.0 100.0 100.0 كفاء  مه ية   دقي
Professional Competence - Hotel 
Management 

 94.3 100.0 94.4 كفاء  مه ية اقتصاد م  لي
Professional Competence -  Home 
Economy 

 Total Percentage 86.9 76.1 82.5 النسبة الكلية

 المعارفوزار  البيانات لا تشمن المدار  التي تشرف ع  ها ملاحظة: 
  ي القد . والب د ة الاسرائ  ية 

 

Note: Data for schools does not include the Israeli 
Municipality and Culture Committee Schools in Jerusalem. 

 – There are no females enrolled in professional competence- .تع ي لا  وجد إناث م تحقات  ي الكفاء  المه ية ال راعية-
agriculture. 

  2024البيانات تمثن نها ة العام الدراسي،  مثلا بيانات العام *: 
 .2023/2024تمثن بيانات العام الدراسي 

*: The data represent the end of the scholastic year, for  

example the data for the year 2024 represent the data 
 for the scholastic year 2023/2024. 

الادار  العامة ل قيا  والتقويم . 2025 ،العالي وزارة التربية والتعليمالمصدر: 
 .     ن -. رام الله والامتحانات

Source: Ministry of Education & Higher Education, 
2025. General Administration of Measurement, Evaluation 
and Examinations. Ramallah - Palestine 

 

 ي الضفة  2024كشفف نتائج امتحاي الثانوية العامة 
، ح ث ب  ف ن بة تفوق واضح للإناثال ربية عن 

،  فار  للذكور % 76.1مقابن %86.9 نجاحهن
، مما ر ع ال  بة العامة ل  جاح مئويةطة نق  10.8ب غ
وقد تج  ى ه ا التفو   ي معظم الفرو ، .  82.5%إلى

والأدبي، إلى جانه  رو  مه ية مثن  العلميخا ة 
 ي المقابن، سجن ال  ور أداء  .ال راعي والرياد  والأعمال

 ي المجال مه ية الكفاء  ال ي أدنى  ي عد   رو ، أبرزها 
  .ال راعي

The results of the 2024 General Certificate 

Exam in the West Bank showed a clear 

advantage for female students, with a 

success percentage of 86.9% compared to 

76.1% for males, a gender gap of 10.8 

percentage points, which raised the overall 

success percentage to 82.5%. This female 

advantage was evident across most streams, 

particularly in the scientific and literary 

streams, as well as in vocational fields such 

as agriculture and entrepreneurship. In 

contrast, male students recorded lower 

performance in several streams, most 

notably in Professional Competence – 

Agriculture. 
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 2024/2025 2019/2018 - والجنس، عدد المعلمين في المدارس الحكومية في فلسطين حسب العام الدراسي
Number of Teachers in Governmental Schools in Palestine by Scholastic Year and 

Sex, 2018/2019- 2023/2024 

 العام الدراسي
 Sex                                                                         الجنس

Scholastic 
year كلا الجنسين 

Both Sexes 
   ور

Males 
 إناث

Females 
2018/2019  40,004 16,521 23,483 2019/2018  

2019/2020  40,333 16,587 23,746 2020/2019  

2020/2021  41,123 16,658 24,465 2020/2021 

2021/2022  41,645 16,563 25,082 2022/2021  

2023/2022 43,108 17,143 25,965 2022/2023 

*2024/2023 31,012 11,531 19,481 2023/202 *4  

*2025/2024 31,639 11,492 20,147 *2025/2024  

 المعارفوزار  البيانات لا تشمن المدار  التي تشرف ع  ها ملاحظة:  
  ي القد . والب د ة الاسرائ  ية 

Note: Data for schools does not include the Israeli 
Municipality and Culture Committee Schools in Jerusalem. 

 .Data represents the West Bank data only :* .بيانات تمثن الضفة ال ربية  ق ال*: 

بيانات م ح التع يم قاعد  . 2025 ،العالي المصدر: وزارة التربية والتعليم
 .     ن -. رام الله 2024/2025-2018/2019 للأعوام الدراسية

Source: Ministry of Education & Higher Education, 
2025. Data base of education survey for scholastic years 
2018/2019-2024\2025. Ramallah - Palestine 

 
 إ آخ    الارتفا   لناثن ه المع مات امن الملاحظ أي 

مقارنة  2024/2025%  ي العام الدراسي 63.7 و  ف
 .مدار  الضفة ال ربية ي ل مع م ن ل   ور % 36.3مع 

The percentage of female teachers is 

increasing, as it reached 63.7% in the 

scholastic year 2024/2025 compared to 

36.3% for male teachers in schools in the 

West Bank. 
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 2019/2018-2024/2023 ،ودليل التكافؤ العام الدراسي والجنسفي التعليم العالي في فلسطين حسب  )واللف( الطلبةعدد 
Number of Students (in Thousands) at Higher Education in Palestine by Scholastic 

Year, Sex and Gender Parity Index (GPI), 2018/2019- 2023/2024 

 العام الدراسي

 *               الجامعات
Universities* 

 كليات المجتمع

Community Colleges 

Scholastic 
Year 

كلا 
 إناث   ور الجنسين

دليل 
 التكافؤ**

كلا 
 إناث   ور الجنسين

دليل 
 التكافؤ**

Both 
Sexes 

Males Females GPI** 
Both 

Sexes 
Males Females GPI** 

2018/2019  207.3 79.4 127.9 1.61 10.8 5.2 5.7 1.10 2019/2018  

2019/2020  207.4 78.8 128.6 1.63 10.3 5.1 5.1 1.00 2020/2019  

2020/2021  203.6 76.9 126.7 1.65 11.1 5.2 5.9 1.13 2021/2020  

2022/2021 214.1 81.3 132.8 1.63 11.9 5.7 6.2 1.07 2021/2022 

2022/2023  212.6 79.2 133.4 1.68 12.8 6.0 6.8 1.13 2023/2022  

**2024/2023 130.8 43.9 86.9 1.97 5.6 2.5 3.1 1.24 2023/2024** 

بيانات الجامعات تشمن   بة الدب وم المتوس  والبكالوريو  والدراسات الع يا  ي *
الجامعات والك يات الجامعية،  ما أي أعداد   بة الجامعات لأي عام دراسي تشمن 
 ق  ال  بة الم تظم ن  ي الدراسة  ي الفصن الأول ل فس العام ولا  شمن ال  بة 

 .الم ج  نالم  حب ن أو 

*University data include students of intermediate 
diplomas, bachelor and graduate studies in universities 
and university colleges, number of university students of 
any scholastic year only includes regular students in the 
study in the first semester of the same year and doesn't 
include the withdrawal and postpone students. 

 .Data represents the West Bank data only :** .بيانات تمثن الضفة ال ربية  ق ال: **
 

 

 

The gender parity index (GPI) in 

universities is in favor for females; where it 

reached 1.97 in the scholastic year 

2023/2024 compared to 1.61 in the 

scholastic year 2018/2019, Similarly, the 

GPI in community colleges increased 

slightly in favor of females, reaching 1.24 

in 2023/2024, up from 1.10 in 2018/2019. 

This reflects a gradual widening of the 

gender gap in favor of females in this type 

of education, although the disparity remains 

less pronounced than in universities. 

 

لصالح الناث،  أكثرم ن  الجامعات  ي  دل ن التكا  
ب  ما  ؛2023/2024لدراسي  ي العام ا 1.97ح ث ب غ 

ارتفع  ما  .2018/2019لدراسي  ي العام ا 1.61كاي 
 شكن   يف لصالح دل ن التكا    ي   يات المجتمع 

 ي العام الدراسي  1.24الناث، ح ث ب غ 
راسي  ي العام الد 1.10، مقارنة بر2023/2024
 ي الفجو   ا  تدريجي ا  ؛ مما  عكس ات اع2018/2019

ال وعية لصالح الناث  ي ه ا ال و  من التع يم، وإي  انف 
 .أقن حد  مما هي ع يه  ي الجامعات

 
 
 
 
 
 

 ** دليل التكافؤ=

 Females indicator value  قيمة مؤشر الإ اث

**GPI= 

 Males indicator value  قيمة مؤشر الذكور

 لصالح الناث أما  1لصالح ال  ور وأكثر من  1ح ث أقن من 
  تع ي عدم وجود  جو . 1 القيمة

When the value is less than 1, it would be in favor to males, 
and when it is more than 1, it would be in favor to females. If 
the value is 1, then it means there is no gap. 

الدل ن الحصائي ال  وي  .2025المصدر: وزارة التربية والتعليم العالي، 
 -2018/2019لم س ات التع يم العالي الف     ية للأعوام الدراسية 

      ن. –.   رام الله 2023/2024

Source: Ministry of Education & Higher Education, 2025. 
Higher Education Statistical Yearbook for Scholastic Years 
2018/2019-2023\2024. Ramallah-Palestine. 
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3202/4202حسب التخصص والجنس، في الضفة الغربية توزيع الطلبة الملتحقين في مؤسسات التعليم العالي الفلسطينية   
Distribution of Students Enrolled in Palestinian Higher Education Institutions in the 

West Bank by Specialization and Sex, 2023/2024 

 التخصص
 Sex الجنس

Specialization كلا الجنسين 
Both Sexes 

   ور
Males 

 إناث
Females 

 Education 19,143 12,238 31,381 التع يم

 Arts & Humanities 10,115 2,037 12,152 الف وي والع وم الان انية

 Social Science  &Journalism 1,047 815 1,862 والاعلامالع وم الاجتماعية والصحا ة 

Business, Administration 502 690 1,192 الأعمال والادار  والقانوي    & Law 

 24,887 10,776 35,663 الع وم ال بيعية والرياضيات والاحصاء
Natural Sciences, Mathematics   &  
Statistics 

 5,325 1,716 7,041 والمع وماتتك ولوجيا الاتصالات 
Communication Technologies  & 

Information 

 3,925 863 4,788 اله دسة والتص يع والب اء
Engineering, manufacturing   &

Construction 

 12,814 3,195 16,009 ال راعة والحراجة ومصائد الاسماك والبي ر 
Agriculture, Forestry, Fisheries   &

Veterinary 

Health 6,085 8,446 14,531 الصحة والر الا   & Welfare 

 Services 5,399 5,211 10,610 ال دمات

 Other specializations 826 422 1,248 ت صصات أخرل 

 Total 90,068 46,409 136,477 لمجموعا

البيانات تشمن   بة الدب وم المتوس  والبكالوريو  والدراسات الع يا  ي  *
 .لجامعية و  يات المجتمع المتوس ةالجامعات التق  د ة والتع يم المفتوح والك يات ا

*Universities data include students of intermediate 
diploma, bachelor and higher education in traditional 
universities, open education, university colleges and 
intermediate community collages. 

الدل ن الحصائي ال  وي . 2025المصدر: وزارة التربية والتعليم العالي، 
 –رام الله  .2023/2024 ل عام الدراسيلم س ات التع يم العالي الف     ية 

 .     ن

Source: Ministry of Education & Higher Education, 
2025. Higher Education Statistical Yearbook for 
Scholastic Year 2023\2024. Ramallah-Palestine. 

 

بيانات الالتحا   م س ات التع يم العالي  ي الضفة  تظهر
 ي توزيع  ا  نم  ا لا ت 2023/2024ام الدراسي ال ربية ل ع

 ا  ال  بة ح ه الت صص والج س، ح ث تظهر تفوق
% من إجمالي ال  بة، 66للإناث ال واتي  شك ن  ا  م حوظ
%  ق  ل   ور. وقد تمث ف أع ى ن ه التحا  34مقابن 

للإناث  ي ت صصات الع وم ال بيعية والرياضيات 
والحصاء، والتع يم، وال راعة والبي ر ، إضا ة إلى الف وي 
والع وم الن انية،  ي ح ن اقتصر تفو   ال  ور ع ى 

 الا. ويعكس ه ا التوزيع م ولا  نوعية ت صص الصحة والر 
 ي اختيار الت صصات، قد تعود إلى عوامن اجتماعية 
واقتصاد ة ومه ية ت هم  ي تشك ن توجهات ال  بة 

  وخياراتهم التع يمية.

 

 
 
 

 
The data on enrollment in higher education 

institutions in the West Bank for the 

2023/2024 scholastic year shows a notable 

pattern in the distribution of students by 

Specialization and sex, with a clear 

predominance of females, who constitute 

66% of the total student, compared to only 

34% for males. The highest percentage s of 

female enrollment were observed in 

specializations such as natural sciences, 

mathematics and statistics, education, 

agriculture, forestry, fisheries & veterinary, 

as well as arts and humanities. In contrast, 

males outnumbered females only in the 

specialization of health and welfare. This 

distribution reflects distinct gender-based 

trends in specialization choices, which may 

be influenced by social, economic, and 

professional factors that shape students’ 

academic preferences and decisions. 
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 2022/2023حسب التخصص والجنس، في الضفة الغربية مؤسسات التعليم العالي الفلسطينية  من الخريجينتوزيع الطلبة 
Distribution of Graduates from Palestinian Higher Education Institutions in the West 

Bank by Specialization and Sex, 2022/2023 

 التخصص
 Sex                                       الجنس

Specialization كلا الجنسين 
Both Sexes 

   ور
Males 

 إناث
Females 

 Education 3,027 1,375 4,402 التع يم

 Arts & Humanities 3,681 735 4,416 الف وي والع وم الان انية

 Social Science  &Journalism 1,191 433 1,624 الع وم الاجتماعية والصحا ة والاعلام

 2,687 1,502 4,189 دار  والقانوي لالأعمال وا
Business, Administration   &

Law 

 1,779 746 2,525 الع وم ال بيعية والرياضيات والاحصاء
Natural Sciences, 
Mathematics   &  Statistics 

 872 515 1,387 تك ولوجيا الاتصالات والمع ومات
Communication Technologies 

& Information 

 1,242 1,202 2,444 اله دسة والتص يع والب اء
Engineering, manufacturing   &

Construction 

ومصائد الاسماك ال راعة والحراجة 
 والبي ر 

1,193 307 886 
Agriculture, Forestry, Fisheries 
 &Veterinary 

Health 3,354 1,780 5,134 الصحة والر الا   & Welfare 

 Services 450 507 957 ال دمات

 Total 19,169 9,102 28,271 لمجموعا

والدراسات الع يا  ي البيانات تشمن   بة الدب وم المتوس  والبكالوريو   *
 .لجامعية و  يات المجتمع المتوس ةالجامعات التق  د ة والتع يم المفتوح والك يات ا

*Universities data include students of intermediate 
diploma, bachelor and higher education in traditional 
universities, open education, university colleges and 
intermediate community collages. 

الدل ن الحصائي ال  وي . 2025المصدر: وزارة التربية والتعليم العالي، 
 –رام الله  .2023/2024 ل عام الدراسيلم س ات التع يم العالي الف     ية 

 .     ن

Source: Ministry of Education & Higher Education, 
2025. Higher Education Statistical Yearbook for 

Scholastic Year 2023\2024. Ramallah-Palestine. 

 

تعكس بيانات خريجي التع يم العالي  ي الضفة ال ربية لعام 
استمرار التفو  العددي للإناث، إ   ك  ن  2022/2023

نحو ث ثي ال ريج ن.  تج ى ه ا التفو   ي الت صصات 
الن انية والتع يمية، مع حضور قوي أ ضا   ي الت صصات 
الصحية.  ي المقابن،  ظهر تقارب ن بي  ي الت صصات 

تعكس ه لا  . مع م ن لصالح ال  ور ية واله دسية، التق
الاتجاهات توسع حضور الناث  ي م ت ف الحقول 
الأكاد مية وت  را  تدريجيا   ي الأنماط الاجتماعية المرتب ة 

 . اختيار الت صص

The data on higher education graduates in the 

West Bank for the scholastic year 2022/2023 

reflects the continued numerical 

predominance of females, who constituted 

about two-thirds of all graduates. This 

predominance is evident in the humanities 

and education fields, along with a strong 

presence in health-related disciplines. In 

contrast, technical and engineering fields 

show a relative gender balance, with a slight 

male advantage. These trends highlight the 

expanding presence of females across 

various academic fields and a gradual shift in 

the social patterns influencing specialization 

choices. 
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 2023/2024-2018/2019 ،حسب الجنسفي فلسطين  العاليالإجمالي والتعليم الالتحاق معدل 
Gross Enrolment Ratio in Higher Education, in Palestine by Sex, 2018/2019-2023/2024 

 العام الدراسي
 Sex   الجنس

Scholastic Year كلا الجنسين 
Both Sexes 

   ور

Males 

 إناث
Females 

2018/2019  37.5 28.4 47.1 2018/2019 

2019/2020  37.4 28.2 47.0 2019/2020 

2020/2021  38.6 29.1 48.6 2021/2022  

2022/2021 38.2 28.8 48.0 2022/2021  

2022/2023  36.7 27.2 46.6 2023/2022  

2023/2024**  36.8 24.6 49.5 2023/2024** 

البيانات تشمن   بة الدب وم المتوس  والبكالوريو  والدراسات الع يا  *
لجامعية و  يات المجتمع  ي الجامعات التق  د ة والتع يم المفتوح والك يات ا

 .المتوس ة

*Universities data include students of intermediate diploma, 
bachelor and higher education in traditional universities, open 
education, university colleges and intermediate community 
collages. 

تمثن بيانات الضفة ال ربية  2024/2023**: بيانات العام الدراسي 
 . ق 

**: Data for scholastic year 2023/2024 represents the West 
Bank only. 

التع يم العالي  ق مة عدد ال  بة  ح ه معدل الالتحا  الاجمالي  ي 
الم تحق ن  م س ات التع يم العالي الف     ية     ال ظر عن عمرهم 

التحاقها  التع يم العالي  ع ى عدد ال كاي  الفئة العمرية المفترض رسميا  
 . مائة س ة( مضروبا   18-23)

The gross enrollment rate in higher education is calculated by 
dividing the number of students enrolled in Palestinian higher 
education institutions, regardless of their age, by the number of 
residents in the age group officially supposed to enroll in higher 
education (18-23 years), multiplied by one hundred 

الدل ن الحصائي ال  وي . 2025وزارة التربية والتعليم العالي، المصدر: 
 -2018/2019لم س ات التع يم العالي الف     ية للأعوام الدراسية 

      ن. –رام الله   .2023/2024

Source: Ministry of Education & Higher Education, 2025. 
Higher Education Statistical Yearbook for Scholastic Years 
2018/2019-2023\2024. Ramallah-Palestine. 

 
 
 
 

 

 ي ال ا ة  2023/2024تش ر بيانات العام الدراسي 
ال ربية إلى استمرار الفجو  ب ن الج   ن  ي معدلات  الضفة

الالتحا   التع يم العالي، ح ث ب غ معدل الالتحا  الجمالي 
%، مع تفاوت  ب ر ب ن ال  ور والناث؛ إ  ب غ 36.8

%  ق  لدل 24.6% لدل الناث مقابن 49.5المعدل 
ال  ور. تعكس ه لا الأرقام ات ا  الفجو  لصالح الناث، ما 

 ر إلى حضور أكاد مي أقول لهن   ي م س ات التع يم  ش
العالي، وي رح ت اؤلات حول التحد ات التي قد تع   

 .التحا  ال  ور به ا الم تول من التع يم

 

The data for the 2023/2024 scholastic year in 

the West Bank indicates a continued gender 

gap in higher education enrolment rates. The 

overall gross enrolment ratio stood at 36.8%, 

with a significant disparity between males 

and females: 49.5% for females compared to 

only 24.6% for males. These figures reflect a 

widening gap in favor of females, pointing to 

their stronger academic presence in higher 

education institutions and raising questions 

about the challenges that may hinder males 

from enrolling at this level of education. 
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 2024/2023-2018/2019، الجنس فلسطين حسب في العاليوالتعليم  الالتحاق الصافيمعدل 
Net Enrollment Rate in Higher Education in Palestine by Sex, 2018/2019-2023/2024 

 العام الدراسي
 Sex                                                                         الجنس

Scholastic Year كلا الجنسين 
 Both Sexes 

   ور

Males 

 إناث
 Females 

2018/2019  31.8 23.5 40.6 2018/2019 

2019/2020  31.8 23.3 40.8 2019/2020 

2020/2021  31.3 22.7 40.3 2020/2021 

2022/2021 32.8 24.0 42.0 2022/2021  

2023/2022 31.7 22.8 41.0 2023/2022  

2023/2024**  31.3 20.3 42.7 2023/2024** 

الدب وم المتوس  والبكالوريو  والدراسات الع يا البيانات تشمن   بة  *
لجامعية و  يات المجتمع  ي الجامعات التق  د ة والتع يم المفتوح والك يات ا

 .المتوس ة

*Universities data include students of intermediate diploma, 
bachelor and higher education in traditional universities, open 
education, university colleges and intermediate community 
collages. 

تمثن بيانات الضفة ال ربية  2024/2023**: بيانات العام الدراسي 
 . ق 

**: Data for scholastic year 2023/2024 represents the West 
Bank only. 

عدد ال  بة  ح ه معدل الالتحا  الصا ي  ي التع يم العالي  ق مة 
- 18الم تحق ن  م س ات التع يم العالي الف     ية  ي الفئة العمرية )

س ة( ع ى عدد ال كاي  الفئة العمرية المفترض رسميا  التحاقها  23
  . مائة س ة( مضروبا   23-18 التع يم العالي )

The net enrollment rate in higher education is calculated by 
dividing the number of students enrolled in Palestinian higher 
education institutions aged (18 -23 years), by the number of 
residents in the age group officially supposed to enroll in higher 
education (18-23 years), multiplied by one hundred. 

الدل ن الحصائي ال  وي . 2025والتعليم العالي، المصدر: وزارة التربية 
 -2018/2019لم س ات التع يم العالي الف     ية للأعوام الدراسية 

      ن. –رام الله   .2023/2024

Source: Ministry of Education & Higher Education, 2025. 
Higher Education Statistical Yearbook for Scholastic Years 
2018/2019-2023\2024. Ramallah-Palestine. 

 

 
 
 

تشهد الضفة ال ربية  جو  تع يمية مت عة ب ن الج   ن، 
 التع يم العالي للإناث الصا ي ح ث تب غ ن بة الالتحا  

%( 20.3% مقابن 42.7أكثر من ضعف نظ رتها ل   ور )
التفاوت الكب ر  ي المعدل . ه ا 2023/2024و   بيانات 

ظهر اتجاها  مق قا  % إجمالا (  31.3صا ي للالتحا  )ال
  تدعي تح  لا  عميقا  للأسباب الهيك ية الكام ة وراء ع وف 

ت  ر ه لا الفجو    .ال  ور ال  بي عن التع يم الجامعي
نق ة مئوية( إلى تحول  22.4التع يمية   ر الم بوقة )
 ن، ح ث تع ز الناث حضورهن ج ري  ي أولويات الج  

الأكاد مي  شكن لا ف، ب  ما  واجه ال  ور تحد ات متعدد  
قد تشمن عوامن اقتصاد ة )التوجه المبكر ل و  العمن(، 
أو اجتماعية )ت  ر ال ظر  لقيمة الشهاد  الجامعية(، أو 

 تع يمية ) عوبة التكيف مع الم ظومة الأكاد مية(. 
 

The West Bank is witnessing a widening 

gender gap in higher education, with the net 

enrollment rate for females more than double 

that of males (42.7% versus 20.3%), 

according to 2023/2024 data. This significant 

disparity in net enrollment rate (31.3% 

overall) reveals a concerning trend that calls 

for in-depth analysis of the structural factors 

behind the relative disengagement of males 

from university education. This 

unprecedented educational gap of 22.4 

percentage points signals a fundamental shift 

in gender priorities, with females markedly 

strengthening their academic presence, while 

males appear to face a range of challenges 

potentially including economic factors (early 

entry into the labor market), social 

perceptions (changing views on the value of 

a university degree), or educational barriers 

(difficulty adjusting to the academic system). 
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 2023/2022-2018/2019، الجنس في فلسطين حسب الإجمالي من التعليم العاليالتخرج معدل 
Gross Graduation Ratio from Higher Education in Palestine by  

Sex, 2018/2019-2022/2023 

 العام الدراسي
 Sex                                                                    الجنس

Scholastic Year كلا الجنسين 
 Both Sexes 

   ور

Males 

 إناث
 Females 

2018/2019  33.2 25.3 44.6 2018/2019 

2019/2020  32.6 22.5 43.3 2019/2020 

2020/2021  37.3 22.4 49.8 2021/2020  

2022/2021 35.1 23.0 47.8 2021/2022 

**2023/2022 35.4 21.0 50.3 2022/2023** 

عدد ال ريج ن من برامج التع يم العالي ل حصول ع ى الدرجة الأولى  *
د  7و 6ي الم توي ن  ) (  ISCEDمل تع يمن التص يف الدولي الموح 

امج ع ه    بة مئوية من عدد ال كاي  ي سن الت رج ال ظري لبرن ا  معبر 
 ا .الدرجة الأولى الأكثر   وع

*Number of graduates from first degree tertiary programmes (at 
ISCED level 6 and 7) expressed as a percentage of the 
population of the theoretical graduation age of the most 
common first degree programme. 

تمثن بيانات الضفة ال ربية  2024/2023**: بيانات العام الدراسي 
 . ق 

**: Data for scholastic year 2023/2024 represents the West 
Bank only. 

الدل ن الحصائي ال  وي . 2025المصدر: وزارة التربية والتعليم العالي، 
 -2018/2019التع يم العالي الف     ية للأعوام الدراسية لم س ات 

      ن. –رام الله   .2023/2024

Source: Ministry of Education & Higher Education, 2025. 
Higher Education Statistical Yearbook for Scholastic Years 
2018/2019-2023\2024. Ramallah-Palestine. 

 
 ي الضفة  2022/2023بيانات العام الدراسي  أ ارت

ال ربية إلى استمرار الفجو  ب ن الج   ن  ي معدلات الت رج 
من التع يم العالي، ح ث ب غ معدل الت رج الجمالي 

%، مع تفاوت م حوظ ب ن ال  ور والناث؛ إ  لم 35.4
% لدل 50.3%، مقابن 21.0 تجاوز المعدل لدل ال  ور 
ما  نق ة مئوية  عكس تقد 29.3الناث. ه ا الفار  البالغ 

ظهرلا أكاد ميا  لا تا  للإناث، ويع ز من الاتجالا العام ال ي ت
 للإناثم  رات الالتحا  ال ا قة،  ما  عكس حضورا  أقول 

ث ر ه ا التفاوت ت اؤلات  ي م ار التع يم العالي.  ما  
ت دي إلى ان فاض ن ه ت رج ال  ور، حول العوامن التي 

والتي قد تشمن الت ر ب من التع يم، أو الالتحا  المبكر 
  و  العمن، أو ضعف التحص ن الأكاد مي مقارنة 

 . الناث

Data from the 2022/2023 scholastic year in 

the West Bank indicated a persistent gender 

gap in higher education graduation rates. The 

overall gross graduation ratio stood at 35.4%, 

with a notable disparity between males and 

females: only 21.0% for males compared to 

50.3% for females. This 29.3 percentage 

point gap reflects the remarkable academic 

progress of females and reinforces the 

general trend shown in previous enrollment 

indicators, highlighting a stronger female 

presence in higher education. This disparity 

also raises questions about the underlying 

factors contributing to the lower graduation 

rates among males, which may include 

dropout of education, early entry into the 

labour market, or comparatively lower 

academic. 
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  Labour Force القوى العاملة

 القوى العاملة 
Labour Force  

 

 
الاقتصاد الف     ي من أزمة حاد  نتيجة العدواي   شهد

، 2023تشرين الأول/أكتوبر  7السرائ  ي الم تمر م   
وال ي ت به  ي دمار واسع ل قاعد  النتاجية وارتفا    ر 
م بو   ي معدلات الب الة.  قد ان فضف م اهمة ق ا  

%  ي عام 3.3     ي ال اتج المح ي الجمالي إلى 
قبن العدواي.  2022%  ي عام 17.4ة بر، مقارن2024

كما تراجع ال اتج المح ي الجمالي  ي      ن خلال عام 
%  ي الضفة 17.0 بواقع%، توزعف 26.6ب  بة  2024

%  ي ق ا     . وأدت ه لا التداعيات إلى 83.2ال ربية و
نتيجة % 31.4تفاقم الب الة، لتصن  ي الضفة ال ربية إلى 

ر ة الت قن وم ع العمال من الو ول الق ود الصارمة ع ى ح
 .الأراضي المحت ةإلى أماكن عم هم داخن 

     
The Palestinian economy is experiencing a 

severe crisis as a result of the ongoing Israeli 

aggression since October 7, 2023, which has 

caused widespread destruction of the 

productive base and an unprecedented rise in 

unemployment rates. The contribution of 

Gaza Strip to the Gross Domestic Product 

(GDP) dropped to 3.3% in 2024, compared 

to 17.4% in 2022 before the aggression. In 

2024, Palestine’s overall GDP declined by 

26.6%, with a decrease of 17.0% in the West 

Bank and 83.2% in Gaza Strip. These 

developments have led to a sharp increase in 

unemployment, reaching 31.4% in the West 

Bank, mainly due to strict movement 

restrictions and the prevention of workers 

from accessing their jobs inside the occupied 

territories.

 
 2024 ،الجنس حسبفي الضفة الغربية ( المشاركين في القوى العاملة سنة فأكثر 15) الفراد سبة 

Percentage of Individuals (Aged15 Years and above) participating in Labour Force in the 
West Bank by Sex, 2024  

 
قاعد  بيانات القول  .2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 

      ن. -رام الله. 2024 العام ة،
Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 2025. 
Data base of Labour Force Survey, 2024. Ramallah-
Palestine. 

لا زالف الفجو   ب ر   ي المشار ة  ي القول العام ة ب ن 
إ  أي مشار ة الرجال  ي الضفة ال ربية، الرجال وال  اء 

عن مشار ة ال  اء خلال عام  أضعاف 4ت يد حوالي 
2024. 

The gap remains big in the participation 

percentage in the labour force between men 

and women in the West Bank, for men it is 

about 4 times more than women participation 

percentage during 2024 
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  Labour Force القوى العاملة

  2024والجنس،  السنوات الدراسية عددحسب في الضفة الغربية سنة فأكثر(  15) الفرادالقوى العاملة  ين  في سبة المشاركة 
Percentage of Individuals (15 Years and above) Participating in Labour Force in the 

West Bank by Years of Schooling and Sex, 2024

 
القول قاعد  بيانات  .2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 

      ن. -رام الله. 2024 العام ة،
Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 2025. 
Data base of Labour Force Survey, 2024. Ramallah-
Palestine. 

 راد ال  ن لأب ن االمشررررررار ة  ي القول العام ة ن رررررربة تعتبر 
ثر الأع ى ب ن  ن من الرجال دراسررررررررية  أكسرررررررر ة  13أنهوا 

ومع  لك  ظهر أي  المشرررررار  ن  ي القول العام ة. وال  ررررراء
التع يم   ر  اف ل ياد  ن رررررربة مشررررررار ة ال  رررررراء  ي القول 

 العام ة. 

The highest labour force participation 

percentage is among individuals who have 

completed 13 years of schooling or more for 

both males and female. However, it appears 

that education only is not enough to increase 

the percentage of women's participation in 

the labour force.
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  Labour Force القوى العاملة

  2024حسب والجنس، في الضفة الغربية سنة فأكثر( العاملين في القطاع غير المنظم* من مجموع العاملين  15) الفراد سبة 
Percentage of Individuals (15 Years and above) Employed in the Informal Sector* in 

the West Bank from Total Employed by Sex, 4202  

 
  :Informal sector includes the following projects* يشمل المشاريع التالية:* القطاع غير المنظم 

الم شأ : م س ة أو ج ء من م س ة ت تج   ها مجموعة واحد  من ال  ع  -
 وال دمات )مع إمكانية وجود أنش ة ثانوية(، إما داخن أو خارج المب ى.

- Establishment: An enterprise or part of an enterprise in 
which one group of goods and services is produced (with the 
possibility of having secondary activities), either inside or 
outside building.  

سرية المشاريع الأسرية   ر التضام ية:  تألف من جميع المشاريع الأ -
 الفرد ة والتي ت تج م تج واحد ع ى الأقن ل  و  و  ر م ج ة  ي الضريبة.

- HUEM: All households incorporated enterprises that 
produced at least one commodity or service for market and 
these HUEMs without registration in the tax register. 

)ليس م شأ  أو م س ة(: هو مشرو  مم وك من أحد المشاريع الأسرية  -
أ راد الأسر  مقيم  ي      ن ولا  حمن أي  فة من  فات الم شأ  أو 

 الم س ة.

- Household Project (Non-establishment nor enterprise): 
An enterprise owned by a resident of Palestine and it is not 
qualified as an ‘establishment’, where it is defined as a 
"household project". 

قاعد  بيانات القول  .2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. -رام الله. 2024 العام ة،

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 2025. 

Data base of Labour Force Survey, 2024. Ramallah-
Palestine. 

 
ب  ررف ن رررررررررررررربررة العررام  ن  ي الق ررا    ر الم ظم من ب ن 

 2024سرررررررر ة  أكثر(  ي الضررررررررفة ال ربية عام  15الأ راد )
البيررررررانررررررات وجود  جو  واضررررررررررررررحررررررة ب ن  أظهرت%. و 46

% مقابن 51.1الج  ررررر ن، ح ث ب  ف ال  ررررربة ب ن ال  ور 
أكبر ل ررر  ور  ا  ويعكس  لررك اعتمررراد% ب ن النرراث. 24.7

ع ى العمن  ي ه ا الق ا  مقارنة  الناث، ما  شررررررررر ر إلى 
 روقات  ي  را العمن وأنماط المشررار ة الاقتصرراد ة ب ن 

 الج   ن.
 

In 2024, 46% of individuals aged 15 years 

and above in the West Bank were 

employed in the informal sector. The data 

showed a clear gender gap, with 51.1% of 

males working in this sector compared to 

24.7% of females. This indicates a higher 

reliance of males on informal employment 

compared to females, reflecting differences 

in job opportunities and patterns of 

economic participation between the two 

genders. 
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  Labour Force القوى العاملة

  4202 ،الجنسو  النشاط الاقتصادي حسبفي الضفة الغربية فأكثر( سنة  15) العاملين للأفرادع النسبي التوزي
Percentage Distribution of Employed Individuals (15 Years and above) in the West 

Bank by Economic Activity and Sex, 2024 

 النشاط الاقتصادي
 Sex                                          الجنس

Economic Activity ذكور 
Males 

 إناث
Females 

الجنسينكلا   

Both exes 

 Agriculture, Hunting & Fishing 6.8 5.9 7.1 ال راعة والص د والحراجة و  د الأسماك

 15.2 6.5 17.3 التعد ن والمحاجر والص اعة التحوي ية
Mining, Quarrying & 
Manufacturing 

 Construction 11.8 0.3 14.6 الب اء والتش  د

 24.8 12.7 27.7 التجار  والم اعم والف اد 
Commerce, Hotels & 
Restaurants 

 6.6 2.1 7.6 ال قن والت  ين والاتصالات
Transportation, Storage & 
Communication 

 Services & Other Branches 34.8 72.5 25.7 ال دمات والفرو  الأخرل 

 Total 100 100 100 المجموع

قاعد  بيانات القول  .2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. -رام الله. 2024 العام ة،

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025. Data base of Labour Force Survey, 2024. 
Ramallah-Palestine. 

 

تعمن حوالي ثلاثة أربا  ال  رررررررررررررراء العاملات  ي أنشرررررررررررررر ة 
ب  ما  توز  الربع المتبقي ع ى  اقي الأنشرررررررررررررر ة ال دمات، 

قتصررررررررررررراد ة ح ث تبرز الفجو  ب ن الرجال وال  ررررررررررررراء  ي لاا
 م ت ف الأنش ة.

About three-quarters of women are working 

in services and other Branches activities, 

while the remaining one quarter is distributed 

among the rest of the economic activities, 

where the gap emerges between men and 

women in various activities. 
 

 

 2024والجنس، حسب المهنة في الضفة الغربية سنة فأكثر(  15) للأفراد العاملينالتوزيع النسبي 
Percentage Distribution of Employed Individuals (15 Years and above) in the West 

Bank by Occupation and Sex, 2024 

 المهنة
  Sex                                          الجنس

Occupation ور   
Males 

 إناث
Females 

 كلا الجسين
Both Sexes 

 4.2 5.1 4.0 المشرعوي وموظفو الدار  الع يا
Legislators, Senior Officials 
& Managers 

الف  وي والمت صصوي والم اعدوي 
 والكتبة

20.4 63.1 28.7 
Professionals, Technicians, 
Associates & Clerks 

 Service & Sales Workers 18.8 14.4 19.8 عمال ال دمات والباعة  ي الأسوا 

 4.2 4.1 4.2 العمال المهر   ي ال راعة والص د
Skilled Agricultural & Fishery 
Workers 

 18.5 3.1 22.2 العام وي  ي الحرف وما إل ها من المهن
Craft and Related Trade 
Workers 

 10.4 2.4 12.3 مش  و الآلات ومجمعوها
Plant & Machine Operators & 
Assemblers 

 Elementary Occupations 15.2 7.9 17.1 المهن الأولية

 Total 100 100 100 المجموع

قاعد  بيانات  .2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. -رام الله .2024 العام ة،القول 

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 2025. Data 
base of Labour Force Survey 2024.  Ramallah-Palestine. 
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  Labour Force القوى العاملة

 ف يررات  ررأكثر(  ةسرررررررررررررر رر 15ال  ررررررررررررررراء )ث ثي  حوالي تعمررن
ومت صررصررات وم رراعدات و تبة، ب  ما  توز  الث ث الباقي 

اي ه لا المع يات من جهة  .ع ى المهن الم ت فة الأخرل 
تظهر سررررررررررررروء التوزيع ع ى م ت ف الأنشررررررررررررر ة، ومن جهة 

  أخرل تبرز الفجو  ب ن الرجال وال  اء.

About two third of women (15 years and 

above) work as technicians, specialists, and 

clerks, while the remaining one third of them 

is distributed on other remaining 

occupations. These data shows the poor 

distribution within the various activities, and 

the gap between men and women.

 
  2024 ،والجنس الحالة العملية حسبفي الضفة الغربية ) فأكثرسنة  15) للأفراد العاملينالتوزيع النسبي 

Percentage Distribution of Employed Individuals (15 Years and above) in the West 
Bank by Employment Status and Sex, 2024 

 الحالة العملية
 Sex الجنس

Employment Status ور   
Males 

 إناث
Females 

  الجنسين
Both Sexes 

 Employer 7.1 2.4 8.2  احه عمن

 Self Employed 21.8 10.1 24.6  عمن لح ا ه

 Wage Employee 65.5 79.3 62.2 م ت دم  أجر

 Unpaid Family Member 5.6 8.2 5.0 عضو أسر  بدوي أجر

 Total 100 100 100 المجموع

قاعد  بيانات القول  .2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. -رام الله  .4202عام ة، ال

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 2025. 
Data base of Labour Force Survey 2024. Ramallah-
Palestine. 

 

 البية ال  اء والرجال  عم وي  أجر مع وجود  جو  ب  هما، 
ن ه ال  اء العاملات  أجر أع ى من ن ه أي ح ث 

الرجال، و  لك الحال  ال  بة ل عام  ن  أعضاء أسر  بدوي 
 حاب عمن ن ه أأجر،  ي ح ن أي العام  ن لح ابهم و 

 الرجال أع ى مما هي ع يه ل   اء. 

The majority of women and men are wage 

employees, with a gap between them. The 

percentages of female wage employees are 

higher than the percentages of males. The 

same applies to those who work as unpaid 

household members, while male self-

employed workers and employers have 

higher percentages than those of females.

 2024،الجنسو  الفئة العمرية حسبفي الضفة الغربية ( المشاركين في القوى العاملة سنة فأكثر 15) الفراد سبة 
Percentage Individuals (15 Years and above) Participating in Labour Force in the 

West Bank by Sex and Age Group, 2024  

 الفئة العمرية
 Sex                                                             الجنس

Age Group ور   
Males 

 إناث
Females 

الجنسينكلا    

Both Sexes 

24-15 55.2 11.2 33.6 15-24 

34-25 89.9 26.7 59.2 25-34 

44-35 91.5 25.1 58.6 35-44 

54-45 88.3 18.6 54.0 45-54 

64-55 62.2 9.8 36.6 55-64 

65+ 23.2 2.3 12.3 65+ 

 Total 46.0 17.8 73.4 المجموع

 قاعد  بيانات القول  .2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. -رام الله  .4202العام ة، 

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 2025.    
Data base of Labour Force Survey 2024. Ramallah-Palestine. 
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  Labour Force القوى العاملة

 ال  ن تتراوح أعمارهم ما ب ن الشبابمشار ة  ن بة ب  ف 
 ي العام  الضفة ال ربيةالقول العام ة  ي  ي  24 -15

 ب ن %11.2و  ف %، ب  ما 55.2 ب ن ال  ور 2024

  .الناث

 

Participation rate of youth aged 15-24 in the 

West Bank in 2024 were 55.2% among 

males, while it reached 11.2% among 

females. 

 

 2024 حسب الجنس،في الضفة الغربية  سبة العمالة غير الرسمية في العمالة غير الزراعية 
Proportion of Informal Employment in Non-Agriculture in the West Bank by Sex, 4202  

 
بيانات القول قاعد  . 2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 

      ن. -رام الله. 2024 -2015 العام ة،
Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025. Data base of Labour Force Survey, 2015-2024 . 

Ramallah- Palestine. 

رسمية  عمالة   رمن العام  ن   فوا ع ى أنهم % 59.3
  ي الضفة ال ربية 2024  ر ال راعية  ي العام  العمالة ي 

% ل   ور مقابن 65.3مع تفاوت  ب ر ب ن الج   ن )
مما  عكس  جو  واضحة  ي أنماط  ،% للإناث(34.5

  .الناثو  ال  ورالتوظيف ب ن 
 

59.3% of the employed individuals were 

classified as informally employed in the non-

agriculture sector in 4202  in the West Bank 

with a significant gender gap (65.3% for 

males compared to 34.5% for females), 

reflecting a clear disparity in employment 

patterns between males and females. 

  2024-2015، في الضفة الغربية سبة النساء العاملات في النشاط الزراعي من مجموع العاملين في النشاط الزراعي 
Percentage of Employed Women in the Agricultural Activity from Total Employed in 

the Agricultural Activity in the West Bank, 2015 – 4202  

 
قاعد  بيانات القول . 2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 

      ن. -رام الله. 2024 -2015 العام ة،
Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025. Data base of Labour Force Survey, 2015-2024 . 

Ramallah- Palestine. 
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  Labour Force القوى العاملة

العاملات  ي نشاط ال راعة ما ن بته  الناثتشكن 
 .  2024ل عام  ي الضفة ال ربية % 16.6

Employed females in the agriculture activity 

represents 16.6% in the West Bank in 2024.

 
حسب الغربية )لا تشمل العاملين في إسرائيل والمستعمرات( ( في الضفة فأكثرسنة  15( العمل السبوعية للعاملين معدل ساعات

 2024الجنس، و  الاقتصاديالنشاط 
Average Weekly Work Hours of Employed Individuals (15 Years and above) in the West 
Bank) Excludes workers in Israel and settlements( by Economic Activity and Sex, 2024 

 النشاط الاقتصادي
 Sex                                           الجنس

Economic Activity ور   
Males 

 إناث
Females 

الجنسينكلا    

Both Sexes 

ال راعة والص د والحراجة 
 و  د الأسماك

39.4 - 39.4 Agriculture, Hunting & Fishing 

التعد ن والمحاجر والص اعة 
 التحوي ية

43.0 41.3 42.9 Mining, Quarrying & Manufacturing 

 Construction 39.0 - 39.0 الب اء والتش  د

 Commerce, Hotels & Restaurants 46.0 43.5 46.3 التجار  والم اعم والف اد 

 42.2 39.7 42.5 والاتصالاتال قن والت  ين 
Transportation, Storage & 
Communication 

 Services & Other Branches 40.6 35.5 43.9 ال دمات والفرو  الأخرل 

 Total 42.0 36.9 43.4 المجموع

 .Means observations are too small (-) تع ي عدم وجود عدد  ا ي من المشاهدات  ي ال  ية.  (-)

قاعد  بيانات القول  .2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. -رام الله. 2024 ،العام ة

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 2025.  
Data base of Labour Force Survey 2024. Ramallah-
Palestine. 

 

ساعة عمن  36.9العاملات ما معدله  الناثتقضي 
 43.4أسبوعية  ي م ت ف الأنش ة الاقتصاد ة، مقابن 

ساعة عمن أسبوعية  قض ها الرجال العام  ن  ي م ت ف 
 الأنش ة الاقتصاد ة  ي الضفة ال ربية.

 

Working females spend an average of 36. 9 

hours per week in various economic 

activities, while working males spend 43.4 

hours per week in different economic 

activities in the West Bank. 
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  Labour Force القوى العاملة

 2024الجنس،  حسبفي الضفة الغربية  سنة( خارج دائرة التعليم والعمالة والتدريب 24 -15 سبة الشباب )
Proportion of Youth (Aged 15-24 Years) Not in Education, Employment or Training in 

(NEET) the West Bank by Sex, 4202   

 
Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025. Data base of Labour Force Survey 2024. 

Ramallah-Palestine. 

قاعد  بيانات القول  .2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. -رام الله  .4202العام ة، 

 
س ة(  ي الضفة  24–15% من الشباب الف     ي )30.4

، مع تفاوت ا  وي ولا  عم وي ولا  ت قوي تدريبال ربية لا  درس
 1.4  يف ب ن الج   ن. وع ى الر م من ض   الفجو  )

نق ة مئوية(،  إي ال تائج تعكس تحد ات ب  وية تواجه 
عود إلى أسباب متشا كة تشمن العادات تالشا ات، 

الاجتماعية التق  د ة، ونقص  را العمن الملائمة للإناث، 
العام ة،  وعدم  فا ة الدعم الم س ي لمشار ة المرأ   ي القول 

 الضا ة إلى محدود ة خيارات التدريه المه ي الموجهة 
 ل فتيات.

 

30.4% of Palestinian youth (15–24 years) in 

the West Bank were neither in education, 

employment, nor training (NEET), with 

slight gender disparities. Although the gap 

is narrow (1.4 percentage points), the 

findings reflect structural challenges facing 

young females, due to intertwined causes 

that include traditional social norms, a lack 

of suitable employment opportunities for 

females, insufficient institutional support 

for women's labour force participation, and 

limited vocational training options for girls.
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  Labour Force القوى العاملة

   2024حسب القطاع، في الضفة الغربية ( العاملين سنة فأكثر 15التوزيع النسبي للأفراد )
Percentage Distribution of Employed Individuals (15 Years and Above) in the West 

Bank by Sector, 2024 

 
 includes all civil and military employees in government * .الم س ات الحكومية ي  الموظف ن المدن  ن والع كري ن شمن جميع * 

institutions.. 

قاعد  بيانات القول . 2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. -رام الله. 2024 العام ة،

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025. Data base of Labour Force Survey, 2024. 

Ramallah- Palestine. 

 
ن الأكبر للإعد   العاملات  ي  ناثالق ا  ال اا المش  

، ح ث تجاوزت ن بة 2024الضفة ال ربية خلال عام 
العاملات،  ي  الناثمالي العاملات شيه نصف إج الناث

، الناثلي ث ث ن الق ا  العام مصدر توظيف لحواح ن  ك
ع ى  را العمن  ي للإناث أكبر  ا  مما  عكس اعتماد

 .وال اا المح يالق اع ن العام 

The private sector is the largest employer of 

working females in the West Bank in 2024, 

with the percentage of females employed in it 

exceeding half of the total working females. 

Meanwhile, the public sector accounted for 

about one-third of females employment, 

reflecting a greater reliance of females on job 

opportunities in both the public and local 

private sectors.
 

 2024 ،الجنس حسبفي الضفة الغربية المهنية  /للنقاوات العمالية المنتسبين ن( العامليسنة فأكثر 15) الفراد سبة 

Percentage of Employed Individuals (15 Years and above) who were Affiliated to 
Workers/ Vocational Unions in the West Bank by Sex, 2024  

 
Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025. Data base of Labour Force Survey 2024. 
Ramallah-Palestine. 

قاعد  بيانات القول  .2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. -رام الله  .4202العام ة، 
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  Labour Force القوى العاملة

س ة  أكثر(  ي الضفة ال ربية  15% من العام  ن )14
هم أعضاء  ي ال قا ات العمالية أو المه ية.  2024عام 

الج   ن  ي معدلات الانت اب، ح ث  وتبرز  جو  ب ن
% ب ن 11.7% مقابن 23.8ب  ف ال  بة ب ن الناث 

ال  ور، مما  عكس مشار ة أكبر ل   اء  ي الانضمام 
 ل  قا ات مقارنة  الرجال.

14% of employed individuals (aged 15 

years and above) in the West Bank in 2024 

were members of affiliated to workers/ 

vocational unions. A gap between the sexes 

is evident in membership percentages, with 

23.8% among females compared to 11.7% 

among males, reflecting higher 

participation of women in union 

membership compared to men.  

 
  2024 الجنس،و حسب المهنة في الضفة الغربية  (سنة فأكثر15)لجرة اليومية والشيقل للمستخدمين معلومي الجر امعدل 

Average Daily Wage in NIS of Wage Employees (15 Years and above) in the West Bank 
by Occupation and Sex, 2024 

 المهنة
 Sex                       الجنس

Occupation ور   
Males 

 إناث
Females 

 155.4 228.1 المشرعوي وموظفو الدار  الع يا
Legislators, Senior Officials & 
Managers 

 120.8 150.6 الف  وي والمت صصوي والم اعدوي والكتبة
Professionals, Technicians, 
Associates & Clerks 

 Service & Sales Workers 87.1 126.6 عمال ال دمات والباعة  ي الأسوا 

 - - العمال المهر   ي ال راعة والص د
Skilled Agricultural & Fishery 
Workers 

 Craft and Related Trade Workers - 169.2 العام وي  ي الحرف وما إل ها من المهن

 80.3 161.1 مش  و الآلات ومجمعوها
Plant & Machine Operators & 
Assemblers 

 Elementary Occupations 88.9 131.2 المهن الأولية

 Total 114.8 150.1 المجموع

 .It means observations are too small (-) .المشاهداتتع ي عدم وجود عدد  ا ي من ( (-

قاعد  بيانات القول . 2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. -الله رام .2024 العام ة،

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025. Data base of Labour Force Survey 2024. 

Ramallah-Palestine. 

 

لا ت ال الفجو   ب ر   ي معدل الأجر ال ومي ل م ت دم ن 
ح ث ب غ  أجر ب ن ال  ور والناث  ي الضفة ال ربية، 

 114.8 يقلا  مقابن  150.1متوس  الأجر ال ومي ل   ور 
، مع تفاوت واضح ب ن المهن 2024 يقلا  للإناث  ي عام 

 الم ت فة.
 

 

The gender wage gap in the average daily 

wage of wage employees in the West Bank 

remains significant, with males earning an 

average of 150.1 NIS compared to 114.8 NIS 

for females in 2024, with noticeable 

differences across occupations. 
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  Labour Force القوى العاملة

 2024، حسب الجنسفي الضفة الغربية المشاركين في القوى العاملة  سنة فأكثر( 15) الفراد ين البطالة  معدل
Unemployment Rate among Individuals (15 Years and above) Participating in the 

Labour Force in the West Bank by Sex, 2024 

 
Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025. Data base of Labour Force Survey 2024. 

Ramallah-Palestine. 

قاعد  بيانات القول  .2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. -رام الله  .4202العام ة، 

 
لا تا   ي معدلات الب الة ب ن ال  ور  ا  تعكس البيانات تقارب

، إ  ب  ف 2024والناث  ي الضفة ال ربية خلال عام 
% لدل الناث،  فار  30.1مقابن % لدل ال  ور 31.7

نق ة مئوية. ه ا التقارب        1.6  يف لا  تجاوز 
الضوء ع ى  بيعة الأزمة الاقتصاد ة الف     ية، التي 
ت ال م ت ف  ئات المجتمع دوي تم    واضح ع ى 
أسا  الج س. وتبرز ه لا المعدلات المرتفعة، التي 

الب  وية التي  % لكلا الج   ن، حجم التحد ات30تتجاوز 
تها   واجهها سو  العمن الف     ي، والتي ازدادت حد 

الاستث ائية.  نتيجة الأوضا  الاقتصاد ة وال ياسية
وتكت ه ه لا المع يات أهمية خا ة لأنها تت اق  مع 
الاتجالا العام  ي معظم دول العالم، ح ث  البا  ما تكوي 

 ر. معدلات   الة الناث أع ى  شكن م حوظ من ال  و 

The data reflect a striking convergence in 

unemployment rates between males and 

females in the West Bank in 2024, with men 

recording 31.7% and women 30.1%,                 

a slight difference of only 1.6 percentage 

points. This closeness highlights the nature 

of the Palestinian economic crisis, which 

affects all segments of society without a 

clear gender-based disparity. These high 

rates, exceeding 30% for both sexes, 

underscore the depth of the structural 

challenges facing the Palestinian labor 

market, challenges that have been further 

intensified by exceptional economic and 

political conditions. These findings are 

particularly significant as they contrast with 

global trends, where female unemployment 

rates are usually considerably higher than 

those of males. 
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  Labour Force القوى العاملة

  الدراسية حسب عدد السنواتفي الضفة الغربية سنة فأكثر( المشاركين في القوى العاملة  15) الفرادمعدل البطالة  ين 
 2024 ،والجنس

Unemployment Rate among Individuals (15 Years and above) Participating in the 
Labour Force in the West Bank by Years of Schooling, and Sex, 2024 

 
Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025. Data base of Labour Force Survey 2024. 
Ramallah-Palestine. 

قاعد  بيانات القول  .2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. -رام الله  .4202العام ة، 

 

 15تبا  ات واضحة  ي معدلات الب الة ب ن الأ راد ) ه اك
س ة  أكثر( المشار  ن  ي القول العام ة  ح ه س وات 
الدراسة والج س؛ ح ث سجن ال  ور أع ى معدل   الة 

 9-7%( ب ن الحا   ن ع ى تع يم متوس  )37.1)
ب ن %( 35.0س وات(، ب  ما ب  ف  روتها لدل الناث )

س ة  أكثر(. تعكس  13) يالحا لات ع ى تع يم عال
ه لا ال تاج تحد ات ب  وية  ي سو  العمن الف     ي، 
تشمن محدود ة  را التش  ن ل  ريج ن، وضعف مواءمة 
م رجات التع يم مع احتياجات ال و ، واستمرار الفجو  
ال وعية  ي توظيف الناث ر م ارتفا  م هلاتهن 

تدعي سياسات تش   ية تر   ع ى التع يمية، مما   
ت وير المهارات، وتوسيع  را العمن اللائ ، وتع ي  

 المشار ة الاقتصاد ة ل مرأ .

There are clear disparities in unemployment 

rates among individuals aged 15 and above 

participating in the labour force, based on 

years of schooling and sex. Males recorded 

the highest unemployment rate (37.1%) 

among those with intermediate education 

(7–9 years), while the rate peaked among 

females (35.0%) with higher education (13 

years or more). These findings reflect 

structural challenges in the Palestinian 

labor market, including limited 

employment opportunities for graduates, 

weak alignment between education 

outcomes and labor market needs, and the 

persistence of gender gaps in employment 

despite high educational attainment among 

women. This calls for employment policies 

focused on skill development, expanding 

decent work opportunities, and promoting 

women's economic participation. 
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 Poverty الفقر

 الفقر
Poverty 

 

حالف الظروف الراه ة دوي  فعن العدواي ع ى ق ا      
 2023م ح إنفا  واستهلاك الأسر  ع  ةجمع بيانات 

  به جرائم ال اد   2023    ل ربع الرا ع من العام لق ا  
التي ما زال  مارسها الاحتلال السرائ  ي  ح  أهن ق ا  

  رات الفقر حول ق ا      ع ى ، وع يه تم اقتصار م   
ال  بة العامة دوي تفا  ن عن  تر  ما قبن العدواي )كانوي 

 (.2023أ  ول -ثاني
 

Due to the aggression against Gaza Strip, the 

current circumstances have prevented the 

collection of the Household Expenditure and 

Consumption Survey data 2023 for Gaza 

Strip sample for the fourth quarter of 2023. 

This is a result of the ongoing genocidal 

crimes being committed by the Israeli 

occupation against the people of Gaza Strip. 

Consequently, poverty indicators for Gaza 

Strip are limited to the general percentage, 

without details on the period before the 

aggression (January-September 2023).   
 

 

% من أفراد قطاع غزة عا وا من الفقر عشية 64 حو 
 العدوان الاسرائيلي

 
About 64% of the Individuals in Gaza 

Strip suffered from poverty on the eve of 

the Israeli aggression

 
ب  ف ن بة الأ راد الفقراء  ي ق ا      و قا  لأنماط 

الأولى % خلال الثلاثة أربا  63.6الاستهلاك الشهري 
.  و قا  لم  رات الفقر 2023أ  ول( من عام  –)كانوي ثاني 

المدقع، ب  ف ن بة الأ راد ال  ن  عانوي من الفقر المدقع 
43.5%. 

 

Poverty percentage among individuals in the 

Gaza Strip according to monthly 

consumption patterns reached 63.6% during 

the first three quarters (January – September) 

of 2023. According to deep poverty, the 

percentage of individuals suffering from 

deep poverty was 43.5%.  

 
  ات مختارة، سنو وفقاً ل ماط الاستهلام الشهري في قطاع غزة  ين الفراد والفقر المدقع  سبة الفقر 

Poverty and Deep Poverty Percentages among Individuals in Gaza Strip According to 
Monthly Consumption Patterns, Selected Years 

 
ال تائج الرئي ية لم تويات .  2024الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، المصدر: 

      ن. -.  رام الله 2023والاستهلاك والفقر(، المعيشة  ي الضفة ال ربية )النفا  
Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2024.  Main Findings of Living Standards in the West 

Bank (Expenditure, Consumption and Poverty), 
2023.  Ramallah – Palestine.   
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 Poverty الفقر

 of Individuals suffer from Poverty in %12  2023% من الفراد في الضفة الغربية فقراء في عام 12

the West Bank, 2023 
 

ب  ف ن بة الفقر ب ن الأ راد  ي الضفة ال ربية خلال العام 
%.   ما تب ن 11.5و قا لأنماط الاستهلاك الشهري  2023

% من الأ راد  ي الضفة ال ربية  عانوي من الفقر 4.3أي 
 .المدقع و قا لأنماط الاستهلاك الشهري للأسر 

 

 

Poverty percentage among individuals in the 

West Bank in 2023, according to monthly 

consumption patterns, was 11.5%. 

Additionally, 4.3% of individuals in the West 

Bank were suffering from deep poverty 

according to monthly consumption patterns

 ، سنوات مختارةوفقاً ل ماط الاستهلام الشهري الضفة الغربية في  ين الفراد لفقر المدقع وا سبة الفقر 
Poverty and Deep Poverty Percentages among Individuals in the West Bank 

According to Monthly Consumption Patterns, Selected Years 

 
ال تائج الرئي ية لم تويات .  2024الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، المصدر: 

      ن. -.  رام الله 2023المعيشة  ي الضفة ال ربية )النفا  والاستهلاك والفقر(، 
Source: Palestinian Central Bureau of 
Statistics, 2024.  Main Findings of Living 
Standards in the West Bank (Expenditure, 
Consumption and Poverty), 2023.  Ramallah – 
Palestine.   

 Individuals in female-headed households أفراد السر التي تترأسها إ اث أكثر عرضة للفقر

are more vulnerable to poverty   
 

ت يد ن بة الفقر ب ن الأ راد  ي الأسر التي ترأسها إناث 
% 11.5% مقابن 11.9وقد ب  ف  ي الضفة ال ربية 

ب  ما  ي عام ، 2023للأسر التي  رأسها   ور  ي عام 
 انف ن بة الفقر ب ن أ راد الأسر التي ترأسها إناث  2017
 .% للأسر التي  رأسها   ور13.5% مقابن 18.6

The poverty percentage among individuals 

in female-headed households in the West 

Bank increased to 11.9%, compared to 

11.5% for male-headed households in 2023, 

while in 2017, the poverty percentage 

among individuals in female-headed 

households was 18.6%, compared to 13.5% 

for male-headed households. 
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 Poverty الفقر

 لسنوات مختارةل ماط الاستهلام الشهري حسب جنس رب السرة في الضفة الغربية،   سب الفقر  ين الفراد وفقاً 
Poverty Percentage among Individuals According to Monthly Consumption Patterns 

by Sex of Head of Household in the West Bank, Selected Years 

 
ال تائج الرئي ية .  2024الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، المصدر: 

  .  2023لم تويات المعيشة  ي الضفة ال ربية )النفا  والاستهلاك والفقر(، 
      ن. -رام الله 

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2024.  Main Findings of Living Standards in the West 
Bank (Expenditure, Consumption and Poverty), 
2023.  Ramallah – Palestine.   
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 Health الصحة

 الصحة
Health 

 
الاسرائ  ي م   ال ا ع من تشرين  العدواياستمرار  ي ظن 

ول ا ة ا دار ه  التقرير،  ،ع ى ق ا      2023الأول 
 ا   ب ر  ا  تدهور تع قة  ال  اء الم  رات الصحية الم  هدت

نتيجة الض وط الهائ ة ع ى ال ظام الصحي والب ية التحتية. 
تعاني ال  اء من  عوبات  ي الو ول إلى الرعا ة 
الصحية الأساسية، خا ة خدمات الصحة النجابية 
ورعا ة الحوامن،  ي ظن نقص الأدوية والم ت  مات 
ة ال بية.  ما تتعرض ال  اء لم ا ر مت ا د  تتع    الصح

ال ف ية نتيجة الصدمات والض وط ال ف ية ال اتجة عن 
القصف الم تمر و قداي أ راد الأسر . ه لا الظروف تجعن 
من الصعه تو  ر الرعا ة الصحية الضرورية ل   اء، مما 

 الصحية وال ف ية.   دي إلى تدهور  ب ر  ي أوضاعهن  
 

Since the ongoing Israeli aggression on 

October 7, 2023 on Gaza Strip , and until 

this report was released, indicators related 

to women's health have significantly 

deteriorated due to the immense pressure on 

the health system and infrastructure. 

Women are facing difficulties in accessing 

essential healthcare, particularly 

reproductive health services and prenatal 

care, amid shortages of medications and 

medical supplies. Additionally, women are 

at increased risk of mental health issues due 

to trauma and psychological stress caused 

by ongoing bombardments and loss of 

family members. These conditions make it 

challenging to provide the necessary 

healthcare for women, leading to a severe 

decline in their physical and mental well-

being. 
 

 في سن الإ جاب امرأة وفتاةألف  542.9حوالي  قيمت
 في قطاع غزة( سنة 15-49)

تعاني ال  اء والفتيات ال ازحات من انعدام ال صو ية 
والأماي   به الازدحام  ي مراك  ال واء والاست دام 

الكاشية.  ما  واجهن المشترك لدورات الميالا البع د  و  ر 
 عوبة  ي الو ول إلى الميالا وخدمات ال ظا ة، مما 

 حة و الصحة النجابية   ثر ع ى  حتهن، خا ة 
  به نقص م ت  مات ال ظا ة  ؛الشهرية وال ظا ةالدور  

الى خيارات بدائية، إضا ة إلى أي العد د    جئنالصحية 
أدوية حبوب م ع الحمن ل حفاظ ع ى  من ال  اء ت اولن  

الصحة الج  ية والانجابية،  ما تعرضف الكث ر م هن 
الى الالتها ات ال  ائية   به نقص الأدوية وغياب العد د 

ت ال ظا ة ال  ائية، وه ا أدل إلى تأث رلا ال  بي من م تجا
ع ى  حتهن ال ف ية والج د ة، وبالتالي  عو  ه ا 
الوضع الصحي المتراكم قدرتهن  ع ى العي   كرامة 
ور ا ية، ويضعهن  تحف ض   نف ي وج دي   ثر ع ى 

There are around 54 9.2  thousand women 

and girls of reproductive age (15-49 

years) living in Gaza Strip  
 

Displaced women and girls suffer from a 

lack of privacy and security due to 

overcrowding in shelters and the shared use 

of inadequate and distant toilets. They also 

face difficulties in accessing water and 

hygiene services, which affects their health, 

particularly reproductive health and 

menstrual hygiene. Due to shortages in 

hygiene products, they resort to primitive 

options, and many have taken contraceptive 

pills to maintain sexual and reproductive 

health. Additionally, many have 

experienced gynecological infections due to 

a lack of medications and the absence of 

many women's hygiene products. This has 

had a negative impact on their physical and 

mental health, undermining their ability to 

live with dignity and well-being, and 

placing them under significant 

psychological and physical stress. The 
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نتيجة ظروف ال  وح الم تمر ،  جود  حياتهن  شكن عام
 .س بية م تقبلا    حية ا  مما قد   به آثار 

 

ongoing displacement conditions may lead 

to long-term negative health effects. 

 تقد رات م قحة ب اء    .2025، للإحصااااء الفلساااطينيالجهاز المركزي المصااادر: 
      ن. -. رام الله2017 ع ى نتائج التعداد العام ل  كاي والم اكن والم شآت،

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
5202 .  Revised Estimates based on the Final Results of 

Population, Housing and Establishments Census, 2017.                 
Ramallah – Palestine. 

ألف امرأة حامل في القطاع، وبمعدل  60,000ما يقارب 
 حالة ولادة يومياً.  180
ر عررررردد ال  ررررراء الحوامرررررن  ررررري الق رررررا   مرررررا  قررررررارب  قرررررد
حالررررررة ولاد   180ألررررررف امرررررررأ ، مررررررع ت ررررررج ن نحررررررو  60

قرررررد رات إلرررررى أي ث رررررث هررررر لا الحرررررالات  وميرررررا . وتشررررر ر الت
 ل ف ضررررررمن الحمررررررن عررررررالي ال  ررررررور ، شيمررررررا تجررررررر تصرررررر 
% م هرررررررا عبرررررررر عم يرررررررات قيصررررررررية.  مرررررررا أي نحرررررررو 27
% مرررررررررن الموال رررررررررد الجررررررررردد  ولررررررررردوي قبرررررررررن الأواي أو 20

 عررررررررانوي مررررررررن نقررررررررص الرررررررروزي أو مضرررررررراعفات  ررررررررحية 
ت رررررتدعي رعا رررررة  بيرررررة متقدمرررررة،  ررررري وقرررررف  شرررررهد شيررررره 
.  الق ررررررا  تراجعررررررا  حررررررادا   رررررري تررررررو ر ال رررررردمات الصررررررحية

تواجرررررررره ال  رررررررراء  ررررررررعوبة  ب ررررررررر   رررررررري الو ررررررررول إلررررررررى 
صرررررحية ومتا عرررررة الحمرررررن والرررررولاد ،  ررررري ظررررررن المرا ررررر  ال

اسرررررتهداف الم ظومرررررة الصرررررحية  شررررركن مبا رررررر؛  قرررررد ترررررم 
م تشررررررررفى ومر رررررررر ا   ررررررررحيا ،  134ترررررررردم ر أو تع  ررررررررن 

سررررريار  إسرررررعاف،  ضرررررلا  عرررررن الررررر قص  197واسرررررتهداف 
الحرررراد  ررررري الأدويررررة والم رررررت  مات ال بيررررة والوقرررررود.  مرررررا 

 ررررررره دا /  مرررررررن الكررررررروادر الصرررررررحية  1,670أدل  قرررررررداي 
آخررررررين إلرررررى تفررررراقم أزمرررررة نقرررررص ال رررررواقم  362قرررررال واعت

 ررررررن هرررررر لا الظررررررروف مجتمعررررررة أسررررررهمف  رررررري   .ال بيررررررة
ارتفررررررا  معرررررردلات الجهررررررراض والوشيررررررات أث رررررراء الرررررررولاد ، 
ن تهد رررردا  مبا رررررا   وزيرررراد  الررررولادات القيصرررررية، ممررررا  شررررك 
لحقررررررررو  ال  رررررررراء الحوامررررررررن ويعرررررررررض حيرررررررراتهن وحيررررررررا  

   موال دهن لم ا ر مت ا د .
 
 
 
 

Approximately 60,000 pregnant women 

are in Gaza Strip, with an average of 180 

births per day.  
The number of pregnant women in 

Gaza Strip is estimated at around 

60,000, with approximately 180 births 

recorded daily. Estimates indicate that 

one-third of these cases are classified 

as high-risk pregnancies, while 27% 

are delivered through cesarean 

sections. In addition, about 20% of 

newborns are either premature, 

underweight, or suffer from health 

complications requiring advanced 

medical care, at a time when the Strip 

is experiencing a severe decline in the 

availability of health services.  
Women face immense difficulties in 

accessing healthcare facilities and 

receiving prenatal and delivery care, as 

the health system has been directly 

targeted. A total of 134 hospitals and 

health centers have been destroyed or 

rendered inoperable, along with 197 

ambulances targeted. Moreover, there 

is a severe shortage of medicines, 

medical supplies, and fuel. The loss of 

1,670 health workers who were killed 

and the arrest of 362 others has further 

exacerbated the shortage of medical 

staff. All these combined conditions 

have contributed to rising rates of 

miscarriages and maternal deaths 

during childbirth, as well as an 

increase in cesarean deliveries. This 

poses a direct threat to the rights of 

pregnant women and places both their 

lives and the lives of their newborns at 

heightened risk. 
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إجهاض  حالة 12,000 ق ا      أكثر من ج ف  يس
ب ن ال  اء الحوامن م   بدا ة العدواي، نتيجة مبا ر  
ة ل قص الع ا ر ال  ائية الأساسية والحرماي من الرعا 

عد ه ا الرقم م  را  الصحية اللازمة خلال الحمن. وي
 ارخا  ع ى تدهور الأوضا  الن انية وانعكاسها 

إ  إي غياب ال  اء الكا ي المبا ر ع ى  حة المرأ ، 
والف تام  ات والمعادي   يد من ضعف  حة الحوامن 
وير ع احتمالية  قداي الحمن. وت  د ه لا المع يات 
ة إلى تو  ر رعا ة  حية وت  وية عاج ة  الحاجة الم ح 
ل حوامن وضماي حقوقهن النجابية،  اعتبارها م  را  

  آلاف خ  را  ع ى الم ا ر الصحية التي تهدد حيا
 .ال  اء  ي الق ا 

More than 12,000 cases of miscarriage 

among pregnant women have been recorded 

in Gaza Strip since the onset of the 

aggression, as a direct result of the lack of 

essential nutrients and the deprivation of 

necessary maternal healthcare. This figure 

is a stark indicator of the deteriorating 

humanitarian situation and its direct impact 

on women’s health, as the absence of 

adequate food, vitamins, and minerals 

further weakens maternal health and 

increases the likelihood of pregnancy loss. 

These findings underscore the urgent need 

to provide immediate health and nutritional 

care for pregnant women and to safeguard 

their reproductive rights, as they reflect 

serious health risks threatening the lives of 

thousands of women in the strip. 
 

 .Source: Palestinian Ministry of Health, 2025 .2025المصدر: وزارة الصحة الفلسطينية، 

 
غااااازة قطااااااع امااااارأة حامااااال ومرضاااااعة فاااااي  55,500

يااااواجهن سااااوء التغذيااااة الحاااااد وحرما اااااً ماااان الرعايااااة 
 الصحية

حررول الأمررن ال رر ائي وسرروء  IPC تشرر ر بيانررات تقريررر
( 2026 ح يررررررررراي 30–تمرررررررروز 01الت   ررررررررة  رررررررري  رررررررر   )

إلرررررررررى تررررررررردهور خ  رررررررررر و  رررررررررر م ررررررررربو   ررررررررري الوضرررررررررع 
ل   رررررررررراء الحوامرررررررررن والمرضررررررررررعات، الصرررررررررحي وال ررررررررر ائي 

امرررررأ   عرررران ن مررررن سرررروء  55,500ر أي نحررررو دح ررررث  قرررر
ت   رررررة حررررراد خرررررلال هررررر لا الفترررررر  ويحرررررتجن إلرررررى اسرررررتجا ة 
  ائيرررررررة عاج ررررررررة. ويعررررررررود  لررررررررك إلررررررررى اسررررررررتمرار تراجررررررررع 
المرررررررردخول ال رررررررر ائي وانعرررررررردام  رررررررررا الحصررررررررول ع رررررررررى 
الأ   رررررررررررة ال  يرررررررررررة  البروت  رررررررررررات والم ررررررررررر  ات الدقيقرررررررررررة، 
الأمررررررر الرررررر ي أضررررررعف قرررررردر  الأمهررررررات ع ررررررى الرضرررررراعة 

يررررررررررة، وزاد مررررررررررن م ررررررررررا ر ال ررررررررررا ة  ررررررررررالأمراض ال بيع
وقررررررد تفرررررراقم هرررررر ا  .والوشيررررررات الترررررري  مكررررررن الوقا ررررررة م هررررررا

الوضررررع نتيجررررة الانهيررررار  رررربه الكامررررن ل  ظررررام الصررررحي، 
رعا ررررة الحمررررن والررررولاد  ومررررا  تدماخررررمررررن  هنالرررر ي حرررررم

، إلرررررررررى جانررررررررره توقرررررررررف بررررررررررامج الت   رررررررررة  عرررررررررد الرررررررررولاد 
التكم  يررررررررة المجتمعيررررررررة وان فرررررررراض م ررررررررتويات الت  يررررررررة 

55,500 pregnant and breastfeeding 

women in Gaza Strip face acute 

malnutrition and lack of access to 

healthcare 
 

The IPC report on food security and 

malnutrition in Gaza (1 July 2025 – 30 June 

2026) indicates a severe and unprecedented 

deterioration in the health and nutritional 

status of pregnant and breastfeeding 

women, with an estimated 55,500 women 

suffering from acute malnutrition during 

this period and requiring urgent nutritional 

support. This situation stems from the 

continued decline in dietary intake and the 

lack of access to protein-rich and 

micronutrient-dense foods, which has 

weakened mothers’ ability to breastfeed and 

increased their risk of preventable diseases 

and mortality. The crisis has been further 

compounded by the near-total collapse of 

the health system, which has deprived 

women of maternal, newborn, and postnatal 

health services, in addition to the 

suspension of community-based 

supplementary feeding programs and a 

sharp decline in immunization coverage to 

critically low levels.  Women have also 

faced major challenges in accessing 
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 التحصرررررررررر  ات إلررررررررررى م ررررررررررتويات متدنيررررررررررة جرررررررررردا .  مررررررررررا 
واجهررررررف ال  ررررررراء  ررررررعوبات  ب رررررررر   رررررري الو رررررررول إلرررررررى 
الم ررررراعدات الن رررررانية   ررررربه الق رررررود الأم يرررررة والعم يرررررة، 
ح رررررث عرق رررررف الاعترررررداءات ونقرررررص المررررردادات و رررررول 

واء اللازمررررررررررر ن لعرررررررررررلاج سررررررررررروء الت   رررررررررررة ال ررررررررررر اء والرررررررررررد
وتتضرررررررراعف معانررررررررا  ال  رررررررراء   .والأمررررررررراض المصرررررررراحبة

 رررررري ظررررررن ال رررررر وح الواسررررررع وتحمررررررن أعبرررررراء الرعا ررررررة  رررررري 
ب ئرررررات   رررررر آم رررررة و  رررررر  رررررحية، مرررررع تعررررررض مت ا رررررد 
ل م رررررا ر أث ررررراء البحرررررث عرررررن ال ررررر اء والمررررراء. وهرررررو مرررررا 
  ررررررررررررررتدعي اسررررررررررررررتجا ة عاج ررررررررررررررة و ررررررررررررررام ة ومتعرررررررررررررردد  

ا  آلاف ال  ررررررررررراء وأ فرررررررررررالهن الق اعرررررررررررات لنقرررررررررررا  حيررررررررررر
وضرررررررررررماي الحررررررررررررد الأدنررررررررررررى مرررررررررررن الحما ررررررررررررة الصررررررررررررحية 

 وال  ائية.

humanitarian assistance due to operational 

and security constraints, with attacks and 

supply shortages disrupting the delivery of 

essential food and medicines needed to treat 

malnutrition and related illnesses. Their 

suffering has been further exacerbated by 

large-scale displacement and the burden of 

caregiving in unsafe and unsanitary 

environments, along with heightened risks 

when searching for food and water. This 

situation urgently calls for a 

comprehensive, multi-sectoral 

humanitarian response to save the lives of 

thousands of women and their children and 

to ensure a minimum level of health and 

nutritional protection. 

 

 .((IPCتصنيف مراحل الأمن الغذائي المتكامل المصدر: 
Source: The Integrated Food Security Phase 

Classification (IPC). 
lnhttps://www.ipcinfo.org/fileadmin/user_upload/ipcinfo/docs/IPC_Gaza_Strip_Acute_Food_Insecurity_Ma

utrition_July_Sept2025_Special_Snapshot.pdf 

 
 

ضاااااة عر  م ومرضاااااعة حامااااال سااااايدة 107,000حااااوالي 
 لخطر ا عدام الرعاية الصحية

 

ع رررررى ق رررررا   ررررر    الم رررررتمر شررررركن العررررردواي السررررررائ  ي 
تهد ررررردا  مبا ررررررا  لصرررررحة ال  ررررراء الحوامرررررن والمرضررررررعات. 
 قرررررررد أدل القصررررررررف الم رررررررتمر وترررررررردم ر الب يرررررررة التحتيررررررررة 
الصررررررررحية إلررررررررى تق رررررررريص قرررررررردر  الم تشرررررررر يات والمراكرررررررر  
ال بيرررررررة ع ررررررررى تقرررررررد م خرررررررردمات الرعا رررررررة قبررررررررن الررررررررولاد ، 
وخرررررردمات الررررررولاد ، والرعا ررررررة للأ فررررررال حررررررد ثي الررررررولاد . 

 امرررررررررررأ   107,000لررررررررررى أي نحررررررررررو وتشرررررررررر ر التقررررررررررد رات إ
معرضرررررررات حاليرررررررا  ل  رررررررر نقرررررررص أو  حامرررررررن ومرضرررررررعة

انعرررررررردام الرعا ررررررررة الصررررررررحية الأساسررررررررية، مررررررررا   يررررررررد مررررررررن 
احتمررررررالات المضرررررراعفات الصررررررحية للأمهررررررات والأ فررررررال 
حررررررررد ثي الررررررررولاد ، ويبرررررررررز الحاجررررررررة الماسررررررررة لترررررررردخلات 
عاج رررررررررة لضرررررررررماي حصرررررررررولهن ع رررررررررى الرعا رررررررررة ال بيرررررررررة 

 .الضرورية

Approximately 107,000 pregnant and 

breastfeeding women are at risk of 
lacking access to healthcare. 

 

The ongoing Israeli aggression on Gaza 

Strip poses a direct threat to the health of 

pregnant and breastfeeding women. 

Continuous shelling and the destruction of 

health infrastructure have reduced the 

capacity of hospitals and medical centers to 

provide prenatal care, childbirth services, 

and care for newborns. Estimates indicate 

that around 107,000 pregnant and 

breastfeeding women are currently at risk 

of inadequate or absent essential healthcare, 

increasing the likelihood of health 

complications for both mothers and 

newborns, and highlighting the urgent need 

for immediate interventions to ensure they 

receive necessary medical care. 

 

 .Source: Palestinian Ministry of Health, 2025 .2025المصدر: وزارة الصحة الفلسطينية، 

 

https://www.ipcinfo.org/fileadmin/user_upload/ipcinfo/docs/IPC_Gaza_Strip_Acute_Food_Insecurity_Malnutrition_July_Sept2025_Special_Snapshot.pdf
https://www.ipcinfo.org/fileadmin/user_upload/ipcinfo/docs/IPC_Gaza_Strip_Acute_Food_Insecurity_Malnutrition_July_Sept2025_Special_Snapshot.pdf
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امرأة في قطاع غزة خلال الفترة  23,769سجلت إصاوة 
 تيجة  2025وحتى تشرين أول  2023من تشرين أول 

 العدوان الإسرائيلي

23,769 women were injured in Gaza 

Strip between October 2023 and October 

2025 as a result of the Israeli aggression 

ع ى ق ا     ، تعاني ال  اء  العدواي السرائ  ي نتيجة
الجريحات أوضاعا  إن انية و حية  ال ة الصعوبة. 
 الكث ر م هن أ بن  إعاقات دائمة أو إ ا ات خ  ر  
تت  ه علاجا   ويلا  وإعاد  تأه ن  ي ظن انهيار  به 

د ات  ب ر  كامن ل م ظومة الصحية. وتواجه المصا ات تح
 ي الحصول ع ى الرعا ة ال بية اللازمة   به نقص 
الأدوية والمعدات والكوادر ال بية، إضا ة إلى  عوبة 
الو ول إلى الم تش يات نتيجة الدمار وال لا .  ما 
تتعرض العد د م هن لصدمات نف ية حاد    به  قداي 
ء أ راد من أسرهن أو ال  وح الق ري المتكرر. وتتحمن ال  ا

 ي ه لا الظروف القاسية أعباء مضاعفة، إ   جمعن ب ن 
معانا  ال ا ة وم  وليات رعا ة أسرهن  ي ب ئة   ودها 

 .ال وف وانعدام الأماي
 

As a result of the Israeli aggression on Gaza 

Strip, injured women are enduring 

extremely harsh humanitarian and health 

conditions. Many have sustained permanent 

disabilities or severe injuries that require 

long-term treatment and rehabilitation amid 

the near-total collapse of the health system. 

The injured face major challenges in 

accessing necessary medical care due to 

shortages of medicines, equipment, and 

medical personnel, in addition to the 

difficulty of reaching hospitals because of 

destruction and closures. Many also suffer 

from severe psychological trauma caused 

by the loss of family members or repeated 

forced displacement. In these dire 

circumstances, women bear double 

burdens, coping with their own injuries 

while also caring for their families in an 

environment marked by fear and insecurity. 
 

 .Source: Palestinian Ministry of Health, 2025 .2025المصدر: وزارة الصحة الفلسطينية، 

 
دهور الخدمات الصحية يفاقم أوضاع المصاوات ت

 وسرطان الثدي في قطاع غزة
The deterioration of health services 

worsens the conditions of women with 

breast cancer in Gaza Strip 
، أ ارت البيانات إلى أي 2025 ي الأول من تشرين أول 

% من إجمالي حالات 30سر اي الثدي  شكن نحو 
ال ر اي ب ن ال  اء  ي ق ا     ،  معدل إ ا ة ب غ 

ظهر المع يات استمرار وت .امرأ   100,000حالة لكن   29
ال  اء  ي الق ا  من خدمات الكشف المبكر  حرماي

 والبرامج الوقائية والتش يصية والعلاجية ال ا ة   ر اي
، نتيجة تدهور الب ية ة ع ى التواليالثدي ل   ة الثاني

التحتية الصحية واستمرار العدواي.  ما تعاني ال  اء 
 عوبات  ي الحصول ع ى الرعا ة ال بية المصا ات من 
تدم ر مراك  الرعا ة الصحية الأولية   به المت صصة 

غياب خدمات العلاج عد وي .ووحدات التصوير التش يصي
برز التحد ات التي تواجه من أ ال عاعي داخن ق ا     

On October 1, 2025, data indicated that 

breast cancer accounts for approximately 

30% of all cancer cases among women in 

Gaza Strip, with an incidence rate of 29 

cases per 100,000 women. The findings 

show that women in Gaza Strip continue to 

be deprived of early detection services and 

comprehensive programs for the 

prevention, diagnosis, and treatment of 

breast cancer for the second consecutive 

year, due to the deterioration of health 

infrastructure and the ongoing aggression. 

Women diagnosed with the disease face 

significant difficulties in accessing 

specialized medical care as a result of the 

destruction of primary healthcare centers 

and diagnostic imaging units. The lack of 
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تدهور الوضع ال  ائي ونقص المريضات، إلى جانه 
ما  فاقم من تدهور  الع ا ر الأساسية ل ت   ة ال  يمة،

 .حالتهن الصحية ويق ن من  را التعا ي

radiotherapy services within Gaza Strip 

remains one of the most pressing 

challenges for patients, compounded by 

deteriorating nutrition conditions and the 

lack of access to a balanced diet, which 

further worsens their health status and 

reduces their chances of recovery. 
 

 .Source: Palestinian Ministry of Health, 2025 .2025المصدر: وزارة الصحة الفلسطينية، 

        في سن الإ جاب امرأة وفتاة ألف 856.6حوالي 
من ظروف  يعا ين  في الضفة الغربية  (سنة 15-49)

 في قطاع غزةالتي مشا هة لتلك 
 

حياتية  عبة  ا  جه ال  اء  ي الضفة ال ربية ظرو توا
  به التدهور الاقتصادي والتصع د ال ي تمارسه 

م يمات الس  ات الاحتلال والم تو  وي، خصو ا   ي 
 مال الضفة ال ربية. تشمن ه لا الظروف انتهاكات  ي 

مت ا د  مثن الق ود الصارمة ع ى الحر ة عبر الحواج  
الع كرية والبوا ات والجدار الفا ن. ممارسات الاحتلال 

 ي  تمار السرائ  ي  ي الضفة ال ربية تشا ه ت ك التي 
ق ا     ، ح ث ت تهدف تدم ر الب ية التحتية وتضرر 

لصحية والكوادر ال بية وسيارات السعاف، المرا   ا
 الضا ة إلى ق ع مصادر الميالا والكهرباء و بكات 
الاتصال. ه لا الأوضا  ت ثر  شكن مبا ر ع ى قدر  
ال  اء ع ى الو ول إلى المرا   الصحية لت قي خدمات 
الرعا ة الأساسية مثن تش يص الأمراض الم م ة، 

خدمات ت ظيم الأسر . و  عد الولاد ، ورعا ة الحمن وما 
ء الحوامن من تأخ ر  ي الحصول ع ى كما تعاني ال  ا

الرعا ة ال بية اللازمة أث اء الولاد ، مما   يد من م ا ر 
المضاعفات الصحية لكن من الأمهات والأ فال حد ثي 

 .الولاد 
 

About 856.6 thousand women and girls 

of reproductive age (15-49 years) in the 

West Bank are experiencing conditions 

similar to those in Gaza Strip 

 

Women in the West Bank face difficult 

living conditions due to economic 

deterioration and the escalation carried out 

by the occupying authorities and settlers, 

particularly in the camps in northern West 

Bank. These conditions include increasing 

violations such as strict movement 

restrictions, whether through military 

checkpoints, gates, or the separation wall. 

Israeli occupation practices in the West 

Bank mirror those in Gaza Strip in terms of 

infrastructure destruction and targeting of 

health facilities, medical personnel, and 

ambulances, as well as cutting off water, 

electricity, and communication networks. 

This directly affects women's ability to 

access health facilities for essential 

services such as chronic disease diagnosis, 

prenatal and postnatal care, and family 

planning services. Additionally, pregnant 

women experience delays in receiving 

necessary medical care during childbirth, 

which increases the risk of health 

complications for both mothers and 

newborns. 

ع ى نتائج  تقد رات م قحة ب اء    .2025، للإحصااااء الفلساااطينيالجهاز المركزي 
      ن. -. رام الله2017 التعداد العام ل  كاي والم اكن والم شآت،

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025.  Revised Estimates based on the Final Results of 
Population, Housing and Establishments Census, 2017.                 
Ramallah – Palestine. 
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 إلى الموارد المالية والوصولالشمول المالي 
 Financial Inclusion and Access to Financial Resources 

 
عد الشررررررررررررررمول المالي والو ررررررررررررررول إلى الموارد المالية من  

لتحق   الت مية الاقتصررراد ة والاجتماعية الر ائ  الأسررراسرررية 
 –الم رررررررتدامة، لما لهما من دور محوري  ي تمك ن الأ راد 

من إدار   رررررررررررررر ونهم المررراليرررة، وت وير  – ن رررررررررررررررراء  ورجرررالا  
مشاريعهم، وتع ي  استقلالهم الاقتصادي. ويتج د الشمول 
المرالي  ي تو  ر خدمات ماليرة رسررررررررررررررميرة وآم رة تشررررررررررررررمرن 
الح رررررا ات المصررررررشية، والادخار، والتأم ن، والائتماي،  ي 
ح ن  شررررررررر ر الو رررررررررول إلى الموارد المالية إلى قدر  الأ راد 

الاسرررررتفاد  العادلة من أدوات التموين ع ى تم  ك الأ رررررول و 
 .والاستثمار

 

Financial inclusion and access to financial 

resources are fundamental pillars for 

achieving sustainable economic and social 

development, given their pivotal role in 

empowering individuals—both women and 

men—to manage their finances, develop 

their enterprises, and strengthen their 

economic independence. Financial inclusion 

is reflected in the availability of formal and 

secure financial services, such as bank 

accounts, savings, insurance, and credit. 

Meanwhile, access to financial resources 

refers to individuals’ ability to own assets 

and benefit equitably from financial and 

investment tools. 

 رررررررررهم تع ي  الشرررررررررمول المالي  ي ضرررررررررماي تو  ر  را وي
ئررات متكرررا ئرررة أمررام جميع  ئرررات المجتمع،  مرررا  ي  لررك الف

ن  المهمشة، ل و ول إلى ال دمات والموارد المالية، ما  شك 
خ و  أسررراسرررية نحو الحد من الفجوات الاقتصررراد ة وتحق   

 .العدالة الاجتماعية

Promoting financial inclusion helps ensure 

equal opportunities for all segments of 

society, including marginalized groups—to 

access financial services and resources. This 

constitutes a key step toward reducing 

economic disparities and achieving social 

justice. 

 
وي تعرض ه ا الفصن واقع الشمول المالي والو ول إلى 

لية  ي      ن من م ظور ال و  الاجتماعي، الموارد الما
  ه الج س. من خلال تح  ن بيانات إحصائية مص فة ح

برز التح  ن التبا  ات  ي امتلاك الح ا ات المصرشية، وي
والقدر  ع ى الو ول إلى أدوات الاستثمار، والم كية الفع ية 

 هم تو  ر قاعد  معرشية ت و لك من أجنللأ ول المالية. 
ة سياسات مالية  ام ة تراعي ال و  الاجتماعي،  ي  يا 

وتدعم الم اوا   ي الو ول إلى الموارد،  ما  تما ى مع 
أهداف الت مية الم تدامة، وخا ة الهدف ال امس )الم اوا  
ب ن الج   ن( والهدف الثامن )العمن اللائ  وال مو 

 .الاقتصادي(

This chapter examines the status of financial 

inclusion and access to financial resources in 

Palestine from a gender perspective, through 

the analysis of sex-disaggregated statistical 

data. The analysis highlights disparities in 

bank account ownership, access to 

investment tools, and actual ownership of 

financial assets. The aim is to provide a 

knowledge base that supports the 

development of inclusive financial policies 

that are gender-responsive and promote 

equitable access to resources, in line with the 

Sustainable Development Goals, particularly 

Goal 5 (Gender Equality) and Goal 8 (Decent 

Work and Economic Growth). 
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   2024التوزيع النسبي للأفراد الذين لديهم حساوات في هيئة سوق رأس المال الفلسطينية في فلسطين حسب الجنس والمنطقة، 
Percentage Distribution of Individuals Who Have Accounts in the Palestinian Capital 

Market Authority in Palestine by Region and Sex, 2024  

 
Source: Capital Market Authority,  2025.   Ramallah – 
Palestine. 

      ن.–رام الله . 2025هيئة سوق رأس المال، المصدر: 

 
تفاوت ب ن الج   ن  ي الو ول إلى أدوات الاستثمار  ه اك

ضمن ه ئة سو  رأ  المال الف     ية، ح ث   تحو  
الرجال ع ى نحو ث ثي الح ا ات الاستثمارية ب  بة 

%  ق  ل   اء. ويبدو ه ا التفاوت 35.1%، مقابن 64.9
% ل رجال مقابن 65.0 به مت اب   ي  ن من ق ا      )

% ل رجال مقابن 64.9لضفة ال ربية )% ل   اء( وا35.0
% ل   اء(، ما  عكس  جو  ثابتة ب ن الج   ن  ي 35.1

  را الو ول إلى الموارد المالية والاستثمارية.

There is a gender gap in access to investment 

tools within the Palestinian Capital Market 

Authority, with men holding approximately 

two-thirds of investment accounts (64.9%), 

compared to only 35.1% for women. This 

disparity appears nearly identical in both 

Gaza Strip (65.0% for men vs. 35.0% for 

women) and the West Bank (64.9% for men 

vs. 35.1% for women), reflecting a persistent 

gender gap in access to financial and 

investment resources. 

 
ي امتلاك ح اب استثماري  تجاوز  ونه أدا  مالية إ

ليصبح دل لا  ع ى التمك ن الاقتصادي والقدر  ع ى 
ود ل مرأ       ت مية الثرو . وبالتالي،  إي التمث ن المحد

الضوء ع ى عوائ  متعدد  الأوجه، تشمن ضعف الثقا ة 
المالية، ومحدود ة الو ول ل موارد، وحواج  اجتماعية 

 تعرقن مشار تها الاقتصاد ة الفاع ة.

Having an investment account goes 

beyond being a financial tool; it serves as 

a marker of economic empowerment and 

the ability to build wealth. Therefore, the 

limited representation of women 

highlights a range of barriers, including 

low financial literacy, restricted access to 

resources, and social obstacles that hinder 

their effective economic participation.
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   2024حسب الجنس،  الضفة الغربيةفي  الذين لديهم تأمينالتوزيع النسبي للأفراد 
Percentage Distribution of Individuals with Insurance in the West Bank by 

Sex, 2024  

 
Note: The mentioned insurance includes all types, whether 
it is car insurance, life insurance, health insurance, or other 
various forms of insurance. 

ع ى ال يارات،  ا  ور جميع أنواعه، سواء  اي تأم   شمن التأم ن الم  ملاحظة: 
 .ع ى الحيا ، أو التأم ن الصحي، و  رها من أ كال التأم ن الم ت فة ا  أو تأم  

Source: Capital Market Authority, 2025. Ramallah – 
Palestine. 

      ن.–رام الله . 2025هيئة سوق رأس المال، المصدر: 

عن  جو   ارخة و به م  قة  2024بيانات عام  أظهرت
 ي الو ول إلى خدمات التأم ن ب ن الج   ن  ي الضفة 

% من 97.8ال ربية، ح ث   تحو  الرجال ع ى ن بة 
% 2.2إجمالي وثائ  التأم ن، ب  ما لا تتجاوز حصة ال  اء 

 ق . ه لا الأرقام لا تعكس مجرد تفاوت، بن تش ر إلى حالة 
لمالي  به الكامن ل مرأ  عن ق ا  التأم ن، من القصاء ا

 .ال ي  عد أحد أهم أدوات إدار  الم ا ر المالية والش صية

The 2024 data showed a stark and near-

absolute gender gap in access to insurance 

services in the West Bank, with men holding 

97.8% of all insurance policies, while 

women’s share stands at only 2.2%. These 

figures not only reflect a disparity but point 

to a state of near-total financial exclusion of 

women from the insurance sector, which is 

one of the key tools for managing financial 

and personal risk. 
 

 عود ه ا ال  ن الهيك ي العم   إلى عوامن متعدد ، أبرزها 
 يم ة ال  ور ع ى م كية الأ ول الم مَّن ع  ها 

بوالص التأم ن )كالمر بات والعقارات(، ورب  العد د من 
ما  تر    ي أ دي الرجال،  الضا ة  ا   الدخن ال ي  الب
اعية ونقص الوعي  أهمية التأم ن لدل إلى العوائ  الاجتم

ال  اء. ه لا الوضعية تترك المرأ  الف     ية وأسرتها بلا 
حما ة مالية  اشية، وت يد من هشا تها الاقتصاد ة  ي 

 مواجهة الأزمات ال ارئة.
 

This deep structural imbalance stems from 

multiple factors, most notably men’s 

dominance in owning insurable assets (such 

as vehicles and real estate), the common 

linkage of insurance policies to income, 

which is often concentrated in the hands of 

men, as well as social barriers and a lack of 

awareness among women about the 

importance of insurance. This situation 

leaves Palestinian women and their families 

without adequate financial protection and 

increases their economic vulnerability in the 

face of unforeseen crises. 
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 2024-2023لديهم على القل حساب  نكي واحد في فلسطين حسب الجنس، سنة فأكثر( الذين  18 سبة الفراد البالغين )
Percentage of Adults (18Years and Above) with at Least One Bank Account in Palestine 

by Sex, 2023–2024 

 
Source: Palestine Monetary Authority,  2025. Ramallah – 
Palestine. 

      ن.–رام الله . 2025، الفلسطينيةسلطة النقد المصدر: 

الو ول إلى ال دمات المصرشية  ي      ن، والمتمثن  ي 
س ة  أكثر( لح اب ب كي واحد  18امتلاك الأ راد البال  ن )

ع ى الأقن، ما زال  ت م بتفاوت واضح ب ن الج   ن، ر م 
 ب  ما  .2024و 2023حدوث ت  رات   يفة ب ن عامي 

من  ا  ب كي ا  ن بة الرجال ال  ن  مت كوي ح ا تراجعف 
، 2024  ي عام % 65.0إلى 2023 ي عام % 68.0

 %35.3إلى%  34.0من   يفا   ا   هدت ن بة ال  اء ارتفاع
خلال الفتر   اتها. ويع ي  لك تق ص الفجو  ب ن الج   ن 

 نق ة مئوية  30إلى 2023 ي عام  مئوية نق ة  34من
، ويعكس استمرار ا  ، إلا أي الفار  ما زال  ب ر 2024 ي عام 

محدود ة و ول ال  اء إلى ال دمات المالية الرسمية مقارنة 
 . الرجال

Access to banking services in Palestine, 

measured by the share of adults (18 years and 

above) who have at least one bank account, 

remains characterized by a clear gender gap, 

despite slight changes between 2023 and 

2024. While the percentage of men holding a 

bank account declined from 68.0% in 2023 

to 65.0% in 2024, the percentage of women 

increased slightly from 34.0% to 35.0% over 

the same period. This means that the gender 

gap narrowed from 34 percentage points in 

2023 to 30 percentage points in 2024; 

however, the difference remains significant, 

reflecting the continued limited access of 

women to formal financial services 

compared to men. 
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 في فلسطين حسب الذين يمتلكون حساواً لدى شركات الدفع الإلكترو ي  سنة فأكثر( 18) البالغينالفراد  سبة 
 2024 -2023الجنس، 

Percentage of Adults (18 Years and Above) Who Own an Account with Electronic 
Payment Companies in Palestine by Sex, 2023-2024 

 
Source: Palestine Monetary Authority,  2025. Ramallah – 
Palestine. 

      ن.–رام الله . 2025، سلطة النقد الفلسطينيةالمصدر: 

 

     ن نموا  م حوظا   ي اعتماد خدمات الد ع  ت هد
اللكتروني ب ن البال  ن، ح ث ارتفعف ن بة حام ي ه لا 

% 12% ب ن الرجال ومن 40% إلى 28الح ا ات من 
(. 2024-2023% ب ن ال  اء خلال عام واحد )19إلى 

وع ى الر م من ه ا ال مو ال جابي ال ي  عكس ت ار  
المالي، إلا أي الفجو  ب ن  التحول الرقمي  ي الق ا 

الج   ن لا ت ال واضحة، ح ث تتجاوز ن بة الرجال ضعف 
ن بة ال  اء. وتش ر ه لا ال تائج إلى الحاجة لتع ي  سياسات 
الشمول المالي الرقمي، خا ة ت ك الموجهة ل   اء، من 
خلال برامج التثقيف المالي وت وير ح ول د ع إلكتروني 

ات المجتمع، مما   هم  ي تحق   ت بي احتياجات م ت ف  ئ
 .نمو مالي رقمي أكثر  مولا  وإنصا ا  

 

Palestine has witnessed significant growth in 

the adoption of electronic payment services 

among adults, with the percentage of account 

holders rising from 28% to 40% among men 

and from 12% to 19% among women within 

one year (2023-2024). Despite this positive 

growth reflecting the accelerated digital 

transformation in the financial sector, the 

gender gap remains clear, as the proportion 

of men exceeds twice that of women. These 

results highlight the need to strengthen 

digital financial inclusion policies, especially 

those targeting women, through financial 

literacy programs and the development of 

electronic payment solutions that meet the 

needs of various segments of society, 

contributing to more inclusive and equitable 

digital financial growth. 
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سنة فأكثر( الذين لهم حساب مصرفي أو حساب في مؤسسة مالية أخرى أو لدى مقدم خدمات مالية متنقلة  15 سبة البالغين )
   2024-2018حسب الجنس، 

Proportion of adults (15 Years and above) with an account at a bank or other financial 
institution or with a mobile-money-service provider by Sex, 2018-2024 

 
* Proportion of adults with an account at a bank includes 
e-wallets. 

  .اللكترونيةالمحا ظ تشمن  ا  مصرشي ا  بة البال  ن ال  ن  مت كوي ح ا ن  *

Source: Palestine Monetary Authority,  2025. 
Ramallah-Palestine 

      ن. -رام الله  .2025، سلطة النقد الفلسطينيةالمصدر: 
 

There has been progress in the proportion of 

adults (15 years and older) who own an 

account at a bank, another financial 

institution, or with a mobile financial 

services provider, disaggregated by sex. 

This proportion has shown a gradual 

increase over time, peaking in 2023 at 82% 

for males and 42% for females, reflecting 

the accelerating pace of financial services 

adoption. However, this proportions 

declined in 2024 to 80% among males 

compared to 41% among females.  

ال  ن  س ة  أكثر( 15ن بة البال  ن ) ي ت ور  ه اك
 مت كوي ح ا ا  مصرشيا  أو لدل م س ة مالية أخرل أو 
مقدم خدمات مالية مت ق ة ح ه الج س. وقد  هدت ه لا 

إ  ب  ف  روتها  ي العام ، مع الوقفال  بة زياد  تدريجية 
ب ن ال  ور والناث % 42% و82، ح ث سج ف 2023

 ى التوالي، ما  عكس ت ار  وت ر  اعتماد ال دمات ع
 2024 ان فضف ه لا ال  ه  ي العام   ه ا وقدية. المال
 .لناثب ن % 41مقابن ل  ور ب ن ا% 80إلى 
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 فلسطين  في (مصارف ومؤسسات الإقراضمن )على القل واحد لديهم قرض الذين  سنة فأكثر( 18) البالغينالفراد  سبة 
 2024 -2023حسب الجنس، 

Percentage of Adults (18 Years and Above) Who Have at Least One Loan (From Banks 
and Lending Institutions) in Palestine by Sex, 2023-2024 

 
Source: Palestine Monetary Authority,  2025. Ramallah – 
Palestine. 

      ن.–رام الله . 2025، سلطة النقد الفلسطينيةالمصدر: 

 
وجود  جو  ائتمانية واضحة ب ن الج   ن تب غ حوالي  ه اك
نقاط مئوية، ح ث سج ف ن بة الرجال البال  ن  10

% 4.8مقابن  2023%  ي 15الحا   ن ع ى قروض 
 ي الو ول إلى   ب را  ل   اء، وهو ما  عكس تفاوتا  

، استمرت ه لا الفجو  2024ال دمات المالية. و ي عام 
 ث تراجعف ح ،يف  ي ال  هالائتمانية مع ان فاض   

.  التوالي  ىب ن الرجال وال  اء ع %4.5و% 14إلى 
 10وتكشف ه لا الفجو  الائتمانية الم تمر  والتي تقارب 

نقاط مئوية عن تحد ات  يك ية عميقة تواجهها المرأ  
الف     ية  ي الو ول إلى التموين، ح ث تظن ن بة 

 .أقن بثلاث مرات تقريبا  من ن بة الرجال اقتراضها

There is a clear credit gap between genders 

of about 10 percentage points. In 2023, 15% 

of adult men had loans compared to 4.8% of 

women, reflecting a slight disparity in access 

to financial services.  In 2024, this credit gap 

persisted with a slight decline in 

percentages, as the proportion dropped to 

14% and 4.5% among men and women 

respectively. This ongoing credit gap, nearly 

10 percentage points, reveals deep structural 

challenges faced by Palestinian women in 

accessing financing, with their borrowing 

percentage remaining roughly three times 

lower than that of men. 
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           فلسطين  في مؤسسة إقراضمن قرض واحد على القل الذين لديهم  سنة فأكثر( 18) البالغينالفراد  سبة 
 2024 -2023حسب الجنس، 

Percentage of Adults (18 Years and Above) Who Have at Least One Loan from  
 a Lending Institutions in Palestine by Sex, 2023-2024 

 
Source: Palestine Monetary Authority,  2025. Ramallah – 
Palestine. 

      ن.–رام الله . 2025، النقد الفلسطينيةسلطة المصدر: 

 

ب ن الج   ن  ي الحصول ع ى  واضح تفاوته اك 
، ب  ف ن بة الرجال البال  ن 2023 في عام  ؛القروض

%، مقابن 3.9الحا   ن ع ى قرض من م س ة إقراض 
نق ة  2.1% ل   اء، م ج ة  جو  ائتمانية قدرها 1.8

% 3.6، ان فضف ال  ه إلى 2024مئوية. و ي عام 
، مع  قاء الفجو  ع ى التوالي   اءب ن الرجال وال% 1.6و

ه لا ال  ه الم  فضة . مئويةنق ة  2ع د م تول  قارب 
% لكلا الج   ن( تعكس تحد ات  يك ية  ي 4)أقن من 

نظام القراض الف     ي، وتحد دا   ال  بة ل   اء، ح ث 
 واجهن عقبات متداخ ة تشمن مت  بات ضمانات مرتفعة 
تفو  قدر  العد د م هن ع ى ت ب تها، ومحدود ة مشار تهن 

تح  ات اجتماعية وثقاشية   ي الاقتصاد الرسمي، إضا ة إلى
ت ثر ع ى قرارات م ح القروض، وضعف الوعي المالي 
لدل  ريحة م هن. وت دي ه لا العوامن مجتمعة إلى تق يص 
 را ال  اء  ي الحصول ع ى التموين، إ  لا تتجاوز ن بة 

، ما   عكس س با  ع ى 2024% عام 1.6المقترضات 
ر ، وتح  ن قدرتهن ع ى بدء أو توسيع المشاريع الص  

 .أوضاعهن الاقتصاد ة، وتحق   الاستقلال المالي

There is a clear disparity between men and 

women in access to loans. In 2023, 3.9% of 

adult men had obtained a loan from a lending 

institution, compared to 1.8% of women, 

resulting in a credit gap of 2.1 percentage 

points. In 2024, the percentages declined to 

3.6% and 1.6% for men and women 

respectively, with the gap remaining at 

around 2 percentage points. These low 

percentages (less than 4% for both genders) 

reflect structural challenges in the 

Palestinian lending system, particularly for 

women, who face overlapping barriers such 

as high collateral requirements beyond the 

capacity of many to provide, limited 

participation in the formal economy, social 

and cultural biases influencing lending 

decisions, and low financial literacy among 

some women. Combined, these factors 

significantly reduce women’s opportunities 

to access financing, with the percentage of 

female borrowers reaching only 1.6% in 

2024. This has negative implications for 

their ability to start or expand small 

businesses, improve their economic status, 

and achieve financial independence. 
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2024-2019في فلسطين، سبة المشاريع المملوكة للنساء الحاصلة على قرض قائم و سبة التسهيلات الممنوحة لها  
Percentage of Women-Owned Enterprises with an Outstanding Loan and the 

Percentage of Credit Facilities Granted to them in Palestine, 2019–2024 

 
Source: Palestine Monetary Authority,  2025. Ramallah – 
Palestine. 

      ن.–اللهرام  . 2025، سلطة النقد الفلسطينيةالمصدر: 

 
،  هدت المشاريع 2024و 2019 ي الفتر  ما ب ن 

المم و ة ل   اء  ي      ن ت  رات م حوظة من ح ث 
القروض القائمة والت ه لات المم وحة لها.  قد ارتفعف 

 2019%  ي عام 17حصتها من إجمالي المشاريع من 
، قبن 2022–2020% خلال الأعوام 20إلى  روتها ع د 
 شكن حاد إلى  ب ف ثم  2023%  ي 19أي تتراجع إلى 

، وهو أدنى م تول خلال خمس 2024%  ي عام 16
 .س وات

Between 2019 and 2024, women-owned 

enterprises in Palestine experienced notable 

changes in terms of outstanding loans and 

credit facilities granted to them. Their share 

of total enterprises rose from 17% in 2019 to 

a peak of 20% during 2020–2022, before 

declining to 19% in 2023 and dropping 

sharply to 16% in 2024, the lowest level in 

five years. 
 
 

أما ع ى  ع د الو ول إلى التموين،  قد ان فضف ن بة 
%  ي عام 6.6الت ه لات المم وحة ل مشاريع ال  ائية من 

، ثم ارتفعف 2021و 2020%  ي عامي 4إلى  2019
، لك ها لم ت تعد 2024–2022%  ي الفتر  5إلى 

 تمثن  ا  م دوج ا  تحد  ه ا الم ار  عكس .م توياتها ال ا قة
 ي تراجع تمث ن ال  اء  ي م كية المشاريع من جهة، 
واستمرار محدود ة حصولهن ع ى القروض والت ه لات 

ن جهة أخرل، وهو ما  عم   الفجو  ب ن م اهمتهن المالية م
الاقتصاد ة وحصتهن من التموين، ويش ر إلى وجود عوائ  
 يك ية تت  ه سياسات تدخن عاج ة لضماي استدامة رياد  

 .الأعمال ال  ائية وتع ي  قدرتها الت ا  ية

In terms of access to finance, the share of 

credit facilities granted to women-owned 

enterprises fell from 6.6% in 2019 to 4% in 

2020 and 2021, then rose to 5% during 

2022–2024, but did not return to its earlier 

levels. This trend reflects a dual challenge: a 

decline in women representation in business 

ownership on the one hand, and persistent 

limitations in their access to loans and credit 

facilities on the other. This deepens the gap 

between their economic contribution and 

their share of financing, pointing to 

structural barriers that require urgent policy 

interventions to ensure the sustainability of 

women entrepreneurship and enhance their 

competitiveness. 
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 الملكية والصول
Ownership and Assets 

 
لأساسية لتمك ن تشكن الم كية والأ ول أحد العوامن ا

وتع ي  قدرتهم ع ى الصمود أمام الأزمات،  ا  الأ راد اقتصاد 
إ  ت هم  ي تو  ر سبن العي  الم تدامة وتع ي  الأماي 
الاجتماعي والاقتصادي. ويش ر تح  ن توزيع الأ ول ب ن 
ال  اء والرجال إلى وجود  جوات واضحة  ي امتلاك الموارد 
الأساسية مثن الأراضي، الم ازل، المشروعات الص  ر ، 

م موسة الأخرل. تعكس ه لا الفجوات الفوار  والأ ول ال
الهيك ية  ي الفرا الاقتصاد ة والتمك ن المالي، وت ثر 
 شكن مبا ر ع ى القدر  ع ى الو ول إلى ال دمات 

 .المالية، الاستثمار، والحما ة من الم ا ر الاقتصاد ة
مادي  ح ه، ولا تقتصر آثار ه لا الفجوات ع ى الجانه ال

ية وقانونية؛  الأ ول تمثن اجتماع ا  عادبن تمتد لتشمن أ 
للأماي والاستقرار الأسري، وأدا  لتع ي  القدر  ع ى  ا  مصدر 

ات ا  القرارات، ووس  ة لتح  ن المكانة الاجتماعية. إي 
حرماي ال  اء من الم كية المت اوية  حد من استقلال تهن 
الاقتصاد ة، وي يد من تعرضهن ل م ا ر  ي حالات 

الترمن،  ما  ق ن من قدرتهن ع ى التفاوض ال لا  أو 
داخن الأسر  والمجتمع. وت اهم الأعراف الاجتماعية 
والممارسات التق  د ة، إلى جانه  ع  الأ ر القانونية،  ي 
استمرار ه لا الفجوات، ح ث قد تحول قوان ن الم راث أو 
الأعراف المتبعة دوي حصول ال  اء ع ى نص بهن العادل، 

  اء  عوبات أكبر  ي الو ول إلى التموين وقد تواجه ال
 .اللازم لشراء الأ ول

 

من ه ا، تبرز أهمية البيانات الدقيقة  أدا  ح وية لفهم أ عاد 
ه لا القضية، ح ث إي تو  ر إحصاءات مفص ة ح ه ال و  
الاجتماعي   مح لصانعي ال ياسات بتحد د مكامن ال  ن 

د وتح  ن الم كية بدقة وتصميم تدخلات  عالة. ل ا،  عد ر 
والأ ول ح ه ال و  الاجتماعي خ و  أساسية لصيا ة 
سياسات وبرامج ت تهدف تحق   العدالة الاقتصاد ة وتع ي  

 .الم اوا  ب ن ال  اء والرجال

Ownership and assets are fundamental 

factors for economic empowerment and 

enhancing individuals’ resilience to crises, as 

they contribute to sustainable livelihoods and 

strengthen social and economic security. 

Analysis of asset distribution between 

women and men reveals clear gaps in 

ownership of essential resources such as 

land, houses, small businesses, and other 

tangible assets. These gaps reflect structural 

disparities in economic opportunities and 

financial empowerment, directly affecting 

access to financial services, investment, and 

protection against economic risks. 

The impact of these gaps extends beyond 

material aspects to social and legal 

dimensions. Assets represent a source of 

security and family stability, a tool for 

enhancing decision-making capacity, and a 

means of improving social status. Denying 

women equal ownership limits their 

economic independence, increases their 

vulnerability in cases of divorce or 

widowhood, and reduces their ability to 

negotiate within the family and community. 

Social norms, traditional practices, and 

certain legal frameworks also contribute to 

perpetuating these gaps, as inheritance laws 

or customary practices may prevent women 

from receiving their fair share, and women 

often face greater difficulties accessing 

financing to acquire assets. 

 

This highlights the critical importance of 

accurate data in understanding the scope of 

the issue. Providing detailed statistics 

disaggregated by gender enables 

policymakers to identify gaps precisely and 

design effective interventions. Therefore, 

monitoring and analyzing ownership and 

assets through a gender lens is an essential 

step in formulating policies and programs 

that promote economic justice and enhance 

equality between women and men. 
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   2025لمالك الرض،  والجنسالمحافظة للأراضي في مشروع التسوية في الضفة الغربية حسب  ات/عدد المالكين
Number of Land Owners in the Settlement Project in the West Bank by Governorate and 

Sex of landowner, 2025 

 المحافظة
 المجموع Sex of landowner                        لمالك الأرض الجنس

Governorate ذكور 
Males 

 إناث
Females 

 مشتركة
Joint 

Total 

  Jenin  43,151   1,551   14,870   26,730  ج  ن

 Tubas & Northern Valleys  14,071   722   5,855   7,494   وبا  والأ وار الشمالية

  Tulkarm  136,155   4,185   48,698   83,272   ولكرم

  Nablus  159,303   4,958   51,631   102,714  ناب س

 Qalqiliya  71,974   2,692   23,736   45,546  ق ق  ية

 Salfit  92,816   5,505   29,327   57,984  س ف ف

 Ramallah & Al-Bireh  383,674   12,278   137,059   234,337  رام الله والب ر 

 Jericho & AL Aghwar  17,513   1,939   6,553   9,021  أريحا والأ وار

 Jerusalem  35,483   1,315   9,705   24,463  القد 

  Bethlehem  103,434   4,973   20,916   77,545  ب ف لحم

 Hebron  212,589   12,464   40,532   159,593  ال   ن

 Total  1,270,163  52,582   388,882   828,699  المجموع

Note: Ownership data include all types of land (agricultural, 
residential, commercial, and non-agricultural). Official ownership 
deeds (Kushan) are issued to landowners after the plots are 
certified by the Settlement Judge and transferred to the Land 
Authority. Data are updated as of 30/06/2025. 

تشمن بيانات الم كية جميع أنوا  الأراضي )ال راعية، ال ك ية، التجارية، و  ر  لاحظة:م
ال راعية(، وتم ت  يم المالك ن  حائف م كية رسمية )كو اي(  عد اعتماد الأحواض 

حتى تاريخ ، وهي محدثة من قاضي الت وية وتحوي ها إلى س  ة الأراضي
30/06/20254. 

* Land ownership is registered under the locality to which the 
land belongs, regardless of the owner's place of residence. 

 جن م كية الأرض ضمن التجمع ال كاني ال ي تتبع له ق عة الأرض،     ت *
 .ال ظر عن مكاي إقامة المالك الفع ي

Source: Land and Water Settlement Commission. 2025. 
Ramallah – Palestine. 

      ن.–رام الله. 2025 هيئة تسوية الراضي والمياه،المصدر: 

 

سرررررررجن مشررررررررو  ت ررررررروية الأراضررررررري  ي الضرررررررفة ال ربية أكثر من 
، وأظهرت 2025 ح يرايحتى نهرررررا رررررة   /م  وي مرررررالرررررك 1.27

الفرد ة ل   ور، ح ث  كن الرجال الأرقام  يم ة واضحة ل م كية 
،  ي ح ن  ررررررررررررررك ف ال  رررررررررررررراء ات/% من إجمالي المالك ن65.3
%  ق . جاءت محا ظة 4.1مث ف الم كية المشتر ة %، و 30.6

 ات/رام الله والب ر   ي المرتبررررة الأولى من ح ررررث عرررردد المررررالك ن
( ثم نررراب س 212,589(، ت  هرررا ال   رررن )383,674الجمرررالي )

واسررررعة  ي ب ن الج  رررر ن (. ومن اللا ف وجود  جو  159,303)
 ع  المحا ظات مثن ال   ن وب ف لحم، ب  ما  انف ال  ررررررررررررررره 

 والأ وار الشررررررررمالية  ي محا ظات أخرل مثن  وبا  ا  أكثر توازن
و ولكرم، وبرزت محا ظة أريحا والأ وار  أع ى ن ررررررررررررربة ل م كية 

ى %( وقد حصرررررررررررررررن المالكوي والمالكات ع 11.1المشرررررررررررررررتر ة )
سررررررررررررررر دات م كية بها. وتعكس ه لا الفجوات الهيك ية التفاوت  ي 

أي الفرا الاقتصرراد ة والتمك ن المالي ب ن ال  رراء والرجال،  ما 
 عكس الجهود لتقاسررررم مشررررتر ة، وإي  انف محدود ، جود م كية و 

 الحقو  الاقتصاد ة ب ن الج   ن.

The West Bank Land Settlement recorded over 

1.27 million landowners by the end of June 2025. 

The figures show a clear dominance of individual 

male ownership, with men accounting for 65.3% 

of total landowners, women representing 30.6%, 

and joint ownership constituting only 4.1%. 

Ramallah & Al-Bireh ranked first in total 

landowners (383,674), followed by Hebron 

(212,589) and Nablus (159,303). Notably, there is 

a wide gender gap in some governorates, such as 

Hebron and Bethlehem, whereas the proportions 

are more balanced in others, like Tubas & 

Northern Valleys and Tulkarm, with Jericho & 

Al-Aghwar showing the highest share of joint 

ownership (11.1%) Landowners have received 

official ownership deeds (Kushan). These 

structural gaps reflect disparities in economic 

opportunities and financial empowerment 

between women and men, while the existence of 

joint ownership, although limited, indicates 

efforts to share economic rights between the 

sexes. 



 

 
79 

 
 Ownership and Assets 79 الملكية والأصول

   2025لمالك الرض،  والجنس وع التجمع للأراضي في مشروع التسوية في الضفة الغربية حسب  ات/المالكينعدد 
Number of Land Owners in the Settlement Project in the West Bank by Type of Locality 

and Sex of landowner, 2025 

 
Note: Ownership data include all types of land (agricultural, 

residential, commercial, and non-agricultural). Official ownership 
deeds (Kushan) are issued to landowners after the plots are 
certified by the Settlement Judge and transferred to the Land 
Authority. Data are updated as of 30/06/2025. 

تشمن بيانات الم كية جميع أنوا  الأراضي )ال راعية، ال ك ية، التجارية، و  ر  لاحظة:م
ال راعية(، وتم ت  يم المالك ن  حائف م كية رسمية )كو اي(  عد اعتماد الأحواض 

حتى تاريخ ، وهي محدثة من قاضي الت وية وتحوي ها إلى س  ة الأراضي
30/06/2025. 

* Land ownership is registered under the locality to which the 
land belongs, regardless of the owner's place of residence. 

 جن م كية الأرض ضمن التجمع ال كاني ال ي تتبع له ق عة الأرض،     ت *
 .ال ظر عن مكاي إقامة المالك الفع ي

Source: Land and Water Settlement Commission. 2025. 
Ramallah – Palestine. 

      ن.–رام الله. 2025 هيئة تسوية الراضي والمياه،المصدر: 

 
شفف بيانات مشرو  ت وية الأراضي  ي الضفة ال ربية لعام ك

 عن  جو  واضحة  ي أنماط الم كية ب ن الم ا   2025
الحضرية والري ية.  ع ى الر م من  يم ة ال  ور ع ى م كية 
الأرض  ي  لا ال وع ن من التجمعات، أظهرت البيانات تفاوتا  
لا تا   ي حصص الم كية ب ن الج   ن.  ي التجمعات 

(، 713,401الحضرية، ح ث  تر   العدد الأكبر ل مالك ن )
% 28.3% مقابن 67.2تصن ن بة م كية ال  ور إلى 

%. أما  ي 4.4للإناث، ب  ما سج ف الم كية المشتر ة 
(،  قد ان فضف ن بة م كية 556,762التجمعات الري ية )

% وارتفعف ن بة م كية الناث إلى 62.7ال  ور إلى 
%. ه لا ال تائج 3.8%، شيما ب  ف الم كية المشتر ة 33.5

تعكس  بيعة الاقتصاد الريفي القائم ع ى ال راعة والم راث 
ائ ي ال ي  تيح  ر ا  أكبر ل   اء  ي امتلاك الأرض،  ي الع

ح ن ت  د محدود ة ن ه الم كية المشتر ة  ي  لا الب ئت ن 
 . استمرار  يم ة نم  الم كية الفرد ة

 

Data from the Land Settlement Project in the 

West Bank for 2025 highlighted a clear gap in 

ownership patterns between urban and rural 

areas. Despite the dominance of males in land 

ownership across both types of localities, the 

data highlighted notable differences in gender 

shares. In urban areas, where the largest 

number of owners is concentrated (713,401), 

males account for 67.2% of ownership 

compared to 28.3% for females, while joint 

ownership stood at 4.4%. In rural areas 

(556,762), the share of male ownership 

dropped to 62.7%, while female ownership 

increased to 33.5%, with joint ownership 

accounting for 3.8%. These findings reflect the 

nature of the rural economy, which is largely 

based on agriculture and family inheritance, 

offering greater opportunities for women to 

own land, while the limited share of joint 

ownership in both settings confirms the 

dominance of individual ownership patterns.
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  2024-2023، حسب الجنسفي الضفة الغربية في السجل التجاري  اتعدد المسجلين/
Number of Registered Persons in the Commercial Register in the West Bank  

by Sex, 2023–2024 

 
Source: Ministry of National Economy, 2025. Annual 
Statistical Report 2024 Based on Administrative Records. 
Ramallah – Palestine. 

 2024التقرير الاحصائي ال  وي . 2025، وزارة الاقتصاد الوطنيالمصدر: 
      ن.–رام الله الدارية. من واقع ال جلات 

 

الضفة  ي التجاري   هدت أعداد الم ج  ن  ي ال جن
مقارنة  عام  2024خلال عام  ا  حاد ا  ال ربية ان فاض

 4,772% من 64.2 ، ح ث تراجع الجمالي ب  بة2023
ب  بة  ا   ب ر  ا  . واجه الرجال ان فاضم جلا   1,708إلى 
 هدت ال  اء (، ب  ما 5091,إلى  4,567% )من 67

 (. نتيجة199إلى  205% )من 2.9 ب  بة ا    يف ا  تراجع
ل لك، ارتفعف ن بة تمث ن ال  اء ب ن إجمالي الم ج  ن من 

، ر م 2024% عام 11.7إلى  2023% عام 4.3
 استمرار  يم ة الرجال ع ى ال البية العظمى من الم ج  ن

)%88.3( . 

The number of registered persons in the 

commercial register in the West Bank 

witnessed a sharp decline in 2024 compared 

to 2023, with the total decreasing by 64.2% 

from 4,772 to 1,708 registrants. Men 

experienced a significant drop of 67% (from 

4,567 to 1,509), while women saw a slight 

decrease of 2.9% (from 205 to 199). As a 

result, the share of women among total 

registrants increased from 4.3% in 2023 to 

11.7% in 2024, despite men continuing to 

constitute the vast majority of registrants 

(88.3%). 
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  2024-2023، المحافظة حسبفي الضفة الغربية الإ اث المسجلات في السجل التجاري   سبة
Percentage of Female Registrants in the Commercial Register in the West Bank by 

Governorate, 2023–2024 

 المحافظة
 Yearالعام                                                    

Governorate 
2023 2024 

  Jenin 9.5 11.7 ج  ن

 Tubas & Northern Valleys 0.0 0.5  وبا  والأ وار الشمالية

  Tulkarm 8.0 8.3  ولكرم

  Nablus 26.1 18.5 ناب س

 Qalqiliya 5.5 2.0 ق ق  ية

 Salfit 3.0 2.4 س ف ف

 Ramallah & Al-Bireh 13.6 16.1 رام الله والب ر 

 Jericho & AL Aghwar 6.0 3.4 أريحا والأ وار

 Jerusalem 8.0 6.3 القد 

  Bethlehem 6.5 9.8 ب ف لحم

 Hebron 13.6 21.0 ال   ن

Source: Ministry of National Economy, 2025. Annual 
Statistical Report 2024 Based on Administrative Records. 
Ramallah – Palestine. 

 2024التقرير الاحصائي ال  وي . 2025، وزارة الاقتصاد الوطنيالمصدر: 
      ن.–رام الله الدارية. من واقع ال جلات 

 

، أظهرت البيانات تبا  ا  واضرررررحا   ي ن ررررره 2024 ي عام 
الناث الم ررررررررررررجلات  ي ال ررررررررررررجن التجاري ب ن محا ظات 
الضررفة ال ربية.  قد تصرردرت محا ظة ناب س القائمة ب  رربة 

% من إجمالي الم ررررررررررررررج  ن/ات  ي المحا ظة، ت تها 26.1
% لكن 13.6رام الله والب ر  وال   ن ب  ررررربة مت ررررراوية ب  ف 

جاءت محا ظتا القد  و ولكرم  ي المرتبة التالية م هما. و 
%، ب  ما 9.5% لكن م هما، ثم ج  ن ب  رررررررربة 8.0ب  رررررررربة 

%. أمررا 6.5% وب ررف لحم 6.0سررررررررررررررج ررف أريحررا والأ وار 
% 5.5ق ق  ية وسرررررررر ف ف   ررررررررج تا ن رررررررربا  م  فضررررررررة ب  ف 

% ع ى التوالي،  ي ح ن لم ت ررررررررررررررجرن أي إنراث  ي 3.0و
ية. وتعكس ه لا الفوار  محا ظة  وبا  والأ وار الشررررررررررمال

تفاوت الفرا الاقتصررررراد ة ومشرررررار ة ال  ررررراء  ي ال شررررراط 
اقتصرررررراد ة التجاري ب ن المحا ظات، وهو ما  رتب   عوامن 

 .واجتماعية وب ئية مح ية

In 2024, the data showed a clear variation in 

the percentage of female registrants in the 

commercial register across the governorates 

of the West Bank. Nablus topped the list with 

26.1% of the total registrants in the 

governorate, followed by Ramallah & Al-

Bireh and Hebron, each at 13.6%. Jerusalem 

and Tulkarm came next with 8.0% each, 

followed by Jenin at 9.5%, Jericho & Al-

Aghwar at 6.0%, and Bethlehem at 6.5%. 

Qalqiliya and Salfit recorded lower 

percentages of 5.5% and 3.0%, respectively, 

while Tubas & Northern Valleys registered 

no female registrants. These differences 

reflect disparities in economic opportunities 

and women’s participation in commercial 

activities among the governorates, linked to 

local economic, social, and environmental 

factors. 
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 2024طة الاقتصادية، ال شأ رز  حسبفي الضفة الغربية المسجلات في السجل التجاري   اثالتوزيع النسبي للإ 
Percentage Distribution of Female Registered in the Commercial Registry in the West 

Bank by Major Economic Activities, 2024 

 
Source: Ministry of National Economy, 2025. Annual 
Statistical Report 2024 Based on Administrative Records. 
Ramallah – Palestine. 

 2024التقرير الاحصائي ال  وي . 2025، وزارة الاقتصاد الوطنيالمصدر: 
      ن.–رام الله الدارية. من واقع ال جلات 

 
تشررركن الأنشررر ة التجارية الج ء الأكبر من مشررراريع ال  ررراء 

% 44.2الم ررجلات  ي ال ررجن التجاري، إ  ت ررتحو  ع ى 
من إجمالي أنشرررررررررررررر تهن، مع تر    ارز  ي مجالات مثن 
تجار  الملا س ومواد التجم ن. وت  ها الأنشررررررررررر ة ال دماتية 

%،  ي ح ن تأتي الأنشررررررر ة الصررررررر اعية  ي 30.0ب  ررررررربة 
%. ويعكس ه ا التوزيع  يم ة 25.8المرتبة الأخ ر  ب  رربة 

 الق ا  التجاري التق  دي ع ى أنشررر ة الاسرررتثمار ال  رررائي،
مقابن مشررررررررررررار ة محدود   ي الق ا  الصرررررررررررر اعي، وهو ما 
 رتب  بتررأث ر العوامررن الاجتمرراعيررة والاقتصررررررررررررررراد ررة و را 

 .ال و   ي تشك ن توجهات الاستثمار لدل ال  اء
 

Commercial activities constitute the largest 

share of projects owned by women registered 

in the commercial register, accounting for 

44.2% of their total activities, with a notable 

concentration in areas such as clothing and 

cosmetics trade. These are followed by 

service activities at 30.0%, while industrial 

activities come last at 25.8%. This 

distribution reflects the dominance of the 

traditional commercial sector in women’s 

investment activities, compared to limited 

participation in the industrial sector, which is 

linked to the influence of social and 

economic factors and market opportunities in 

shaping women’s investment trends. 
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  2024-2023عدد المالكين والمساهمين/ المالكات والمساهمات في الشركات الجديدة المسجلة في الضفة الغربية حسب الجنس،
Number of Owners and Shareholders in Newly Registered Companies in the West Bank 

by Sex, 2023–2024 

 
Source: Ministry of National Economy, 2025. Annual 

Statistical Report 2024 Based on Administrative Records. 
Ramallah – Palestine. 

 2024التقرير الاحصائي ال  وي . 2025، وزارة الاقتصاد الوطنيالمصدر: 
      ن.–اللهرام  الدارية. من واقع ال جلات 

 
% من إجمالي 19.5،  رررررررررررررك ف ال  ررررررررررررراء 2024ي عام  

المالك ن والم ررررراهم ن  ي الشرررررر ات الجد د  الم رررررج ة  ي 
 رر صررا ، و لك  ي  3,182الضررفة ال ربية، والبالغ عددهم 

 ررررررر ة جد د  خلال العام. وقد ب غ  2,179إ ار ت ررررررج ن 
 ي  897امرأ ، مقارنة بررر  621عدد المالكات والم اهمات 

%. ور م ه ا 30.8، أي  ان فاض ن رررررررررررررربته 2023عام 
% عام 18.0التراجع، ارتفعف الحصة ال وقية ل   اء من 

. ويكشررررررررررررررف ه ا التبا ن 2024% عام 19.5إلى  2023
عن مرونة واضررررحة  ي اسررررتثمار المرأ  الف  رررر   ية، ح ث 
حا ظف ع ى حضرررررررررور ن ررررررررربي أ ضرررررررررن من الرجال ال  ن 

%، مما  عكس  ررررررررررررمودا  37.4اجعف أعدادهم ب  رررررررررررربة تر 
قتصرررراد ة التي ن رررربيا  ل مشرررراريع ال  ررررائية أمام التحد ات الا

 . الف الق ا  ال اا

In 2024, women accounted for 19.5% of the 

total owners and shareholders of newly 

registered companies in the West Bank, out 

of 3,182 individuals, within the context of 

2,179 new companies registered during the 

year. The number of female owners and 

shareholders reached 621, compared to 897 

in 2023, marking a decline of 30.8%. 

Despite this decrease, women’s market 

share increased from 18.0% in 2023 to 

19.5% in 2024. This divergence highlights 

the resilience of Palestinian women’s 

investment, as they maintained a relatively 

stronger presence compared to men, whose 

numbers declined by 37.4%, reflecting the 

relative endurance of women-led enterprises 

amid the economic challenges affecting the 

private sector. 
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 2024-2023، حسب المحافظةفي الضفة الغربية المسجلة الجديدة  الشركاتفي  المالكات والمساهمات الإ اث  سبة
Percentage of Female Owners and Shareholders in Newly Registered Companies in the 

West Bank by Governorate, 2023–2024 

 المحافظة
 Year العام

Governorate 
2023 2024 

  Jenin 4.0 12.0 ج  ن

 Tubas & Northern Valleys 2.1 1.1  وبا  والأ وار الشمالية

  Tulkarm 4.3 4.6  ولكرم

  Nablus 12.1 15.4 ناب س

 Qalqiliya 3.2 2.3 ق ق  ية

 Salfit 0.8 3.0 س ف ف

 Ramallah & Al-Bireh 62.5 26.4 رام الله والب ر 

 Jericho & AL Aghwar 0.6 1.1 أريحا والأ وار

 Jerusalem 3.1 2.7 القد 

  Bethlehem 1.9 7.8 ب ف لحم

 Hebron 5.3 23.5 ال   ن

Source: Ministry of National Economy, 2025. Annual 
Statistical Report 2024 Based on Administrative Records. 
Ramallah – Palestine. 

 2024التقرير الاحصائي ال  وي . 2025، وزارة الاقتصاد الوطنيالمصدر: 
      ن.–رام الله الدارية. من واقع ال جلات 

 
ن التوزيع الج را ي ل مالكات والم اهمات  ي الشر ات ب   

أي محا ظة رام الله  2024ال ربية لعام   ي الضفةالجد د  
% من 62.5والب ر  استحو ت ع ى الحصة الأكبر ب  بة 

 ي المحا ظة، متقدمة  ات/والم اهم ن  ن/اتإجمالي المالك
 فار  واسع عن  قية المحا ظات. وجاءت محا ظة ناب س 

%، ت تها محا ظة ال   ن 12.1 ي المرتبة الثانية ب  بة 
%. و ي المقابن، سج ف محا ظتا س ف ف 5.3ب  بة 

%( أدنى ن ه المشار ة 0.6%( وأريحا والأ وار )0.8)
فجو  الت موية ال  ائية. ويعكس ه ا التبا ن الحاد ات ا  ال

ب ن المحا ظات، نتيجة اختلاف الفرا الاقتصاد ة وتفاوت 
الداعمة لرياد  الأعمال م تول الب ى التحتية وال دمات 

 .ال  ائية

The geographical distribution of female 

owners and shareholders in newly registered 

companies in the West Bank for 2024 

showed that Ramallah and Al-Bireh 

dominated with the largest share, accounting 

for 62.5% of all owners and shareholders in 

the governorate, far surpassing other areas. 

Nablus ranked second with 12.1%, followed 

by Hebron with 5.3%. In contrast, Salfit 

(0.8%) and Jericho & the Jordan Valley 

(0.6%) recorded the lowest levels of female 

participation. This sharp disparity highlights 

the widening developmental gap between 

governorates, driven by unequal economic 

opportunities and varying levels of 

infrastructure and services supporting 

women’s entrepreneurship.
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  2024-2023، حسب الجنس في الضفة الغربية المفوضات والتوقيع في الشركات الجديدة المسجلة /عدد المفوضين
Number of Authorized Signatories in Newly Registered Companies in the West Bank by 

Sex, 2023–2024 

 
Source: Ministry of National Economy, 2025. Annual 
Statistical Report 2024 Based on Administrative Records. 
Ramallah – Palestine. 

 2024التقرير الاحصائي ال  وي . 2025، وزارة الاقتصاد الوطنيالمصدر: 
      ن.–اللهرام  الدارية. من واقع ال جلات 

 
سج ف أعداد المفوض ن/ات  التوقيع  ي الشر ات الجد د  

اتجاه ن متبا   ن  2024ال ربية عام   ي الضفةالم ج ة 
إلى  2,741و قا  ل ج س.  قد تراجع عدد الرجال من 

%،  ي ح ن ارتفع 6.8مفوضا   ان فاض ن بته  2,556
مفوضة ب ياد  م حوظة  346إلى  263عدد ال  اء من 

%. وع ى الر م من الان فاض ال  يف  ي 31.6ب  ف 
          ضا / مفو  2,902إلى  3,004العدد الجمالي من 

% إلى 8.8، إلا أي حصة ال  اء ارتفعف من %(3.4-)
نق ة مئوية. ويعكس ه ا التحول  3.1%، أي ب ياد  11.9

توسعا  تدريجيا   ي الحضور ال  ائي  ي مواقع القرار داخن 
الشر ات ال ا ئة،  الر م من التبا   العام  ي سو  ت ج ن 

 .الشر ات الجد د 

The number of authorized signatories in 

newly registered companies in the West 

Bank in 2024 showed two contrasting trends 

by sex. The number of men declined from 

2,741 to 2,556 (a decrease of 6.8%), while 

the number of women rose significantly from 

263 to 346 (an increase of 31.6%). Despite 

the slight overall drop from 3,004 to 2,902 

authorized signatories (-3.4%), the share of 

women increased from 8.8% to 11.9%, a gain 

of 3.1 percentage points. This shift highlights 

a gradual expansion of women’s presence in 

leadership roles within new companies, 

despite the overall slowdown in business 

registrations. 
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  2024-2023المحافظة،  حسبفي الضفة الغربية  الشركات الجديدة المسجلةفي  المفوضات والتوقيع  سبة الإ اث
Percentage of Female Authorized Signatories in Newly Registered Companies in the 

West Bank by Governorate, 2023–2024 

 المحافظة
 Year العام

Governorate 
2023 2024 

  Jenin 5.4 5.5 ج  ن

 Tubas & Northern Valleys 8.3 0.0  وبا  والأ وار الشمالية

  Tulkarm 20.6 7.7  ولكرم

  Nablus 15.5 9.5 ناب س

 Qalqiliya 31.7 4.1 ق ق  ية

 Salfit 8.4 12.2 س ف ف

 Ramallah & Al-Bireh 10.2 12.6 رام الله والب ر 

 Jericho & AL Aghwar 10.1 1.5 أريحا والأ وار

 Jerusalem 21.1 10.4 القد 

  Bethlehem 13.8 12.6 ب ف لحم

 Hebron 15.4 5.4 ال   ن

Source: Ministry of National Economy, 2025. Annual 
Statistical Report 2024 Based on Administrative Records. 
Ramallah – Palestine. 

 2024التقرير الاحصائي ال  وي . 2025، وزارة الاقتصاد الوطنيالمصدر: 
      ن.–رام الله الدارية. من واقع ال جلات 

 
زياد   ي ن بة مشار ة ال  اء  2024أظهرت بيانات عام 

كمفوضات  التوقيع  ي الشر ات الجد د  الم ج ة  ي 
% من 31.7الضفة ال ربية.  قد تصدرت ق ق  ية ب  بة 

إجمالي المفوض ن/ات  التوقيع  ي المحا ظة، شيما ارتفعف 
% و ولكرم إلى 21.1ن بة المشار ة  ي القد  إلى 

%. و ي المقابن، تراجعف رام الله والب ر  إلى 20.6
% 0%. وسج ف  وبا  والأ وار الشمالية قف   من 10.2
% إلى 1.5%، ب  ما تح  ف أريحا والأ وار من 8.3إلى 

%. تعكس ه لا 8.4%، شيما ان فضف س ف ف إلى 10.1
 التحولات م  را  إ جابيا  ع ى تح ن ب ئة الأعمال و را
التمك ن الاقتصادي ل مرأ   ي الم ا   التي  انف تعاني 
سا قا  من محدود ة المشار ة ال  ائية، مما  ش ر إلى 
انتشار تدريجي لثقا ة تمك ن المرأ   ي م ت ف أرجاء الضفة 

 ال ربية.

Data for 2024 showed an increase in the 

participation of women as authorized 

signatories in newly registered companies in 

the West Bank. Qalqilya led with 31.7% of 

the total authorized signatories in the 

governorate, while the participation 

percentage rose to 21.1% in Jerusalem and 

20.6% in Tulkarm. In contrast, Ramallah 

and Al-Bireh declined to 10.2%. Tubas and 

the Northern Valleys saw a jump from 0% 

to 8.3%, while Jericho and Al Aghwar 

improved from 1.5% to 10.1%, and Salfit 

decreased to 8.4%. These shifts reflect a 

positive indicator of an improved business 

environment and economic empowerment 

opportunities for women in areas previously 

marked by limited female participation, 

signaling the gradual spread of a culture of 

women's empowerment across the West 

Bank. 
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   2024في هيئة سوق رأس المال الفلسطينية في فلسطين حسب الجنس والمنطقة،  المالكين أسهمالتوزيع النسبي للأفراد 
Percentage Distribution of Individuals Owning Shares in the Palestinian Capital Market 

Authority in Palestine by Region and Sex, 2024  

 
Source: Capital Market Authority, 2025. Ramallah – 
Palestine. 

      ن.–رام الله . 2025هيئة سوق رأس المال، المصدر: 

 ي مشار ة المرأ   ا  مهم تحولا   2024بيانات عام  أوضحف
سو  رأ  المال، ح ث ب  ف ن بة م ك تها  ي الف     ية 

د ع  الأمر ال ي ع ى الم تول الو  ي  43.4%للأسهم
 ع ى تح ن تدريجي  ي الشمول المالي ا  إ جابي ا  م  ر 

من خلال الو ول إلى  ا  المتقدم وتمك ن المرأ  اقتصاد 
 ا  ي ه ا المعدل الو  ي   في تفاوتالموارد الاستثمارية. إلا أ

سج ف م اهمة المرأ   ي الضفة ال ربية  ج راشيا ، إ 
 ي ق ا   38.0% ه لا ال  بةلم تتجاوز شيما ، %44.3

   .  

Data from 2024 indicated a significant shift 

in the participation of Palestinian women in 

the capital market, with their ownership of 

shares reaching 43.4% at the national level. 

This represents a positive indicator of 

gradual improvement in advanced financial 

inclusion and women's economic 

empowerment through access to 

investment resources. However, this 

national average masks geographical 

disparities, as women’s contribution 

reached 44.3% in the West Bank, while it 

did not exceed 38.0% in Gaza Strip. 

نقاط مئوية، واقعا   6.3 عكس ه ا التفاوت، ال ي  ب غ 
اقتصاد ا    ر متجانس.  في الضفة ال ربية، ساهمف الب ية 
التحتية المالية الأكثر ت ورا  وتو ر  را اقتصاد ة أوسع 

 ع د الم كية إلى  ي تض    الفجو  ب ن الج   ن ع ى 
نق ة مئوية  ق .  المقابن، أدت الظروف الاقتصاد ة  11.4

الصعبة والق ود المشدد   ي ق ا      إلى ات ا  ه لا الفجو  
تق د  فجو نق ة مئوية. ه لا ال 24 شكن  ب ر، ح ث ب  ف 

 ق  قدر  ال  اء ع ى امتلاك الأ ول المالية، بن تق  د 
شار تهن الفاع ة وتحد  من مو ولهن إلى أدوات الاستثمار 

 . ي ال و  المالي

This disparity, amounting to 6.3 percentage 

points, reflects a heterogeneous economic 

reality. In the West Bank, a more developed 

financial infrastructure and broader 

economic opportunities have helped narrow 

the gender gap in ownership to just 11.4 

percentage points. In contrast, the difficult 

economic conditions and severe restrictions 

in Gaza Strip have significantly widened this 

gap, reaching 24 percentage points. This gap 

not only constrains women’s ability to own 

financial assets, but also limits their access to 

investment tools and hinders their active 

participation in the financial market. 
 

62.0
55.7 56.6

38.0 
44.3 43.4

0

20

40

60

80

قطاع غزة                                          
Gaza Strip

الضفة الغربية                                       
West Bank

فلسطين
Palestine

P
e
rc

e
n

ta
g

e
ة 

سب
لن
ا

Regionالمنطقة  

Menرجال  Womenنساء 



 

 
88 

 
 Ownership and Assets 88 الملكية والأصول

   2025،  وع المركبة وجنس المالك المرخصة في الضفة الغربية* حسب لمركباتل التوزيع النسبي
Percentage Distribution of Licensed Vehicles in the West Bank* By Type of Vehicle 

and Sex of Owner, 2025  

  وع المركبة
 Sex of Ownerالمالك                  الجنس

Type of Vehicle ور   
Males 

 إناث
Females 

 المجموع
Total 

 Private Vehicles 100 16.2 83.8 مر بات خا ة

 Taxis 100 13.1 86.9 مر بات أجر  )تاك ي(

 Motorcycles and Moped 100 0.6 99.4 دراجات نارية ودراجات نارية    ر 

 Public Buses 100 4.2 95.8  ا ات عمومية

 Trailers and Semi-Trailers 100 1.1 98.9 مق ورات ونصف مق ورات

 Agricultural Tractors 100 1.8 98.2 جرارات زراعية

 Road Tractors 100 0.0 100.0 جرارات

 Trucks and Commercial Vehicles 100 3.9 96.1  اح ات ومر بات تجارية

 Other Vehicles 100 4.1 95.9 مر بات اخرل 

 Total 100 14.7 85.3 المجموع

* Note: The data on licensed vehicles is updated as of 

10/09/2025 and includes vehicles with valid licenses on 
that date. 

لبيانات المتع قة  المر بات المرخصة محدثة حتى تاريخ ا لاحظة:م
، وتشمن المر بات التي  انف رخصها سارية المفعول  ي 10/09/2025

 التاريخ الم  ور.
*Data excluded those parts of Jerusalem which were 
annexed by Israeli Occupation in 1967. 

البيانات لا تشمن  لك الج ء من محا ظة القد  وال ي ضمه الاحتلال *
 .1967السرائ  ي إليه ع و   ع د احتلاله ل ضفة ال ربية عام 

Source: Ministry of Transport. 2025. Ramallah – 
Palestine. 

      ن.–رام الله. 2025 ،النقل والمواصلات وزارة المصدر:

 

إلى أي  البية المر بات المرخصة  2025تش ر بيانات عام 
% مقابن 85.3 ي الضفة ال ربية مم و ة ل   ور ب  بة 

% للإناث. وتظهر الفرو  ب ن الج   ن  شكن أكثر 14.7
 ي  ع  أنوا  المر بات؛ إ  ب  ف ن بة م كية وضوحا  
%، ب  ما تراجعف  ي 16.2ل مر بات ال ا ة ال  اء 

المر بات التجارية الثق  ة مثن الشاح ات والمر بات التجارية 
%  ق ، و ي الجرارات إلى  فر.  ي المقابن، 3.9إلى 

تبرز مشار ة ال  اء  ي م كية سيارات الأجر  ب  بة 
%، ما  عكس حضورا  م موسا   ي ه ا الق ا . أما 13.1

جات ال ارية والمق ورات  قد  ق ف مشار ة  ي م كية الدرا
% ع ى التوالي(. 1.1% و0.6ال  اء محدود  ل  ا ة )

تعكس ه لا الم  رات استمرار التبا ن ب ن الج   ن  ي 
م كية المر بات، مع تمر   ال  اء  شكن أساسي  ي 
المر بات ال ا ة، مقابن  يم ة ال  ور ع ى المر بات 

 .النتاجية وال دمية

 

Data for 2025 indicate that the majority of 

licensed vehicles in the West Bank are 

owned by males (85.3%) compared to 14.7% 

by females. The gender gap is more 

pronounced in certain types of vehicles; 

women’s ownership reached 16.2% for 

private vehicles, while it dropped to only 

3.9% for heavy commercial vehicles such as 

trucks and commercial vehicles, and to zero 

for road tractors. In contrast, women’s share 

in taxi ownership stood at 13.1%, reflecting 

a notable presence in this sector. Women’s 

ownership of motorcycles and trailers 

remained very limited (0.6% and 1.1%, 

respectively). These indicators highlight the 

persistent gender disparity in vehicle 

ownership, with women concentrated mainly 

in private vehicles, while men dominate 

ownership of productive and service-related 

vehicles. 
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   2025، الفئة العمرية والجنس للمالك المرخصة في الضفة الغربية* حسب لمركباتل التوزيع النسبي
Percentage Distribution of Licensed Vehicles in the West Bank* By Owner’s Age 

Group and Sex, 2025  

العمريةالفئة   
       Sex of Ownerالمالك                  الجنس

Age Group ور   
Males 

 إناث
Females 

 المجموع
Total 

س ة 25أقن من   91.2 8.8 100 less than 25 years 

34-25 85.6 14.4 100 25-34 

44-35 83.4 16.6 100 35-44 

54-45 84.9 15.1 100 45-54 

64-55 86.5 13.5 100 55-64 

س ة  أكثر 65  87.5 12.5 100 65 years and above 

مب ن  ر   56.3 43.7 100 Not stated 

 Total 100 14.7 85.3 المجموع

* Note: The data on licensed vehicles is updated as of 

31/08/2025 and includes vehicles with valid licenses on 
that date. 

لبيانات المتع قة  المر بات المرخصة محدثة حتى تاريخ ا لاحظة:م
، وتشمن المر بات التي  انف رخصها سارية المفعول  ي 10/09/2025

 التاريخ الم  ور.
*Data excluded those parts of Jerusalem which were 
annexed by Israeli Occupation in 1967. 

القد  وال ي ضمه الاحتلال  البيانات لا تشمن  لك الج ء من محا ظة*
 .1967السرائ  ي إليه ع و   ع د احتلاله ل ضفة ال ربية عام 

Source: Ministry of Transport. 2025. Ramallah – 
Palestine. 

      ن.–رام الله. 2025 ،النقل والمواصلات وزارة المصدر:

 
المرخصة  ي الضفة ال ربية تظهر بيانات توزيع المر بات 

 جو  واضحة  ي م كية المر بات ب ن الج   ن  2025لعام 
عبر الفئات العمرية، إ  تصن الفجو  إلى  روتها ب ن الشباب 

% للإناث(، 8.8% ل   ور مقابن 91.2س ة ) 25تحف 
ن أقن  جو   ي الفئة العمرية  س ة  44-35ب  ما ت ج 

ث(. ويش ر ه ا % للإنا16.6% ل   ور مقابن 83.4)
التفاوت إلى وجود عوائ  اجتماعية واقتصاد ة تحد  من تم ك 

 .ال  اء ل مر بات، خا ة ب ن الشا ات

Data on licensed vehicle distribution in the 

West Bank for 2025 show a clear gender gap 

in vehicle ownership across age groups. The 

gap peaks among youth under 25 years 

(91.2% for males versus 8.8% for females), 

while the narrowest gap is observed in the 

35–44 age group (83.4% for males versus 

16.6% for females). This disparity highlights 

broader social and economic barriers that 

limit women’s vehicle ownership, 

particularly among younger women. 
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  2024التوزيع النسبي لبراءات الاختراع في الضفة الغربية حسب الجنس،
Percentage Distribution of Patents in the West Bank by Sex, 2024 

 
Source: Ministry of National Economy, 2025. Annual 
Statistical Report 2024 Based on Administrative Records. 
Ramallah – Palestine. 

التقرير الاحصائي ال  وي . 2025، وزارة الاقتصاد الوطنيالمصدر: 
      ن.–رام الله الدارية. من واقع ال جلات  2024

 
عد مقياسا  هاما  م  رات الم كية الفكرية، والتي تع ى  ع د 

ل اتج البحث والت وير والابتكار،  هدت الضفة ال ربية  ي 
( براءات اخترا ، وهي أع ى درجات 3م ح ) 2024العام 

الحما ة للاختراعات التق ية. ح ث  انف جميع حص  ة 
الاختراعات الم ج ة والمحمية  موجه قانوي الم كية الفكرية 

%(، ب  ما لم 100ال  ور ب  بة )من نص ه الم ترع ن 
 . جن أي براء  اخترا   اسم م ترعة أو  مشار ة ن ائيةت
لمرأ   ي مجال ت ج ن لمشار ة اال تائج غيا ا  ه لا ظهر ت

  .الاختراعات وتحوي ها إلى أ ول قانونية محمية
 

In terms of intellectual property indicators, 

which are considered an important measure 

of research, development, and innovation 

output, the West Bank witnessed the granting 

of three (3) patents in 2024, representing the 

highest level of protection for technological 

inventions. All of these patents were 

registered under male inventors, accounting 

for 100%, while no patents were registered 

under the name of a female inventor or with 

female participation. these results show the 

absence of women's participation in the field 

of registering inventions and turning them 

into legally protected assets. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100.0

0.0

Malesذكور   Femalesإناث 

Sex الجنس
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   2020/2021عدد الحائزين الزراعيين* في فلسطين حسب الجنس والمنطقة، 
Number of Agricultural Holders* in Palestine by Sex and Region, 2020/2021  

 
)جمعية خ رية   الحيازات   ر الاسريةعدد الحائ ين ال راع  ن لا  شمن * 

 .كومة، أخرل(حو/أو تعاونية،  ر ة، 
*The number of agricultural holders does not include non-
family holdings (Cooperative society/charity society,  

Company, Government, Other). 
 التعداد ال راعي، .2023المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 

      ن. –رام الله  ال تائج ال هائية. .2021
Source: Palestinian Central Bureau of Statistics,  2023.  

Agricultural Census, 2021. Final Results. Ramallah-

Palestine. 
 

In the agricultural year 2020/2021, the 

number of agricultural holders in Palestine 

reached 137,985, of whom 127,332 were 

males compared to only 10,653 females, 

accounting for about 7.7% of the total 

holders. The gender gap appears to be wider 

in the West Bank, where the number of 

female holders was 8,753 compared to 

104,992 males, while in Gaza Strip the 

number of female holders did not exceed 

1,900 compared to 22,340 male holders. 

These figures highlight the limited 

participation of women in managing 

agricultural holdings and controlling 

productive resources, reflecting the need 

for greater efforts and supportive policies to 

empower women in the agricultural sector 

and enhance their role in economic 

development.  

ب غ عدد الحائ ين  2020/2021 ي العام ال راعي 
 127,332حائ ا ، م هم  137,985ال راع  ن  ي      ن 

من الناث  ق ، أي ما ن بته  10,653من ال  ور مقابن 
ب ن % من إجمالي الحائ ين. ويتضح أي الفجو  7.7نحو 

ال ربية، ح ث ب غ عدد أكثر ات اعا   ي الضفة  الج   ن
ب  ما من ال  ور،  104,992مقارنة بر  8,753الحائ ات 

مقارنة بر  1,900لم  تجاوز عدد الحائ ات  ي ق ا      
. وتبرز ه لا الأرقام محدود ة مشار ة من ال  ور 22,340

المرأ   ي إدار  الحيازات ال راعية وال ي ر  ع ى الموارد 
ة إلى م يد من الجهود النتاجية، وهو ما  عكس الحاج

وال ياسات الداعمة لتمك ن المرأ   ي الق ا  ال راعي 
 .وتع ي  دورها  ي الت مية الاقتصاد ة

 

 

 
 

22,340

104,992

127,332

1,900
8,753 10,653

24,240

113,745

137,985

قطاع غزة
Gaza Strip

الضفة الغربية
West Bank

فلسطين
Palestine

Region المنطقة

Malesذكور  Femalesإناث  Totalالمجموع   
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2020/2021 ،الزراعية الحيازة وع و  الحائزجنس المنطقة و عدد الحيازات الزراعية في فلسطين حسب   
Number of Agricultural Holdings in Palestine by Region, Sex of Holder and Type of 

the Agricultural the Holding, 2020/2021 

 المنطقة
جنس 
 الحائز

  وع الحيازة الزراعية
Type of the Agricultural Holding Sex of  

Holder 
Region 

 نباتية
Plant 

 حيوانية
Animal 

 مختلطة
Mixed 

 المجموع
Total 

 Males Palestine  129,389 16775  18,096     94,518    ذكور  فلسطين

 Females  10,809 699  1,640  8,470      إناث 

 Total  140,198  17474  19,736     102,988  المجموع 

 Males West Bank  106,620 13263  11,426     81,931    ذكور  الضفة ال ربية

 Females  8,878      517  707  7,654      إناث 

 Total  115,498  13780  12,133     89,585    المجموع 

 Males Gaza Strip  22,769   3512  6,670      12,587    ذكور  ق ا     

 Females  1,931      182  933          816         إناث 

 Total  24,700   3694  7,603       13,403    المجموع 

*The number of agricultural holders does not include 
non-family holdings (Cooperative society/charity society,  

Company, Government, Other). 

)جمعية خ رية و/أو   عدد الحائ ين ال راع  ن لا  شمن الحيازات   ر الاسرية* 
 .كومة، أخرل(حتعاونية،  ر ة، 

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2023. Agricultural Census, 2021. Final Results. 
Ramallah-Palestine. 

 التعداد ال راعي، .2023المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. –رام الله  ال تائج ال هائية. .2021

 

 جو  واضحة ب ن الج   ن  ي الحياز  ال راعية  ي ه اك 
% من إجمالي 92.3     ن، ح ث سي ر ال  ور ع ى 

%. 7.7حياز ، ب  ما لم تتجاوز حصة الناث  140,198
وتر  ت الحيازات ال  ائية  شكن  ب ر  ي الحيازات ال باتية 

%(، مقابن ن ه متواضعة  ي الحيازات الح وانية 78.3)
%(، مما  عكس توجه 6.5%( والحيازات الم ت  ة )15.2)

ال  اء نحو أنش ة إنتاجية أكثر هشا ة اقتصاد ا . ويش ر 
ه ا التوزيع إلى عدم تكا   الفرا  ي الو ول إلى الموارد 
النتاجية، ح ث تواجه ال  اء معوقات أكبر  ي امتلاك 

لحيازات الح وانية والم ت  ة التي تت  ه استثمارات أع ى ا
وو ولا  أوسع إلى الأسوا  وال دمات، مما    د استمرار 
تأث ر العوامن الاجتماعية والاقتصاد ة  ي الحد من 

 .المشار ة المتكا ئة ل مرأ   ي ال راعة
 

There is a clear gender gap in agricultural 

holdings in Palestine, with men controlling 

92.3% of the total 140,198 holdings, while 

women accounted for only 7.7%. Women’s 

holdings were largely concentrated in plant 

holdings (78.3%), compared to modest 

shares in animal holdings (15.2%) and mixed 

holdings (6.5%), reflecting their tendency 

towards economically more vulnerable 

production activities. This distribution 

indicates unequal access to productive 

resources, as women face greater barriers in 

acquiring animal and mixed holdings, which 

require higher levels of investment and 

broader access to markets and services. 

These findings confirm the continued 

influence of social and economic factors in 

limiting women’s equal participation in 

agriculture. 
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2020/2021 المنطقة،و  جنس الحائزو  حم الا تفاععدد الحيازات الزراعية في فلسطين حسب   
Number of Agricultural Holdings in Palestine by Land Tenure, Sex of Holder and 

Region, 2020/2021 

 الحائزجنس  حم الا تفاع
 المنطقة

 
Region 

Sex of  
Holder 

Land Tenure فلسطين 
Palestine 

 الضفة ال ربية
West Bank 

 ق ا     
Gaza Strip 

مم و ة أو  ي 
 حكم المم و ة

 Males Owned or 18,469 97,304 115,773   ر
considered as 
owned 1,779 8,432 10,211 أنثى Females 

 Total 20,248 105,736 125,984 المجموع

م تأجر  مقابن 
 مب غ من المال

 Males Rented for an 2,621 2,752 5,373   ر
Agreed Sum of 
Money 55 104 159 أنثى Females 

 Total 2,676 2,856 5,532 المجموع

م تأجر  مقابن 
حصة من 

 الانتاج

 Males Rented for an 296 1,364 1,660   ر
Agreed Sum of 
Produce 7 95 102 أنثى Females 

 Total 303 1,459 1,762 المجموع

 م ت  ة و قا  
لأ كال قب ية 

 او عشائرية

 Males Held Under 76 310 386   ر
Atriabal or 
Traditional Form 9 26 35 أنثى Females 

 Total 85 336 421 المجموع

حكومية أو 
 وقف

 Males Governmental or 234 305 539   ر
Waqf Land 56 22 78 أنثى Females 

 Total 290 327 617 المجموع

 Males More than One 1,073 4,585 5,658   ر اكثر من نو 
Type of Land 
Tenure 25 199 224 أنثى Females 

 Total 1,098 4,784 5,882 المجموع

 Males Total 22,769 106,620 129,389 ذكر المجموع

 Females 1,931 8,878 10,809 أ ثى

 Total 24,700 115,498 140,198 المجموع

*The number of agricultural holders does not include non-family 
holdings (Cooperative society/charity society, Company, 
Government, Other). 

)جمعية خ رية و/أو تعاونية،   ال راع  ن لا  شمن الحيازات   ر الاسريةعدد الحائ ين * 
.كومة، أخرل(ح ر ة،   

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 2025. 
Agricultural Census, 2021. Final Results. Ramallah-Palestine. 

. ال تائج 2021التعداد ال راعي، . 2023المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن –ال هائية. رام الله 

 

عن مشهد زراعي       ي    ى ع يه  لبياناتكشف ات
من  ن  9ال ا ع ال  وري، ح ث   ي ر الرجال ع ى 

حيازات زراعية. وع ى الر م من  لك، تبرز ال  اء  10
 شكن م حوظ  ي إدار  الأراضي الحكومية والوق ية، 

 ،الحيازات% من ه ا ال و  من 13ح ث تمث ن ما  قارب 
أنماط الانتفا .  أع ى ن بة مشار ة لهن عبر جميع وهي

%  ي 3 ي المقابن، تتراجع ه لا ال  بة إلى أقن من 
الحيازات الم تأجر  مقابن مب غ مالي، مما  ش ر إلى 
وجود عوائ  اقتصاد ة وقانونية تحد من و ول المرأ  

 .له ا ال و  من الاستثمار ال راعي

The data show a Palestinian agricultural 

landscape dominated by men, with men 

controlling 9 out of every 10 agricultural 

holdings. Nevertheless, women have a 

notable presence in the management of 

governmental and Waqf lands, representing 

approximately 13% of this type of holding, 

which is the highest level of participation 

across all forms of tenure. In contrast, their 

share drops to less than 3% in holdings rented 

for an agreed sum of money, indicating the 

existence of economic and legal barriers that 

limit women’s access to this type of 

agricultural investment. 
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  2017 ،جنس المالكالمنطقة والمحافظة و والقطاعين الخاص والهلي حسب  **في فلسطين *المنشآت العاملةد عد
Number of Establishments Operating* in Palestine** in the Private and Non-

Governmental Sectors by Region, Governorate and Owner’s Sex, 2017 

المنطقة/ 
 المحافظة

 المجموع Sex of landowner                            لمالك الأرض الجنس
Governorate ور   

Males 

 إناث
Females 

***لا    ب   
Not 

applicable*** 

   ر مب ن
Not Stated 

Total 

 Palestine 149,711 885 13,106 12,505 123,215 فلسطين

 West Bank 102,886 880 9,130 9,258 83,618 الضفة الغربية

  Jenin 13,398 23 902 1,281 11,192 ج  ن

 وبا  والأ وار 
 1,866 2 139 189 1,536 الشمالية

Tubas & Northern 
Valleys 

  Tulkarm 7,375 11 560 787 6,017  ولكرم

  Nablus 17,860 33 1,665 1,477 14,685 ناب س

 Qalqiliya 4,100 8 226 361 3,505 ق ق  ية

 Salfit 2,978 1 196 412 2,369 س ف ف

 15,439 719 2,537 1,415 10,768 رام الله والب ر 
Ramallah & Al-
Bireh 

 916 18 84 83 731 أريحا والأ وار
Jericho & AL 
Aghwar 

 Jerusalem 5,440 3 410 455 4,572 القد 

  Bethlehem 8,758 54 749 924 7,031 ب ف لحم

 Hebron 24,756 8 1,662 1,874 21,212 ال   ن

غزة قطاع  39,597 3,247 3,976 5 46,825 Gaza Strip 

 North Gaza 8,028 1 610 619 6,798  مال    

    14,924 1,066 2,250 4 18,244 Gaza 

 Dier Al-Balah 6,264 0 403 549 5,312 د ر الب ح

 Khan Yunis 8,467 0 459 605 7,403 خان ونس

 Rafah 5,822 0 254 408 5,160 ر ح

* Does not include Auxil. Activity Establishments. 
 

** Data excluded those parts of Jerusalem which were 
annexed by Israeli Occupation in 1967. 
 

*** Not applicable in private sector owned establishments 
means that the establishment is a company. 

 .لا  شمن م شآت ال شاط الم اند *
 

البيانات لا تشمن  لك الج ء من محا ظة القد  وال ي ضمه الاحتلال ** 
 .1967السرائ  ي إليه ع و   ع د احتلاله ل ضفة ال ربية عام 

 

لا    ب   ي الم شآت المم و ة ل ق ا  ال اا تع ي أي الم شأ  عبار   ***
 . ر ةعن 

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 2025. 
Census 2017 and its updates in 2023.                          
Ramallah – Palestine. 

 2017تعداد .  2025الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، المصدر: 
      ن.–رام الله. 2023وتحد ثاته  ي العام 

 

 

،  يمن ال  ور ع ى م كية الم شآت  ي 2017عام  ي 
الق اع ن ال اا والأه ي  ي      ن، ح ث ب  ف 

%  ق  للإناث. وتظهر 9.2% مقابن 90.8ن بتهم 
البيانات تفاوتا  ب ن الم ا  ، إ  ب  ف حصة الناث  ي 

%  ي 7.6%، ب  ما ان فضف إلى 10الضفة ال ربية 
 ب ر   ي م كية   نب ن الج  ق ا     ، ما  عكس  جو  

 ن.الم شآت الاقتصاد ة ع ى م تول الو 

In 2017, males dominated the ownership of 

establishments in both the private and non-

governmental sectors in Palestine, 

accounting for 90.8% compared to only 

9.2% for females. The data show regional 

disparities, with female ownership reaching 

10% in the West Bank, while declining to 

7.6% in Gaza Strip, reflecting a significant 

gender gap in economic ownership across 

at the national level. 
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 في القطاع العام ون الموظف
Public Sector Employees 

 
 مثن الق ا  العام  ي      ن أحد الر ائ  الأساسية ل و  
العمن، ومجالا  رئي يا  لتو  ر  را التش  ن وضماي 

أهم ته  شكن استمرارية ال دمات العامة ل موا   ن. وتبرز 
خاا ع د دراسة قضا ا ال و  الاجتماعي، إ   شكن انعكاسا  
مبا را  لمدل مشار ة ال  اء والرجال  ي الحيا  الاقتصاد ة 
والدارية،  ما  كشف عن التبا  ات  ي  را الو ول إلى 
الوظائف، وم تويات التمث ن  ي المواقع القياد ة و  ع 

 .القرار
 

  ن  ي الق ا  العام أدا  مهمة ويعد تح  ن بيانات العام
لر د الت  رات  ي  يكن القو  العام ة، و هم الفجوات ب ن 
الج   ن  ي التوظيف والترقي.  ما   هم  ي تق يم مدل 
 عالية ال ياسات الحكومية الرامية إلى تع ي  العدالة 
والم اوا ، والوقوف ع ى التحد ات التي تحد من مشار ة 

 .الرسميال  اء  ي سو  العمن 
 

وتكت ه ه لا المع يات  عدا  استراتيجيا  ع د رب ها  الأج د  
الو  ية ل ت مية الم تدامة، لاسيما الهدف ال امس المتع   
 الم اوا  ب ن الج   ن، والهدف الثامن ال اا  العمن 
اللائ  ونمو الاقتصاد، والهدف ال اد  عشر المرتب  

استعراض م  رات   الم س ات القوية والعادلة. ومن ثم  إي
العام  ن  ي الق ا  العام من م ظور ال و  الاجتماعي لا 
 قتصر ع ى  ونه عرضا  ل واقع الحصائي، بن  شكن 
مدخلا  أساسيا  لصيا ة سياسات مب ية ع ى الأدلة، تع ز 
تكا   الفرا، وتدعم دمج ال و  الاجتماعي  ي الت  ي  

 .الت موي 
 

The public sector in Palestine represents one 

of the fundamental pillars of the labor market 

and serves as a primary domain for providing 

employment opportunities and ensuring the 

continuity of public services for citizens. Its 

importance becomes particularly evident 

when examining gender issues, as it directly 

reflects the extent of women's and men's 

participation in economic and administrative 

life, while also revealing disparities in access 

to employment and levels of representation 

in leadership and decision-making positions. 

 

Analyzing data on public sector employees is 

a crucial tool for monitoring changes in the 

structure of the workforce and understanding 

gender gaps in employment and promotion. 

It also contributes to assessing the 

effectiveness of government policies aimed 

at promoting justice and equality, and 

identifying challenges that limit women's 

participation in the formal labor market. 

 

These data acquire strategic significance 

when linked to the national sustainable 

development agenda, particularly 

Sustainable Development Goal 5 on gender 

equality, Goal 8 on decent work and 

economic growth, and Goal 16 on strong and 

just institutions. Thus, reviewing indicators 

of public sector employees from a gender 

perspective is not merely a presentation of 

statistical reality, but serves as a fundamental 

input for evidence-based policymaking that 

promotes equal opportunities and supports 

the integration of gender considerations into 

development planning. 
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  2025والرجال العاملين في القطاع العام المد ي* حسب المنطقة، التوزيع النسبي للنساء 
Percentage Distribution of Employed Women and Men in Civil Public* Sector by 

Region, 2025 

 

 

حتى تاريخ  د واي الموظف ن العامح ه  *  شمن الموظف ن المدن  ن  ق 
15/09/2025. 

* Data include only civil employees according to General 
Personnel Council until 51 /09/2025. 

 -رام الله قاعد  بيانات الموظف ن.، 2025ديوان الموظفين العام، المصدر: 
 .     ن

Source: General Personnel Council, 2025. Employee 
Database. Ramallah- Palestine. 

التوزيع ال  بي ل عام  ن والعاملات  ي الق ا  العام المدني 
 ي      ن  ت م بتوازي ن بي ب ن الج   ن، ح ث ب  ف 

% ل رجال من إجمالي 49.6% مقابن 50.4ن بة ال  اء 
العام  ن. وع د التوزيع ح ه الم  قة، تظهر  روقات 

فوقف مشار ة ال  اء لتشكن واضحة؛  في الضفة ال ربية ت
% ل رجال،  ي 46.5% من إجمالي العام  ن مقابن 53.5

ح ن جاءت الصور  معاك ة  ي ق ا     ، إ  ب  ف ن بة 
 % ل   اء.36.8% مقارنة بر 63.2الرجال 

 
 

The distribution of employees in the civil 

public sector in Palestine is relatively 

balanced between women and men, with 

women accounting for 50.4% compared to 

49.6% for men. However, when 

disaggregated by region, notable differences 

emerge. In the West Bank, women 

represented a higher share, constituting 

53.5% of the total workforce compared to 

46.5% for men. In contrast, the situation in 

Gaza Strip was reversed, with men 

comprising 63.2% compared to 36.8% for 

women. 
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2025والجنس،  الوظيفيالمسمى عدد النساء والرجال العاملين في القطاع العام المدني* في فلسطين حسب   
Number of Employed Women and Men in the Civil Public Sector* in Palestine by Job  

Title and Sex, 2025 

 المسمى الوظيفي
 Sex                                       الجنس

Job Title ور   
Males 

 إناث
Females 

 كلا الجنسين
Both Sexes 

 A1)) 63 6 69 Deputy Minister (A1)و  ن وزار   

 75 15 90 Undersecretary Assistant (A2) (A2)و  ن م اعد 

 136 37 173 Director General (A3) (A3)مد ر عام 

 A4)) 383 79 462 Director General (A4)مد ر عام  

 3,464 1,653 5,117 Director (Grade A to C) (Cإلى  Aمد ر )الدرجة من 

 D1و 10 إلى 1موظف )الدرجة من 
 D2) 39,455 42,435 81,890و

Employee (Grade 1 to 10 and D1 
and D2) 

 Total 87,801 44,225 43,576 المجموع

حتى تاريخ  د واي الموظف ن العامح ه  *  شمن الموظف ن المدن  ن  ق 
15/09/2025. 

* Data include only civil employees according to 
General Personnel Council until 51 / 90 /2025. 

 -رام الله قاعد  بيانات الموظف ن.، 2025 ،ديوان الموظفين العامالمصدر: 
 .     ن

Source: General Personnel Council 2025. Employee 

Database. Ramallah- Palestine. 

مدني ظهر بيانات التوزيع الوظيفي  ي الق ا  العام الت
 ي تمث ن ال  اء ب ن  ا  واضح ا  تفاوت 2025الف     ي لعام 

الم تويات الوظي ية الم ت فة.  ع ى الر م من تحق   ن بة 
كشف % ل   اء(، ت50.4 تول الجمالي )متوازنة ع ى الم

تمث ن ال  اء  ي  ئة الم ا ه القياد ة  ةأي ن بالبيانات 
مقابن %، 17.3لا تتجاوز (  (A1-A4الدرجات الع يا
%  ي 16.7(، وA1%  ي م صه و  ن وزار  )8.7

%  ي م صه مد ر 21.4(، وA2م صه و  ن م اعد )
(.  ما ب  ف ن بة ال  اء  ي الم تويات الدارية A3عام )

. أما  ي (C% ب ن المد رين )الدرجة 32.3الوس ى 
–1الم تويات الت ف   ة الأساسية لوظائف الأداء )الدرجات 

  .%51.8(،  قد ب  ف ن بة ال  اء D2و D1و 10
 

The distribution of job positions in the 

Palestinian civil public sector in 2025 

reveals significant disparities in women’s 

representation across different job levels. 

While the overall representation is 

relatively balanced (50.4% women), the 

data reveal that women’s share in senior 

leadership positions (grades A1–A4) does 

not exceed 17.3%, including 8.7% at the 

level of Deputy Minister (A1), 16.7% at 

the level of Assistant Deputy Minister 

(A2), and 21.4% at the level of Director 

General (A3). At the middle management 

level, women represent 32.3% of directors 

(grade C). On the other hand, at the basic 

executive levels of functional positions 

(grades 1–10, D1, and D2), women 

constitute 51.8%. 
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2025، فئات العمروالرجال العاملين في القطاع العام المد ي* حسب التوزيع النسبي للنساء 

Percentage Distribution of Women and Men Employed in the Civil Public Sector* by   
Age Group, 2025 

 الفئة العمرية
 Sex                                       الجنس

Age Group ور   
Males 

 إناث
Females 

 كلا الجنسين
Both Sexes 

 Less than 25 years 100 51.2 48.8 س وات 25أقن من 

25-29 41.6 58.4 100 25-29 

30-34 44.1 55.9 100 30-34 

35-39 46.4 53.6 100 35-39 

40-44 47.2 52.8 100 40-44 

45-49 47.6 52.4 100 45-49 

50-54 53.9 46.1 100 50-54 

 years and above 55 100 39.1 60.9 س ة  أكثر 55

 Total 100 50.4 49.6 المجموع

حتى تاريخ  د واي الموظف ن العامح ه   شمن الموظف ن المدن  ن  ق * 
15/09/2025. 

* Data include only civil employees according to 
General Personnel Council until 51 / 90 /2025. 

 -رام الله قاعد  بيانات الموظف ن.، 2025 ،ديوان الموظفين العامالمصدر: 
 .     ن

Source: General Personnel Council 2025. Employee 

Database. Ramallah- Palestine. 

 
العام  ن  ي الق ا  العام المدني  ي  أوضحف بيانات

لفئات العمر وجود تبا  ات  ا  ، و ق2025عام      ن 
م موسة ب ن الج   ن عبر المراحن العمرية، ح ث سج ف 

% 51.2س ة ن بة  25ال  اء  ي الفئة العمرية الأقن من 
، مما  عكس مشار ة ن ائية أكبر % ل رجال48.8مقابن 

س ة  29-25 ي ه لا المرح ة المبكر  من العمن. و ي الفئة 
% 41.6مقارنة بر % 58.4ارتفعف ن بة ال  اء إلى 

 34-30 ي الفئات  ا  جال، واستمرت  يم ة ال  اء ن بيل ر 
س ة  39-35% ل رجال(، و44.1% مقابن 55.9س ة )

% 52.8س ة ) 44-40%(، و46.4% مقابن 53.6)
% مقابن 52.4س ة ) 49-45%(، و  لك 47.2مقابن 
%(.  ي المقابن،  برز تحول واضح  ي الفئات 47.6

% 46.1ث ان فضف ن بة ال  اء إلى العمرية الأكبر، ح 
% ل رجال، لتصن 53.9س ة مقارنة بر  54-50 ي الفئة 

س ة  أكثر، إ  ب  ف ن بة  55الفجو  إلى  روتها  ي الفئة 
 % ل   اء. 39.1% مقابن 60.9الرجال 

 

The data on employees in the civil public 

sector in Palestine for the year 2025, 

disaggregated by age group, revealed 

significant differences between women and 

men across various age categories. Women 

in the age group under 25 years accounted for 

51.2% compared to 48.8% for men, 

reflecting a higher female participation at 

this early stage of employment. In the 25–29 

age group, the share of women rose to 58.4% 

compared to 41.6% for men. Women 

continued to hold a relatively higher share in 

the 30–34 age group (55.9% versus 44.1% 

for men), the 35–39 age group (53.6% versus 

46.4%), the 40–44 age group (52.8% versus 

47.2%), and the 45–49 age group (52.4% 

versus 47.6%). Conversely, a clear shift 

appeared in the older age groups, where the 

share of women declined to 46.1% in the 50–

54 age group compared to 53.9% for men, 

and the gender gap widened further in the 55 

years and above category, with men 

accounting for 60.9% compared to 39.1% for 

women. 
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2025، العمر الوظيفيفئات والرجال العاملين في القطاع العام المد ي* حسب التوزيع النسبي للنساء   
Percentage Distribution of Women and Men Employed in the Civil Public Sector*  

by Age Career Group, 2025  

العمر الوظيفيفئات   
 Sex                                       الجنس

Age Career Group ور   
Males 

 إناث
Females 

 كلا الجنسين
Both Sexes 

 Less than 5 years 100 57.8 42.2 س وات 5أقن من 

9-5 44.3 55.7 100 5-9 

14-10 49.9 50.1 100 10-14 

19-15 52.1 47.9 100 15-19 

24-20 49.9 50.1 100 20-24 

29-25 55.8 44.2 100 25-29 

 years and above 30 100 42.9 57.1 س ة  أكثر 30

 Total 100 50.4 49.6 المجموع

حتى تاريخ  د واي الموظف ن العامح ه  الموظف ن المدن  ن  ق *  شمن 
15/09/2025. 

* Data include only civil employees according to 
General Personnel Council until 51 / 90 /2025. 

 -رام الله الموظف ن.قاعد  بيانات ، 2025 ،ديوان الموظفين العامالمصدر: 
 .     ن

Source: General Personnel Council 2025. Employee 

Database. Ramallah- Palestine. 

 

 ي الق ا  العام المدني  العام  نبيانات توزيع  تش ر
تحولا  د  اميكيا   ي التمث ن ال  بي  2025الف     ي ل عام 

مراحن في.  في ب ن الج   ن و قا  لم ارات التقدم الوظي
هيمن ال  اء ع ى ن ه التوظيف  شكن ال بر  المبكر ، ت

% من العام  ن  وي ال بر  57.8م حوظ، ح ث  شك ن 
 9-5%  ي  ئة ال بر  )55.7س وات، و 5الأقن من 

س وات(. ومع التقدم  ي الم ار الوظيفي،  لاحظ تحق   
توازي  به  امن ب ن الج   ن  ي  ئتي ال بر  المتوس ة 

س ة(، ح ث تقترب ن بة ال  اء  24-20س ة( و) 10-14)
 ي المقابن، ت عكس ه لا الصور   .%  ي   تا الفئت ن50من 

 ي م تويات ال بر  المتقدمة، ح ث تبدأ الهيم ة ال  ورية 
 ي الظهور  شكن تدريجي.  ترتفع ن بة الرجال إلى 

س ة(، وتتصاعد إلى  29-25%  ي  ئة ال بر  )55.8
 .س ة 30ن  وي ال بر  الأكبر من % ب ن العام  57.1

 

Data on the distribution of employees in the 

Palestinian civil public sector for 2025 

indicate a dynamic shift in gender 

representation across career progression 

paths. In the early stages of experience, 

women clearly dominate employment 

shares, accounting for 57.8% of employees 

with less than 5 years of service, and 55.7% 

among those with 5–9 years of service. As 

careers advance, an almost complete gender 

balance is observed in the mid-career groups 

(10–14 years) and (20–24 years), where the 

share of women approaches 50% in both 

groups. In contrast, this pattern reverses at 

higher levels of experience, where male 

dominance gradually emerges. The share of 

men rises to 55.8% among employees with 

25–29 years of service, reaching 57.1% 

among those with more than 30 years of 

service. 
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 الحياة العامة وصنع القرار
Public Life and Decision-Making 

 
الحيا  العامة عد المشار ة المتكا ئة ل   اء والرجال  ي ت

و  ع القرار ر     أساسية لتحق   الد مقرا ية والعدالة 
الاجتماعية، وأحد الم  رات الجوهرية لمدل التقدم نحو 
الم اوا  ب ن الج   ن.  لا  مكن ب اء مجتمعات  ام ة 
وم تدامة دوي تمث ن عادل لكا ة  ئات المجتمع  ي مواقع 

سية أو الاقتصاد ة ات ا  القرار، سواء  ي الم س ات ال يا
 .أو الاجتماعية

 

Equal participation of women and men in 

public life and decision-making is a 

fundamental pillar for achieving democracy 

and social justice, and a key indicator of 

progress toward gender equality. Inclusive 

and sustainable societies cannot be built 

without fair representation of all segments of 

society in decision-making positions, 

whether in political, economic, or social 

institutions. 

 

و ي ال يا  الف     ي، تكت ه قضا ا المشار ة ال ياسية 
جتمعية ل مرأ  أهمية خا ة  ي ظن التحد ات المر بة والم

. والاجتماعيةالتي تفرضها الأوضا  ال ياسية والاقتصاد ة 
ويأتي ه ا الفصن لتح  ن واقع مشار ة ال  اء  ي الحيا  
العامة و  ع القرار، من خلال م  رات  مية ت  ي التمث ن 
  ي اله ئات الم ت بة، والم ا ه القياد ة، والق اعات

 .والمجالس الت ف   ة  الدار المدنية والأم ية، ومجالس 
 

In the Palestinian context, issues of women's 

political and social participation gain 

particular importance amid the complex 

challenges imposed by the political, 

economic, and social conditions. This 

chapter analyzes the reality of women’s 

participation in public life and decision-

making through quantitative indicators 

covering representation in elected bodies, 

leadership positions, civil and security 

sectors, as well as boards of directors and 

executive councils. 

 
ويهدف ه ا التح  ن إلى ت  ي  الضوء ع ى الفجوات 
القائمة، وتو  ر أرضية معرشية تدعم جهود  انعي 
ال ياسات  ي تع ي  المشار ة الفاع ة والمتوازنة ل مرأ ،  ما 
   جم مع الت امات      ن الو  ية والدولية، وع ى رأسها 

ت مية الم تدامة، خا ة الهدف ال امس )الم اوا  أهداف ال
ب ن الج   ن( والهدف ال اد  عشر )ال لام والعدل 

 .والم س ات القوية(

The analysis aims to highlight existing gaps, 

and provide a knowledge base that supports 

policymakers’ efforts to enhance effective 

and balanced participation of women, in line 

with Palestine’s national and international 

commitments, foremost among them the 

Sustainable Development Goals, especially 

Goal 5 (Gender Equality) and Goal 16 

(Peace, Justice, and Strong Institutions). 
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 2024 فلسطين، في)النساء والرجال(  منظمة التحرير الفلسطينيةلعضاء مؤسسات التوزيع النسبي 
Percentage Distribution of Members of the Palestine Liberation Organization 

Institutions (Women and Men) in Palestine by Sex, 2024 

 

 .Source: Palestine Liberation Organization, 2025      ن. -رام الله  .2025منظمة التحرير الفلسطينية،  المصدر:

Ramallah – Palestine.  

 

تتج ى أزمة التمث ن ال  ائي  ي م س ات م ظمة التحرير 
ل مرأ  من دوائر  ي إقصاء  به تام  2024الف     ية لعام 

ال   ة الفع ية، خصو ا   ي المواقع القياد ة الع يا.  في 
ال ج ة الت ف   ة ل م ظمة وأم اء الأح اب ال ياسية، وهي 
مراك  القو  الحقيقية، لا توجد أي مشار ة ن ائية، ح ث 

%. وحتى  ي 100 ش ن الرجال جميع الم ا ه ب  بة 
س الو  ي والمج س اله ئات التمث  ية الأوسع مثن المج 

% ع ى 29.1% و10.9المر  ي، لا  تجاوز حضور المرأ  
التوالي، أي أقن من ث ث الأعضاء  ي أ ضن الأحوال. ه ا 
الواقع لا  عكس مجرد  جو   ي الأرقام، بن  ش ر إلى أزمة 
تمث ن حقيقية تحصر المرأ   ع دا  عن المشار ة  ي   ع 

ستمرار العوائ  الهيك ية القرار ورسم م تقب ها ال ياسي، مع ا
 والاجتماعية التي تحد من و ولها إلى مراك  القياد .

 

The crisis of women's representation in the 

institutions of the Palestine Liberation 

Organization in 2024 is evident in the near-

total exclusion of women from actual centers 

of power, particularly in senior leadership 

positions. In the Executive Committee of the 

organization and among the Secretaries-

General of political parties, which are the 

real centers of authority, there is no female 

participation, with men occupying 100% of 

the positions. Even in the broader 

representative bodies, such as the National 

Council and the Central Council, women's 

presence does not exceed 10.9% and 29.1%, 

respectively  , less than one-third of members 

at best. This reality reflects not just a 

numerical gap, but a genuine representation 

crisis that keeps women away from decision-

making and shaping their political future, 

while structural and social barriers continue 

to hinder their access to leadership positions. 
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4202، الضفة الغربيةالتوزيع النسبي للمحافظين النساء والرجال في   
Percentage Distribution of Governors (Women and Men) in the West Bank, 2024 

 
 

  .Source: Board of Governors, 2025. Ramallah – Palestine      ن. -رام الله  .2025المحافظين، : مجلس المصدر

 

الم ا ه القياد ة الع يا  ي  ل   اء  تمر التمث ن المحدود 
ع ى م تول ال   ة المح ية  ي الضفة ال ربية، ح ث لا 

محا ظ مقابن عشر  تتولى سول امرأ  واحد  م صه 
محا ظ ن من الرجال. ويتعم  ه ا ال قص  ي التمث ن 

 ي م ا ه نواب المحا ظ ن، ح ث تش ن امرأ   ال  ائي
واحد   ق  ه ا الم صه مقابن خم ة رجال  ي المحا ظات 
التي  ع ن   ها نواب. تعكس ه لا الأرقام  جو  قياد ة 
 ارخة، ح ث لا تتجاوز ن بة التمث ن ال  ائي  ي م صه 

%، مما    د استمرار الهيم ة ال  ورية ع ى 9.1المحا ظ 
ار المح ي ويبرز الحاجة الم حة لتفع ن مراك    ع القر 

 سياسات تمك ن المرأ   ي المجال الداري والقيادي.
 

The limited representation of women in 

senior leadership positions at the local 

government level in the West Bank persists, 

with only one woman holding a governor 

position compared to ten male governors. 

This underrepresentation deepens in the 

positions of deputy governors, where only 

one woman occupies the role compared to 

five men in the governorates where deputies 

are appointed. These figures reflect a striking 

leadership gap, with women’s representation 

in governor positions not exceeding 9.1%, 

highlighting the continued male dominance 

in local decision-making centers and 

underscoring the urgent need to implement 

policies that empower women in 

administrative and leadership roles.
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5202في فلسطين،  (النساء والرجال)عشرة  التاسعةالحكومة  يالتوزيع النسبي لعضاء مجلس الوزراء ف  
Percentage Distribution of Cabinet Members in the Nineteenth Government (Women 

and Men) in Palestine, 2025 

 
ال راف ع ى وزارت ن، إ  ت دي  ا  وزير  الت مية الاجتماعية حالي تتولى *

والسكاي  ش ن وزير الأ  ال العامة  مهام وزيرين  ي الوقف نف ه. وبالمثن،
 . إدارته وزارت ن  ي آي واحد ا  م دوج ا  م صب

 .2025الفلسطيني،  الوزراءالموقع الكترو ي لمجلس : المصدر
http://www.palestinecabinet.gov.ps/portal.   ن.  -رام الله      

* The Minister of Social Development currently oversees two 

ministries, performing the duties of two ministers simultaneously. 

Similarly, the Minister of Public Works and Housing holds a dual 

role, managing two ministries at the same time. 

Source: Palestinian Cabinet website, 2025. 

http://www.palestinecabinet.gov.ps/portal/Home/IndexEn. Ramallah – 
Palestine.  

 

مج س الوزراء  ي الحكومة  أبرزت مشار ة ال  اء  ي
 جو   ب ر   ي عن  2025الف     ية التاسعة عشر  لعام 

حقائه وزارية  ق   4التمث ن ال ياسي، إ  تش ن ال  اء 
% 18.2من الرجال،  ما  عادل ن بة تمث ن  ا  وزير  18مقابن 

% ل رجال، وهو ما  عكس استمرار 81.8ل   اء مقابن 
ة م تويات ال   ة الت ف    ي أع ى محدود ة حضور المرأ  

 .ومواقع   ع القرار ال ياسي
 

The participation of women in the 

Palestinian Cabinet of the nineteenth 

government in 2025 highlighted a significant 

gap in political representation, with women 

holding only 4 ministerial portfolios 

compared to 18 male ministers, representing 

18.2% for women versus 81.8% for men. 

This reflects the continued limited presence 

of women at the highest levels of executive 

authority and decision-making positions. 
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2024الضفة الغربية، في  في الهيئات المحليةالعضوية القيادة و مواقع في التوزيع النسبي للنساء والرجال   

Percentage Distribution of Women and Men in Leadership and Membership Positions 
in Local Councils in the West Bank, 2024 

 

الأعضاء الحال  ن  ي الم ا ه ولا  بيانات اله ئات المح ية تتضمن  ق *
 حتى تاريخ التي تم ح ها المح ية تشمن الاستقالات أو اله ئات

17/08/2025. 

* The data for local councils includes only current members 
in the positions and does not include resignations or 
dissolved local council until 17/08/2025. 

 Source: Ministry of Local Government. 2025. Ramallah      ن.  -رام الله  .2025: وزارة الحكم المحلي، المصدر
– Palestine.  

 

الضفة  ي بيانات تمث ن ال  اء  ي اله ئات المح ية  تبرز
وجود  جو  نوعية  ب ر   ي الم ا ه  2024ال ربية لعام 

القياد ة، ح ث لم تتجاوز ن بة ال  اء  ي م صه رئاسة 
و ي م صه نائه  % ل رجال.98.8% مقابن 1.2اله ئات 

%  ق  مقابن 5.1الرئيس، ب  ف ن بة التمث ن ال  ائي 
أما ع ى م تول العضوية العامة،  قد   .% ل رجال94.9

%، وهي أع ى ن بة 20.7سج ف ال  اء حضورا  ن بته 
ب ن الم  رات الثلاثة لك ها تبقى دوي الم تول المتوقع 
ل تمث ن المتوازي. تعكس ه لا الأرقام تحد ات  يك ية تواجهها 
ال  اء  ي الو ول إلى مراك    ع القرار  ي المجالس 
المح ية، مما   تدعي ت وير آليات وسياسات  عالة لتع ي  

وضماي تمث ن عادل  ي المواقع المشار ة ال ياسية ل   اء 
 .القياد ة

 

Data on women’s representation in local 

councils in the West Bank for 2024 highlight 

a significant gender gap in leadership 

positions, with women holding only 1.2% of 

council head positions compared to 98.8% 

for men. In deputy head positions, female 

representation reached just 5.1% versus 

94.9% for men. At the general membership 

level, women accounted for 20.7%, the 

highest share among the three indicators, yet 

still below the level expected for balanced 

representation. These figures reflect 

structural challenges faced by women in 

accessing decision-making positions within 

local councils, highlighting the need to 

develop effective mechanisms and policies 

to promote women’s political participation 

and ensure fair representation in leadership 

roles. 
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  2024المحافظة،  حسبالهيئات المحلية في الضفة الغربية  فيالعضاء التوزيع النسبي للنساء والرجال 
Percentage Distribution of Women and Men Members in Local Councils in the West 

Bank by Governorate, 2024  

 المحافظة
 Sex                                               الجنس

Governorate ور   
Males 

 إناث
Females 

 كلا الجنسين
Both Sexes 

  Jenin 100 20.6 79.4 ج  ن

 Tubas & Northern Valleys 100 20.9 79.1  وبا  والأ وار الشمالية

  Tulkarm 100 20.1 79.9  ولكرم

  Nablus 100 20.5 79.5 ناب س

 Qalqiliya 100 18.9 81.1 ق ق  ية

 Salfit 100 20.5 79.5 س ف ف

 Ramallah & Al-Bireh 100 20.9 79.1 رام الله والب ر 

 Jericho & AL Aghwar 100 22.0 78.0 أريحا والأ وار

 Jerusalem 100 20.5 79.5 القد 

  Bethlehem 100 22.5 77.5 ب ف لحم

 Hebron 100 20.5 79.5 ال   ن

 Total 100 20.7 79.3 المجموع

الحال  ن  ي الم ا ه ولا تشمن  *بيانات اله ئات المح ية تتضمن  ق  الأعضاء
 .17/08/2025حتى تاريخ  الاستقالات أو اله ئات المح ية التي تم ح ها

* The data for local councils includes only current 
members in the positions and does not include 
resignations or dissolved local council until 
17/08/2025. 

 .Source: Ministry of Local Government. 2025      ن.  -رام الله . 2025المصدر: وزارة الحكم المحلي، 
Ramallah – Palestine.  

 
عضاء اله ئات المح ية  ي الضفة ال ربية أ بيانات  توضح
وجود  جو  واضحة  ي التمث ن ال وعي، ح ث  2024لعام 

 شكن ال  ور ال البية العظمى ب  بة إجمالية ب  ف 
للإناث  ق . وع ى م تول  %20.7مقابن  79.3%

المحا ظات، سج ف محا ظة ب ف لحم أع ى ن بة ل تمث ن 
٪، ت  ها محا ظة أريحا والأ وار ب  بة 22.5ال  ائي بواقع 

،  ي ح ن جاءت محا ظة ق ق  ية  ي أدنى مرتبة 22.0%
. وتش ر ه لا الم  رات إلى تفاوت م حوظ %18.9ب  بة 

ات، ح ث تب غ الفجو   ي المشار ة ال  ائية ب ن المحا ظ
نق ة مئوية ب ن أع ى وأدنى ن ه التمث ن. وت  د  3.6نحو 

ه لا ال تائج أي مشار ة ال  اء  ي المجالس المح ية ما زالف 
محدود ، الأمر ال ي  ت  ه سياسات أكثر  اع ية لتع ي  

 حضورهن  ي مواقع   ع القرار.

Data on members of local councils in the 

West Bank for 2024 clarify a clear gender 

gap in representation, with men constituting 

the overwhelming majority at 79.3% 

compared to only 20.7% for women. At the 

governorate level, Bethlehem recorded the 

highest share of female representation at 

22.5%, followed by Jericho and the Jordan 

Valley at 22.0%, while Qalqilya registered 

the lowest at 18.9%. These figures indicate a 

noticeable variation in women’s 

participation across governorates, with a gap 

of about 3.6 percentage points between the 

highest and lowest levels of representation. 

The results confirm that women’s 

participation in local councils remains 

limited, underscoring the need for more 

effective policies to strengthen their presence 

in decision-making positions. 
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  2024، تصنيف الهيئة المحلية حسبالهيئات المحلية في الضفة الغربية  فيالعضاء للنساء والرجال ع النسبي التوزي
Percentage Distribution of Women and Men Members in Local Councils in the West 

Bank by local Council Classification, 2024  

 تصنيف الهيئة المحلية
 Sex                                               الجنس

local Council 
classification ور   

Males 

 إناث
Females 

 كلا الجنسين
Both Sexes 

 Municipality A 100 20.4 79.6 ب د ة أ

 Municipality B 100 16.9 83.1 ب د ة ب

 Municipality C 100 19.4 80.6 ب د ة ج

 Village Council 100 21.8 78.2 مج س قروي 

 Total 100 20.7 79.3 المجموع

الحال  ن  ي الم ا ه ولا تشمن  *بيانات اله ئات المح ية تتضمن  ق  الأعضاء
 .17/08/2025حتى تاريخ  الاستقالات أو اله ئات المح ية التي تم ح ها

* The data for local councils includes only current 
members in the positions and does not include 
resignations or dissolved local council until 
17/08/2025. 

 .Source: Ministry of Local Government. 2025      ن.  -رام الله . 2025المصدر: وزارة الحكم المحلي، 
Ramallah – Palestine.  

 

تفاوتا   ي التمث ن ال وعي ضمن  2024بيانات عام  تش ر
ال ربية ح ه تص يف اله ئة.   ي الضفةاله ئات المح ية 

%( وأدنى 83.1 في "ب د ة ب" سج ف أع ى ن بة ل   ور )
%(، ب  ما سج ف المجالس القروية 16.9ن بة للإناث )

%(.  شكن عام،  حا ظ ال  ور 21.8أع ى تمث ن ن ائي )
وتبرز ه لا  ،اضحة  ي جميع التص يفاتع ى  يم ة و 

ال تائج استمرار التفاوت  ي م تول التمث ن ب ن م ت ف 
ت وير آليات م تهد ة التص يف ل ه ئات المح ية، و  ئات 

  .  هالتع ي  المشار ة ال  ائية 
 

Data from 2024 show a disparity in gender 

representation within local councils in the 

West Bank, according to the classification of 

council. In “Municipality B,” the highest 

percentage of males (83.1%) and the lowest 

percentage of females (16.9%) were 

recorded, while village councils registered 

the highest female representation (21.8%). 

Overall, males maintain a clear dominance 

across all categories. These results highlight 

the persistence of gender gaps in 

representation among the different types of 

local councils, underscoring the need to 

develop targeted mechanisms to enhance 

women’s participation within them. 
 

 2023لنساء والرجال السفراء في فلسطين، التوزيع النسبي ل
Percentage Distribution of Women and Men Ambassadors in Palestine, 2023  

 
رام الله + لدولة      ن. 30تقرير بيج ن  .2024، وزارة شؤون المرأة: المصدر

      ن.  -
 

Source: Ministry of Women's Affairs, 2024. Beijing 
30+ Report for the State of Palestine. Ramallah – 
Palestine.  

 

 Only 17% of the ambassadors of the state of %  ق  من سفراء دولة      ن  ي ال ارج من ال  اء.17

Palestine are women.

Menرجال  
83.0%

Womenنساء 
17.0%
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4202الضفة الغربية،  جامعاتالعضوية في القيادة و مواقع في التوزيع النسبي للنساء والرجال   
Percentage Distribution of Women and Men in Leadership and Membership Positions 

in Universities of the West Bank, 2024 

 
 ,Source: Ministry of Education & Higher Education .     ن  -رام الله . 2025المصدر: وزارة التربية والتعليم العالي، 

2025. Ramallah – Palestine. 

 
مشار ة ال  اء  ي مواقع   ع القرار  ي محدود ة  ه اك

% 18.0الأكاد مي  ي جامعات الضفة ال ربية، ح ث  ك ن 
من أعضاء مجالس الدار  أو مجالس الأم اء مقابن 

% ل رجال. وتج ف الفجو   شكن أكبر ع ى م تول 82.0
تتجاوز ن بة ال  اء ال واتي    ن رئاسة الجامعات، إ  لم 

% ل رجال. وعكس ه ا 92.9% مقابن 7.1ه ا الم صه 
التفاوت  جو  واضحة ب ن المشار ة الأكاد مية العامة 
وتمث ن ال  اء  ي اله ئات القياد ة الع يا.  ما أظهرت 
البيانات وجود معيقات ب  وية وثقاشية أعاقف تمك ن ال  اء 

حضورهن المت ا د  أكاد ميات   ي التع يم العالي، ر م
و البات. وس  ف ه لا ال تائج الضوء ع ى الحاجة إلى 
سياسات وإجراءات عم ية لتع ي  مشار ة ال  اء  ي مواقع 
  ع القرار الجامعي،  ما  ضمن ب ئة تع يمية عادلة 

 ومتوازنة ويع ز تكا   الفرا ب ن الج   ن.

Women's participation in academic decision-

making positions in universities in the West 

Bank is limited, where they accounted for 

18.0% of members of boards of directors or 

boards of trustees, compared to 82.0% for 

men. The gap was even more pronounced at 

the level of university presidencies, where 

women held only 7.1% of the positions, 

versus 92.9% for men. This disparity 

reflected a clear gap between general 

academic participation and women’s 

representation in senior leadership bodies. 

The data also revealed structural and cultural 

barriers that hindered women’s 

empowerment in higher education, despite 

their increasing presence as academics and 

students. These results highlighted the need 

for practical policies and measures to 

enhance women's participation in university 

decision-making positions, ensuring a fair 

and balanced educational environment and 

promoting gender equality of opportunities. 
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 2023/2024-2018/2019، سبة الإ اث  ين المعلمين أو الساتذة في التعليم العالي 
Percentage of females among higher education teachers or 

 Professors, 2018/2019-2023/2024 

 إ اث العام الدراسي
Females 

Scholastic Year 

2018/2019  28.5 2018/2019 

2019/2020  29.0 2019/2020 

2020/2021  27.6 2021/2020  

2021/2022  30.5 2022/2021  

2022/2023  30.4 2023/2022  

2023/2024**  29.5 2023/2024** 

من إجمالي عدد المع م ن  ع ه    بة مئوية ا  لمع مات  ي التع يم العالي معبر * عدد ا
 (  ي نفس الم تول  ي عام دراسي مع ن.ا  وإناثا  )  ور 

* The number of female teachers at tertiary level of 
education expressed as a percentage of the total number 
of teachers (male and female) at the same level in a given 
academic year. 

 Data for scholastic year 2023/2024 represents the :** .تمثن بيانات الضفة ال ربية  ق  2024/2023**: بيانات العام الدراسي 
West Bank only. 

الدل ن الحصائي ال  وي لم س ات . 2025المصدر: وزارة التربية والتعليم العالي، 
رام الله   .2023/2024 -2018/2019التع يم العالي الف     ية للأعوام الدراسية 

      ن. –

Source: Ministry of Education & Higher Education, 
2025. Higher Education Statistical Yearbook for 
Scholastic Years 2018/2019-2023\2024. Ramallah-
Palestine. 

المقاعد  ي   الباتال    جو   ب ر  ب ن تفو   برز الأرقامت
ومحدود ة تمث  هن  أكاد ميات. ويرجع ه ا التفاوت  الدراسية

الم تمر إلى تحد ات  يك ية  ي ال ظام الأكاد مي، 
و عوبة الموازنة ب ن مت  بات العمن والم  وليات الأسرية، 
 الضا ة إلى نقص البرامج الداعمة التي ت هن ال ريجات 
ل م ار الأكاد مي، الأمر ال ي   تدعي وضع سياسات 

 .ا  ب ئة تع يمية أكثر عدالة وتوازنتحق    عالة ل
 

The figures highlight a significant gap 

between female students' academic 

achievements and their limited 

representation as academics. This ongoing 

disparity is due to structural challenges in the 

academic system, the difficulty of balancing 

work demands with family responsibilities, 

and a lack of supportive programs that 

prepare female graduates for an academic 

career, which calls for the development of 

effective policies to achieve a more just and 

balanced educational environment. 
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 2024الجنس،  حسب الضفة الغربية مجالس الطلبة في جامعاتعضاء أو رؤساء التوزيع النسبي ل
Percentage Distribution of Head and Members of Student Councils in the West 

Bank Universities by Sex, 2024  

 
Source: Ministry of Education & Higher Education, 
2025. Ramallah – Palestine.  

       ن.  -رام الله . 2025وزارة التربية والتعليم العالي،  المصدر:

 يم ة  ظهر واقع مجالس ال  بة  ي جامعات الضفة ال ربية 
  ورية واضحة ع ى م تول القياد ؛ ح ث ب  ف ن بة 

%  ق ، مقابن 4.5الناث  ي م صه رئيس مج س ال  بة 
% ل   ور. ور م أي مشار ة الناث  أعضاء  ي 95.5

%، إلا أنها لا ت ال أقن 32.2ه لا المجالس ترتفع إلى 
%، مما  عكس  جو  67.8 كث ر من ن بة ال  ور البال ة 

المشار ة والو ول إلى الم ا ه القياد ة  كب ر  ب ن
 ال لابية.

Student councils in universities in the West 

Bank showed a clear male dominance in 

leadership positions, with women holding 

only 4.5% of student council president posts, 

compared to 95.5% for men. Although 

women’s participation as council members 

increased to 32.2%, it remained significantly 

lower than men’s 67.8%, reflecting a 

substantial gap between general participation 

and access to student leadership positions. 
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  التوزيع النسبي للنساء والرجال في الشرطة الفلسطينية في الضفة الغربية لسنوات مختارة
Percentage Distribution of Women and Men at the Palestinian Police in the West Bank 

for Selected Years  

 
 Source: Directorate General of the Palestinian      ن.  -رام الله .2025، المديرية العامة للشرطة الفلسطينيةالمصدر: 

Police, 2025. Ramallah – Palestine.  

ع ى الر م من الارتفا  ال ي  هدته ن بة ال  اء  ي جهاز 
مقارنة  عام  2024مئوية عام  نقاط 3الشر ة ب حو 

 . شكن م حوظ ، إلا أي تواجدهن  لا   ال ضئ لا  2023
 

الم اوا  ب ن خ و  إ جابية نحو تع ي   ه لا ال ياد  تعد
شية  ي ه ا الق ا  الح وي، لك ها تبقى   ر  ا الج   ن

حد ات الهيك ية ه ع ى التلتحق   تمث ن عادل أو الت    
 .الأمن مجالمن ان راط ال  اء  ي  والثقاشية التي تحد

 

Despite the increase of approximately 3 

percentage points in the Percentage of 

women in the police force in 2024 compared 

to 2023, their presence remains notably 

limited. 

 

This rise represents a positive step toward 

promoting gender equality in this vital 

sector; however, it remains insufficient to 

achieve fair representation or to overcome 

the structural and cultural challenges that 

hinder women's participation in the security 

field.
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  في الضفة الغربية لسنوات مختارةالقضاة التوزيع النسبي للنساء والرجال 
Percentage Distribution of Women and Men Judges in the West Bank for Selected 

Years  

 
 – Source: High Judicial Council. Ramallah      ن.  -رام الله .  2025، مجلس القضاء العلىالمصدر: 

Palestine.  

 

The West Bank has recorded notable 

progress in women's representation in the 

judiciary between 2018 and 2024, with the 

proportion of female judges rising from 

19.2% to 25.6%, while the percentage of 

male judges declined from 80.8% to 74.4%. 

Despite this advancement, progress has not 

been steady, as the share of women 

remained unchanged at 23.2% during 2022 

and 2023, before increasing again in 2024. 

 

These percentages underscore the 

continued underrepresentation of women in 

the judiciary, with their share still not 

exceeding a quarter of judicial positions. 

This is largely due to several factors, most 

notably cultural and social barriers, limited 

access to professional training and 

development, and the absence of clear 

empowerment policies 

 

 ي  ال  اء ي تمث ن  ا  م حوظ ا  ت ور  الضفة ال ربيةسج ف 
، ح ث ارتفعف ن بة 2024و 2018القضاء ب ن عامي 

%،  ي ح ن تراجعف 25.6% إلى 19.2القاضيات من 
%. وع ى 74.4% إلى 80.8ن بة القضا  ال  ور من 

الر م من ه ا التقدم، إلا أي التح ن لم  كن متوا لا ، إ  
 2022% خلال عامي 23.2استقرت ن بة ال  اء ع د 

 .2024 ي عام  ا  جد د ا  ارتفاع، قبن أي ت جن 2023و
 

استمرار ضعف تمث ن ال  اء  ي ال  ك  ال  هبرز ه لا وت
القضائي، ح ث لا تتجاوز حصتهن ربع الم ا ه 
القضائية. ويعود  لك إلى عد  عوامن، من أبرزها 
المعيقات الثقاشية والاجتماعية، وق ة  را التدريه 

ن والتأه ن المه ي، إلى جانه غياب سياسات تمك 
 واضحة.
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  في الضفة الغربية لسنوات مختارةالشرعيين التوزيع النسبي للنساء والرجال القضاة 
Percentage Distribution of Women and Men Sharia judges in the West Bank for 

Selected Years  

 
 Source: The Supreme Council for the Islamic      ن.  -رام الله . 2025، ديوان قاضي القضاةالمصدر: 

Courts, 2025. Ramallah – Palestine.  

 
 ي  ال  اء ي تمث ن  ا  تدريجي ا  تح   الضفة ال ربية هدت 

% 8.3القضاء الشرعي، ح ث ارتفعف ن بة القاضيات من 
. إلا أي وت ر  ه ا 2024% عام 10.6إلى  2018عام 

 2023التح ن تبقى    ئة، مع استقرار ال  بة ب ن عامي 
 ود. ولا ت ال ال  اء  ش  ن ، ما  عكس حالة من الر 2024و

 ق  من ب ن  ن عشر ، نتيجة تحد ات ثقاشية  ا  واحد ا  مقعد
 .وم س ية، وضعف البرامج التدريبية

The West Bank has witnessed gradual 

improvement in the representation of women 

in the sharia judiciary, with the percentage of 

female judges rising from 8.3% in 2018 to 

10.6% in 2024. However, the pace of this 

progress remains slow, as the percentage 

stagnated between 2023 and 2024, indicating 

a state of stagnation. Women still occupy 

only one out of every ten judicial seats, due 

to cultural and institutional challenges, as 

well as limited specialized training 

programs. 
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 Public Life and Decision-Making الحياة العامة وصنع القرار

 2024-2020في الضفة الغربية،  أعضاء النياوة العامةلنساء والرجال التوزيع النسبي ل
Percentage Distribution of Women and Men Who are Public Prosecution Staff in the 

West Bank, 4202-0202  

 
Source: Public Prosecution, 2025. Ramallah – Palestine.   :ن.  -رام الله . 2025، النياوة العامةالمصدر      

 
The representation of women among public 

prosecution staff in the West Bank recorded 

a notable increase during the period 2020–

2024, rising from 20.8% in 2020 to 27.7% 

in 2024, an increase of 6.9 percentage 

points over five years. This improvement 

reflects a relative advancement in 

integrating women into this sector; 

however, the gender gap remains, as men 

still constitute 72.3% of total public 

prosecution staff in 2024. 

ن تمث ن  ال  اء ب ن أعضاء ال يا ة العامة  ي الضفة سج 
، 2024–2020خلال الفتر   ا  م حوظ ا  ال ربية ارتفاع

إلى  2020%  ي عام 20.8ح ث ارتفعف ن بتهن من 
نق ة مئوية  6.9، ب ياد  ب  ف 2024%  ي عام 27.7

 ي  ا  ن بي ا  خلال خمس س وات. ويعكس ه ا التح ن تقدم
دمج ال  اء ضمن ه ا الق ا ، إلا أي الفجو  ب ن الج   ن 

% من 72.3لا ت ال قائمة، إ  لا ت ال ن بة الرجال تشكن 
 .2024عام  ي إجمالي أعضاء ال يا ة العامة 
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 Public Life and Decision-Making الحياة العامة وصنع القرار

 2024 ،الجنسالمسمى الوظيفي و حسب  الضفة الغربيةأعضاء النياوة العامة في عدد 
Number of Public Prosecutors in the West Bank by Job Title and Sex, 2024

 المسمى الوظيفي
 Sex                                               الجنس

Job Title ور   
Males 

 إناث
Females 

الجنسينكلا   
Both Sexes 

 Attorney General 1 0 1 ال ائه العام

 Assistant Attorney General 5 0 5 م اعد ال ائه العام

 Chief Prosecutor 74 16 58 رئيس نيا ة

 Public Prosecutor 66 21 45 و  ن نيا ة

 Prosecutor's assistant 9 6 3 معاوي نيا ة

 Total 155 43 112 المجموع

                     .Source: Public Prosecution, 2025      ن.  -رام الله  .2025، العامة المصدر: النياوة
Ramallah – Palestine.  

ب غ إجمالي عدد  ا  ي الوظائف القضائية  ي ال يا ة 
 (  ردا ، ح ث  شكن ال  ور155نحو ) 2024العامة لعام 

( أنثى ب  بة 43(، مقابن )%72.3(  ردا  ب  بة )112)
ظهر البيانات تبا  ا  نوعيا  م حوظا  عبر (. وت27.7%)

الم ميات الوظي ية الم ت فة؛ إ   قتصر م صبا ال ائه العام 
أ راد(، دوي أي تمث ن  6وم اعد ه ع ى ال  ور  ق  )

 للإناث. و ي  ئة رؤساء ال يا ة، تشكن الناث ما ن بته
( ل   ور، ب  ما ترتفع ال  بة ب ن %78.4( مقابن )21.6%)

( للإناث. أما ع ى %31.8و لاء ال يا ة لتصن إلى )
م تول معاوني ال يا ة،  ت جن ال  اء الأ  بية الم  قة 

(. وتدل ه لا الأرقام ع ى وجود  جو  نوعية %66.7ب  بة )
واضحة تت ع مع  عود ال  م الوظيفي، ح ث  تر   

  اء  ي الم تويات الت ف   ة الدنيا مقابن محدود ة حضور ال
 .و ولهن إلى الم ا ه القياد ة الع يا

 
 

The total number of judicial positions in the 

Public Prosecution for the year 2024 reached 

155 individuals, of whom 112 were males 

(72.3%) and 43 were females (27.7%). The 

data indicate a notable gender disparity 

across the different job titles; the positions of 

Attorney General and Assistant Attorney 

General are exclusively occupied by males (6 

individuals), with no female representation. 

Among Chiefs Prosecution Offices, females 

constitute 21.6% compared to 78.4% for 

males, while the share of females rises 

slightly among Public Prosecutors to reach 

31.8%. At the level of Assistant Prosecutors, 

however, women form an absolute majority 

of 66.7%. These figures indicate a clear 

gender gap that widens with higher levels of 

responsibility, with women’s presence 

concentrated in lower-level positions and 

their representation remaining scarce in 

senior leadership roles. 
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 Public Life and Decision-Making الحياة العامة وصنع القرار

4202 المنطقة،فلسطين حسب في  نالفلسطينيي  قاوة المحامين العضوية فيالقيادة و مواقع في التوزيع النسبي للنساء والرجال   
Percentage Distribution of Women and Men in Leadership and Membership in the 

Palestinian Bar Association in Palestine by region, 2024 

 
 Data represent the number of lawyers registered in the* .لبيانات تمثن أعداد المحام ن الم ج  ن  ي نقا ة محامي      ن  ق *ا

Palestinian Bar of Lawyers. 

                 .Source: Palestinian Bar Association, 2025 .     ن  -رام الله . 2025،  قاوة المحامين الفلسطينيينالمصدر: 
Ramallah – Palestine.  

 

 ي مه ة   جو  واضحة  ي التمث ن ب ن الج   ن ه اك
المحاما   ي      ن، ت ت ف  اختلاف الموقع والم تول 
الوظيفي.  في الم تول القيادي الأع ى، أي مج س إدار  

% 86.7 هيمن الرجال ب  بة  ،2024 ي العام  ال قا ة
%  ق  ل   اء، مع تفاوت   يف لصالح تمث ن 13.3مقابن 

ال ربية   ي الضفة%( مقارنة 16.7المرأ   ي ق ا      )
%(. أما ب ن المحام ن الم اول ن ل مه ة  ي الضفة 11.1)

 قد تق صف الفجو  ح ث ب  ف ن بة ال  اء  ،ال ربية
ابية ب ن  فوف %. وتبرز أكثر الم  رات إ ج36.0

المحام ن المتدرب ن، ح ث تشكن ال  اء أ  بية   يفة ب  ف 
%، وهو ما  عكس اتجاها  واعدا  نحو تحق   تمث ن 52.4

أكثر توازنا  ب ن الج   ن  ي الق ا  القانوني م تقبلا ، ر م 
 .استمرار ضعف حضور ال  اء  ي مواقع القياد 

 

There is a clear gender gap in representation 

within the legal profession in Palestine, 

varying by position and level of 

responsibility. At the highest leadership 

level, the Bar Association’s Board of 

Directors in 2024, men dominate with 86.7% 

compared to only 13.3% for women, with a 

slight advantage for women’s representation 

in the Gaza Strip (16.7%) compared to the 

West Bank (11.1%). Among practicing 

lawyers in the West Bank, the gap narrows, 

with women accounting for 36.0%. The most 

positive indicator appears among trainee 

lawyers, where women form a slight 

majority of 52.4%. This reflects a promising 

trend toward achieving more balanced 

gender representation in the legal sector in 

the future, despite the continued 

underrepresentation of women in leadership 

positions. 
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 Public Life and Decision-Making الحياة العامة وصنع القرار

4202العضوية في  قاوة المهندسين الفلسطينيين في الضفة الغربية، القيادة و مواقع في التوزيع النسبي للنساء والرجال   
Percentage Distribution of Women and Men in Leadership and Membership Positions 

in the Palestinian Engineering Association in the West Bank, 2024 

 
                  .2025 قاوة الصحفيين الفلسطينيين،  المصدر:: المصدر
      ن.– رام الله

Source: Palestinian Journalists Syndicate, 2025.  
Ramallah- Palestine. 

 ي العام بيانات نقا ة المه دس ن  ي الضفة ال ربية  أ ارت
% من إجمالي 39.5إلى أي ال  اء  شك ن ما ن بته  2024

 م % ل رجال. وع ى الر 60.5المه دس ن الم ج  ن، مقابن 
، إلا أي تمث ن ال  اء  ي ا  من ه لا ال  بة المرتفعة ن بي

تتجاوز  ؛ إ  لاا  قرار داخن ال قا ة ما زال محدودمواقع   ع ال
%  ي مج س 9.1%  ي مج س إدار  ال قا ة، و6.7ن بتهن 

إدار  ه ئة المكاته والشر ات اله دسية. ويعكس ه ا التفاوت 
 جو  واضحة ب ن ن ه المشار ة العامة والتمث ن القيادي، 
ما  ش ر إلى وجود معيقات  يك ية ومجتمعية تحد من 

  اله دسي.و ول ال  اء إلى مواقع   ع القرار  ي الق ا  
 

Data from the Engineers Association in the 

West Bank for the year 2024 indicated that 

women constitute 39.5% of all registered 

engineers, compared to 60.5% for men. 

Despite this relatively high proportion, 

women’s representation in decision-making 

positions within the Association remains 

limited; they account for only 6.7% of the 

Association’s Board of Directors and 9.1% 

of the Board of the Engineering Offices and 

Companies Authority. This disparity reflects 

a clear gap between overall membership and 

leadership representation, pointing to 

structural and societal barriers that hinder 

women’s access to decision-making 

positions in the engineering sector. 
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 Public Life and Decision-Making الحياة العامة وصنع القرار

  4202، حسب التخصص والجنس المهندسين الفلسطينيين في الضفة الغربية المهندسين المسجلين في  قاوة عدد
Number of Engineers Registered in the Palestinian Engineers Association in the West 

Bank by Specialization and Sex, 2024 

 التخصص
 Sex                                               الجنس

Specialization ور   
Males 

 إناث
Females 

 كلا الجنسين
Both Sexes 

 Chemical Engineering  16                   11  5 ه دسة  يماوية

 Electrical Engineering  334                 101  233 ه دسة  هربائية

 Civil Engineering  293                 95  198 مدنيةه دسة 

 Mechanical Engineering  124                 20  104 ه دسة ميكانيكية

 Architectural Engineering  262                 179  83 ه دسة معمارية

 Total  1,029             406  623 المجموع

  .Source: Palestinian Journalists Syndicate, 2025      ن.–رام الله .  2025المصدر: المصدر:  قاوة الصحفيين الفلسطينيين، 

Ramallah- Palestine. 

 
ال  ور ع ى معظم الت صصات اله دسية، إلا   يم ةر م 

أي ت صصي اله دسة المعمارية واله دسة الكيماوية 
مقارنة  الت صصات  ل مه دسات أع ى ا  حضور  ظهراي 

م ت فة ل   اء  ي  أو  ر ا   الأخرل، مما قد  عكس م ولا  
 ي المقابن، لا ت ال الت صصات  ات  .ه لا المجالات

الم داني، مثن اله دسة الميكانيكية ال ا ع الف ي أو 
واله دسة المدنية، ت جن  جو  واضحة  ي التمث ن ب ن 
الج   ن، ح ث  تر   الحضور ال  وري  شكن  ب ر، ما 
 ش ر إلى استمرار التحد ات التي تواجه ال  اء  ي دخول 

 .ه لا المجالات

Although males dominate most engineering 

specializations, architectural and chemical 

engineering, record a relatively higher 

presence of female engineers compared to 

other fields. This may reflect differing 

trends in specialization preferences or the 

availability of opportunities for women in 

these domains. On the other hand, 

specializations with a more technical or 

field-oriented nature such as mechanical and 

civil engineering continue to show a 

pronounced gender gap, with male 

representation remaining significantly 

higher. This highlights the persistent 

challenges women face in accessing and 

participating in these engineering 

disciplines. 
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 Public Life and Decision-Making الحياة العامة وصنع القرار

 2024الغربية،  في الضفة في  قاوة الطباءالمسجلين الطباء البشريين مجلس الإدارة و  أعضاءلنساء والرجال التوزيع النسبي ل
Percentage Distribution of Women and Men of the Board of Directors and Registered 

Medical Practitioners in the Medical Association in the West Bank, 2024 

 
Source: Medical Association, 2025. Ramallah-
Palestine. 

      ن. –. رام الله 4202قاعد  بيانات الصحة،  .5202،  قاوة الطباءالمصدر: 

 ي التوزيع ال وعي داخن نقا ة أ باء   جو  حاد تتضح  
% من إجمالي 22.6الضفة ال ربية، ح ث تشكن ال ب بات 

الأ باء البشري ن الم ج  ن )أي  ب بة واحد  من ب ن  ن 
كن  امن ع ى أ باء(،  ي ح ن   ي ر الرجال  ش 4.4

 تج ه ا التفاوت . ويا  مقعد 17مج س الدار  المكوي من 
نق ة مئوية ب ن القاعد  المه ية  22.6مقدارها   جو  تمث  ية

والهيكن القيادي، ما  عكس تضاؤل  را التمث ن ال  ائي 
مع الصعود الوظيفي. ويش ر ه ا الت اق  إلى وجود عوائ  
م س ية تحد من و ول الكفاءات ال  ائية إلى مواقع   ع 
القرار، ما   تدعي ت وير آليات أكثر  فاشية  ي تر يح 

انه تصميم برامج تمك ن نوعية ت تهدف القيادات، إلى ج
 . سد ه لا الفجو 

 

A sharp gap in gender distribution is evident 

within the West Bank Medical Association, 

where women constitute 22.6% of all 

registered Medical Practitioners (equivalent 

to one female doctor for every 4.4 male 

doctors), while men hold full control over the 

17 seats of the Board of Directors. This 

disparity results in a representational gap of 

22.6 percentage points between the 

professional base and the leadership 

structure, reflecting the diminishing 

opportunities for women’s representation as 

they advance in their careers. This 

contradiction points to the existence of 

institutional barriers that hinder women’s 

access to decision-making positions, 

underscoring the need for more transparent 

leadership nomination mechanisms, 

alongside tailored empowerment programs 

aimed at closing this gap. 
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 Public Life and Decision-Making الحياة العامة وصنع القرار

  الفلسطينية في  قاوة أطباء السنانالمسجلين وأطباء السنان  مجلس الإدارةي للرجال والنساء أعضاء النسبالتوزيع 
2024الضفة الغربية، في    

Percentage Distribution of Women and Men of the Board of Directors and Registered 
Dentists in the Palestinian Dental Association in the West Bank, 2024 

 

Source: Palestinian Dental Association, 2025. 
Ramallah-Palestine. 

      ن. –. رام الله 2025، الفلسطينية قاوة أطباء السنان المصدر: 

 ي مج س  تفاوت نوعي واضح  ي التمث ن القيادي  وجد
% من إجمالي 47.1.  ب  ما تشكن ال ب بات ال قا ة

% ل رجال،    ف  52.9الأعضاء الم ج  ن، مقارنة بر
%  ق ، مقابن 9.1تمث ن ال  اء  ي مج س الدار  إلى 

نق ة مئوية  38% ل رجال. ويترجم ه ا التفاوت البالغ 90.9
إلى واقع عم ي  تمثن  ي وجود امرأ  واحد   ق  من أ ن 

 ي موقع القياد  الأع ى، مقابن عشر  رجال  ا  عضو  11
 ش  وي  قية المقاعد. تعكس ه لا الفجو  العميقة عقبات 

ر تراكمية  ي م ارات الترقية واختيار القيادات، ر م تو 
قاعد  مه ية م ه ة من ال ريجات، مما   تدعي مراجعة 
م س ية ل معا  ر وال ياسات لضماي تكا   الفرا وتمث ن 

 .أكثر عدالة ل   اء  ي المواقع القياد ة
 

There is a clear gender disparity in leadership 

representation on the association’s board. 

While female dentists constitute 47.1% of all 

registered members, compared to 52.9% for 

males, their representation on the Board of 

Directors drops sharply to only 9.1%, against 

90.9% for men. This 38-percentage-point 

gap translates into a practical reality of just 

one woman occupying the highest leadership 

position out of 11 members, with the 

remaining ten seats held by men. This 

significant disparity reflects cumulative 

barriers in promotion and leadership 

selection, despite the presence of a qualified 

professional base of female graduates, 

highlighting the need for an institutional 

review of selection criteria and policies to 

ensure equal opportunities and fair 

representation of women in leadership 

positions. 
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 Public Life and Decision-Making الحياة العامة وصنع القرار

التمريض والقبالة الفلسطينية في في  قاوة الممرضين والقا لات القا و يات و  مجلس الإدارةالتوزيع النسبي للرجال والنساء أعضاء 
2024الضفة الغربية،    

Percentage Distribution of Men and Women of the Board of Directors, Nurses and 
Midwives in the Palestinian Nursing and Midwifery Association in the  

West Bank, 2024 

 
Source: Palestinian National Nursing and 
Midwifery Association, 2025.. Ramallah-Palestine. 

      ن. –رام الله  .2025، ة قاوة التمريض والقبالة الفلسطينيالمصدر: 

 

تفاوت لا ف  ي التوزيع ال  بي ب ن الج   ن داخن  ه اك
الضفة ال ربية، ح ث  ي نقا ة التمري  والقبالة الف     ية 
% 56.2% مقابن 43.8ب  ف ن بة الرجال الممرض ن 

 ي  %100 ب  بة القابلات ما ت فرد الممرضات،  ل   اء
أي ه لا الصور  تتبدل  شكن  ب ر ع د التمعن  إلاال قا ة. 

 ي تمث ن الج   ن داخن مج س إدار  ال قا ة، إ   شكن 
%، ب  ما لا تتجاوز 82.4الرجال أ  بية ساحقة ب  بة 

 ق . % 17.6حصة ال  اء  ي ه لا الم ا ه القياد ة 
اللاتي ظهر ال تائج أي ال  اء وبالمقارنة ب ن المجال ن، ت

لقاعد  المه ية  واجهن  جو  تمث ن حاد   ي ا  البيةشك ن  
ح ث لا  تجاوز تمث  هن خمس المقاعد  ،ال قابي  ع القرار 

 . ي مج س ال قا ة تقريبا  
 

There is a striking disparity in gender 

distribution within the Palestinian Nursing 

and Midwifery Association in the West 

Bank. Male nurses account for 43.8% 

compared to 56.2% for female nurses, while 

midwives are entirely women, representing 

100% of this category in the association. 

However, this picture changes dramatically 

when examining gender representation on 

the association’s Board of Directors, where 

men hold an overwhelming majority of 

82.4%, and women occupy only 17.6% of 

these leadership positions. Comparatively, 

the results show that women, who constitute 

the majority of the professional base, face a 

significant representation gap in union 

decision-making, as their presence accounts 

for roughly only one-fifth of the board seats. 
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  2024الضفة الغربية، في  الصيادلةفي  قاوة المسجلين والصيادلة  مجلس الإدارةالتوزيع النسبي للرجال والنساء أعضاء 
Percentage Distribution of Men and Women of the Board of Directors and Registered 

Pharmacists in the Pharmacists Syndicate in the West Bank, 2024 

 
Source: Palestine Pharmacists Syndicate, 2025. 
Ramallah-Palestine. 

      ن. –رام الله  .2025،  قاوة صيادلة فلسطينالمصدر: 

 

 جو  واضحة  ي التوزيع ال  بي ب ن الج   ن داخن نقا ة 
الصيادلة  ي الضفة ال ربية.  ع ى م تول العضوية العامة، 

% من إجمالي 68تشكن ال  اء  البية مه ية ب  بة 
% ل رجال.   ر أي ه لا 32الصيادلة الم ج  ن، مقابن 

ع د ال ظر إلى تمث ن الج   ن  ي مج س  م ا ر الصور  
% من 87.5إدار  ال قا ة، ح ث  هيمن الرجال ع ى 
 %  ق .12.5المقاعد،  ي ح ن لا  تجاوز تمث ن ال  اء 

 ي و ول المرأ  إلى   برز ه ا الت اق  الحاد  جو 
 م من سي رتها العدد ة ع ى الم ا ه القياد ة ع ى الر 

 المه ة.
 

A clear gender gap in the percentage 

distribution of pharmacists within the 

Pharmacists Syndicate in the West Bank. At 

the general membership level, women 

constitute a professional majority, 

representing 68% of registered pharmacists, 

compared to 32% for men. However, this 

picture changes markedly when looking at 

gender representation on the Syndicate's 

Board of Directors, where men hold 87.5% 

of the seats, while women represent only 

12.5%. This stark contrast highlights a gap in 

women's access to leadership positions 

despite their numerical dominance in the 

profession. 
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 2024في الغرف التجارية الصناعية الزراعية حسب المنطقة، العضوية القيادة و مواقع في لنساء والرجال التوزيع النسبي ل
Percentage Distribution of Women and Men in Leadership and Membership Positions 

in the Chambers of Commerce, Industry and Agriculture by Region, 2024  

 
      .2025ة الصناعية الزراعية الفلسطينية،اتحاد الغرف التجاري المصدر:

      ن. –رام الله
Source: Federation of Palestinian Chambers of 
Commerce, Industry and Agriculture, 2025.           
Ramallah - Palestine.  

 

بيانات ال رف التجارية الص اعية ال راعية  ي  أ ادت
إلى  جو   ارخة  ي تمث ن المرأ ،  2024     ن لعام 

 الأعضاء الم ج  ن من  2.9%ح ث لا تتجاوز ن بتهن
وتتعم  الفجو   ي مواقع القياد ،  .ل رجال  97.1%مقابن

 من مقاعد مجالس الدار  1.9%إ  لا تش ن ال  اء سول 
ويكشف ه ا التفاوت عن معيقات  .ل رجال  98.1%مقابن

 يك ية ومجتمعية تحد من مشار ة المرأ   ي مواقع   ع 
القرار، مما  برز الحاجة إلى سياسات  اع ة تع ز دورها 

م ا ه القياد ة لتحق   ت مية الاقتصادي وتمك  ها  ي ال
 . ام ة وم تدامةاقتصاد ة 

 

Data from the Chambers of Commerce, 

Industry and Agriculture in Palestine for 

2024 reported a stark gender gap in 

representation, with women comprising only 

2.9% of registered members compared to 

97.1% of men. This gap widens at the 

leadership level, where women hold just 

1.9% of board seats versus 98.1% for men. 

Such disparity reflects structural and societal 

barriers that limit women’s participation in 

decision-making positions, underscoring the 

need for effective policies that strengthen 

their economic role and empower them in 

leadership positions to achieve inclusive and 

sustainable economic development. 
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 2024، المنطقةو  الجنسعدد المنظمات النقا ية المسجلة ورؤسائها وأعضائها في فلسطين حسب 

  Number of Registered Trade Union Organizations, Heads, and Members by Region 
and Sex in Palestine, 2024 

 المؤشر
 Region                                        المنطقة

Indicator فلسطين 
Palestine 

 الضفة ال ربية

West Bank 

 ق ا     
Gaza Strip 

 57 602 659 النقابية المسجلة المنظماتعدد 
Registered Trade Union 
Organizations 

 النقابية المسجلة رؤساء المنظمات
 

 Heads of Registered Trade Union Organizations 

 Males 41 479 520    ور

 Females 14 85 99 إناث

 Not Stated 2 38 40   ر مب ن

 Total 57 602 659 المجموع

 المنظمات النقابية المسجلة ءأعضا
 

Members of Registered Trade Union Organizations 

 Males 2,339 76,337 78,676   ور

 Females 1,026 32,740 33,766 إناث

 Total 3,365 109,077 112,442 المجموع

 - Source: Ministry of Labour, 2025. Ramallah      ن. –رام الله .2025وزارة العمل، المصدر:
Palestine.  

 

ب غ العدد الجمالي ل م ظمات ال قابية الم ج ة  ي      ن 
%( 91.4 ي الضفة ال ربية )  602، م هام ظمة  659

و لك  ح ه سجلات وزار  ، (8.6%)  ي ق ا       57و
 . 2024ل عام  العمن

The total number of registered trade union 

organizations in Palestine reached 659, 

including 602 in the West Bank (91.4%) and 

57 in Gaza Strip (8.6%), according to the 

records of the Ministry of Labor for the year 

2024. 
 

سة ه لا الم ظمات،   تحو  الرجال ع ى ع ى م تول رئا
ال  بة الأكبر من الم ا ه القياد ة، إ  تب غ ن بتهم حوالي 

 ات يلاحظ أي ن بة الرئوي% ل   اء 16%، مقابن نحو 84
 م ها  ي الضفة ال ربية ا  ن بي%( أع ى 25.5 ي     )
ما  عكس  جو  م موسة  ي تمث ن ال  اء  ي  (15.1%)

تم احت اب ال  ه ) العمن ال قابي.مواقع القياد  ضمن 
 .( ئة   ر مب ن استث اء 

At the leadership level of these 

organizations, men hold the vast majority of 

positions, accounting for approximately 

84%, compared to around 16% for women. 

Notably, the proportion of female heads in 

Gaza Strip (25.5%) is relatively higher than 

in the West Bank (15.1%), reflecting a 

significant gender gap in leadership 

representation within the trade union sector. 
(Percentages were calculated excluding the 

'not stated' category). 
 

% من إجمالي أعضاء الم ظمات ال قابية 70ال  ور  كن 
% للإناث، ما  عكس  جو  واضحة 30 ي      ن، مقابن 

% من 97ما ن بته  تر   ما   ي المشار ة ب ن الج   ن. 
الأعضاء  ي الضفة ال ربية، ب  ما لا تتجاوز ن بة 

 ش ر إلى تفاوت  %، مما3الأعضاء  ي ق ا      
 .ج را ي  ب ر  ي التمث ن ال قابي

 

Males constitute 70% of the total members 

of trade union organizations in Palestine, 

compared to 30% for females, reflecting a 

clear gender gap in participation. 

Additionally, about 97% of the members are 

concentrated in the West Bank, while only 

3% are in Gaza Strip, indicating a significant 

geographical disparity in union 

representation
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  2024طيني في فلسطين، في القطاع المصرفي الفلس *العاملينللنساء والرجال التوزيع النسبي 
Percentage Distribution of Women and Men Working* in the Palestinian Banking 

Sector in Palestine, 4202   

 
 

* Does not include workers from the service/support 
staff category. 

 من  ئة الم ت دم ن. لعام  نا* لا تشمن 

Source: Association of Banks in Palestine, 2025.  

Ramallah – Palestine. 
 .     ن–رام الله .2025 ،جمعية البنوم في فلسطين المصدر:

https://www.abp.ps//public/files/image/2024/EMP%202024.pdf 
 

 
      ي هن   ي الق ا  المصر ي الف العام  نن م% 39.8

 .من ال  ور %60.2إناث مقابن 
39.8% of workers in the Palestinian banking 

sector are females, compared to 60.2% of 

males. 
 

2024 ،سوق رأس المال الفلسطينيالتوزيع النسبي للنساء والرجال في مجالس الإدارة والإدارة التنفيذية في   
Percentage Distribution of Women and Men in Boards of Directors and Executive 

Management in the Palestinian Capital Market, 2024  

 
 

Source: Capital Market Authority,  2025.  Ramallah – 
Palestine. 

      ن.–رام الله  .2025هيئة سوق رأس المال، : المصدر
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 ي  ل   اء غياب تام عن 2024كشفف بيانات عام 
تشك ن مج س إدار  ه ئة سو  رأ  المال الف     ية، 
ح ث اقتصرت العضوية ع ى الرجال دوي أي تمث ن 

 ي تحق    عميقة عكس ه ا الواقع تحد اتن ائي.  
التوازي ال وعي  مواقع   ع القرار داخن الم س ات 

ل ياسات  عاج ة ة الت ظيمية، مما   تدعي مراجعةالمالي
ع ز المشار ة ال  ائية، تع  ن المجالس، واعتماد معا  ر ت

ومواءمة ه لا الآليات مع مبادئ الحو مة الر  د  والهدف 
ب ن لم اوا  ال امس لأهداف الت مية الم تدامة المتع    ا

 الج   ن.

The 2024 data highlighted a complete 

absence of women on the Board of 

Directors of the Palestinian Capital Market 

Authority, with membership being 

exclusively male and no female 

representation. This reality reflects 

profound challenges in achieving gender 

balance in decision-making positions 

within financial regulatory institutions. It 

calls for an urgent review of board 

appointment policies, the adoption of 

standards that promote women's 

participation, and the alignment of these 

mechanisms with the principles of good 

governance and Sustainable Development 

Goal 5 on gender equality.  

وجود  جو  حاد   ي التمث ن ال وعي داخن  تعكس البيانات
مجالس إدار  الشر ات الم ج ة لدل ه ئة سو  رأ  المال 

% من 12.4الف     ية، ح ث لا تتجاوز ن بة ال  اء 
% ل رجال. ويع ي  لك أي 87.6ي المقاعد، مقابن إجمال

مقابن  ن ثمانية مقاعد  ا  واحد ا  امرأ  واحد   ق  تش ن مقعد
 ش  ها الرجال، ما  كشف عن  جو   يك ية تحد  من 
و ول ال  اء إلى مواقع   ع القرار  ي الق ا  المالي 

 الف     ي.

The data reflects a sharp gender gap in the 

composition of company boards registered 

with the Palestinian Capital Market 

Authority, with women holding only 12.4% 

of the total seats, compared to 87.6% held 

by men. This means that only one woman 

occupies a seat for every eight seats held by 

men, reflecting a structural gap that hinders 

women's access to decision-making 

positions in the Palestinian financial sector. 

تظهر البيانات تفاوتا   ارخا   ي التوزيع ال وعي ل م ا ه 
القياد ة  الق ا  المالي الف     ي، ح ث لا تتجاوز ن بة 

الع يا والرئاسة  الشر ات ال  اء  ي م ا ه الدار  
%، مقابن 2.3الم ج ة  ي ه ئة سو  رأ  المال 

ال ي  -% ل رجال. ويعكس ه ا التفاوت الكب ر 97.7
 ع ي وجود امرأ  واحد   ق   ي م صه قيادي مقابن  ن 

تحد ات  يك ية عميقة تع   و ول المرأ   -رجلا   42
 لمواقع   ع القرار  ي ه ا الق ا  الح وي.

The data shows a stark gender disparity in 

the distribution of leadership positions 

within the Palestinian financial sector, 

where women hold no more than 2.3% of 

senior management and executive roles in 

companies registered with the Capital 

Market Authority, compared to 97.7% held 

by men. This significant gap, which means 

there is only one woman in a leadership 

position for every 42 men, reflects deep 

structural challenges that hinder women’s 

access to decision-making roles in this vital 

sector. 
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 2024، في الضفة الغربية نالفلسطينيي ن قاوة الصحفييالعضوية في القيادة و مواقع التوزيع النسبي للنساء والرجال في 
Percentage Distribution of Women and Men in Leadership and Membership 
Positions in the Palestinian Journalists Syndicate in the West Bank, 4202  

 

  .Source: Palestinian Journalists Syndicate, 2024      ن.– رام الله  .2024 قاوة الصحفيين الفلسطينيين، : المصدر

Ramallah- Palestine. 

 
% من إدار  مج س نقا ة الصحف  ن 40.0ال  اء  شك ن 

، ب  ما  شكن 2024 ي العام  الف       ن  ي الضفة ال ربية
 %.60.0الرجال 

Women constitute 40.0% of the management 

of the Palestinian Journalists Syndicate 

Council in the West Bank in 2024, while men 

make up 60.0%. 

 

 نالصحف   التحرير الم ج  ن  ي نقا ة% من رؤساء 37.5
  .من ال  ور% 62.5من ال  اء مقابن  هن  الف       ن 

 

%37.5  of the editors in chief registered in the 

Palestinian Journalists Syndicate are women, 

compared to 62.5% of men.  

 
 

 نمن الصحف  ن الم ج  ن  ي نقا ة الصحف   30.7%
         % من الرجال.69.3الف       ن هن  من ال  اء مقابن 

30.7% of journalists registered in the 

Palestinian Journalists Syndicate are women 

compared to 69.3% of men.
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 Information Technology تكنولوجيا المعلومات

 تكنولوجيا المعلومات
Information Technology 

  
 ي ظن استمرار العدواي السرائ  ي ع ى ق ا     ، 
تعر ضف الب ية التحتية لق ا  الاتصالات وتك ولوجيا 
المع ومات لاستهداف مبا ر وم هج، ح ث تعم د الاحتلال 
السرائ  ي ق ع خدمات الاتصالات والنترنف  شكن متكرر 
ومتصاعد، بهدف ع ل ق ا      عن العالم ال ارجي، 

الحقائ  وإخفاء جرائم ال اد  التي  تم نق ها  ومحاولة  مس
عبر وسائن الاتصال الم ت فة. ه ا التصع د أدل إلى تفاقم 
المعانا  وتعق د جهود النقا   ي الق ا ،  ما ت به  ي 
ع ل أكثر من م  وني موا ن، مما حد  من قدرتهم ع ى 
التوا ن و  ه الم اعد ، وأعا  عمن الصحف  ن 

لم داي. وتُعد ه لا الانتهاكات م الفة ل قوان ن والمراس  ن  ي ا
الأساسية الم صوا ع  ها  ي الأعراف الدولية، والحقو  

وتمثن وس  ة لخفاء جرائم العدواي وانتهاكا  م تمرا  لحقو  
 الن اي،  ما  ي  لك حرية الاتصال والتعب ر. 

 

In the ongoing Israeli aggression against 

Gaza Strip, the telecommunications and 

information technology sector were 

deliberately and systematically targeted, 

resulting in the destruction of infrastructure. 

The Israeli occupation has intentionally and 

repeatedly cut off telecommunications and 

internet services to Gaza Strip, with 

increasing frequency, aiming to isolate Gaza 

Strip from the world and to suppress the 

transmission of facts and evidence of 

genocidal crimes being shared through 

various communication channels. This has 

worsened the suffering, complicated rescue 

efforts in the area, and isolated more than two 

million people, limiting their ability to 

communicate and seek help. It has also 

hindered the work of journalists and 

reporters on the ground. These actions 

violate international laws and basic rights, 

constituting a means to conceal the crimes of 

aggression and represent an ongoing 

violation of human rights, including the right 

to freedom of communication and 

expression. 

 
قطاع غزة: أكثر من في الإ تر ت تراجع حاد في استخدام 

 محرومون من الاتصال الرقمي الفرادثلث 
Sharp Decline in Internet Usage in Gaza 

Strip: Over One-Third of Individuals are 

Deprived of Digital Access 

 
 ي ظن التحد ات المت ا د  التي  شهدها ق ا     ، أظهرت 

 هري تشرين نتائج م ح القول العام ة ال ي نف  خلال 
، تراجعا  م حوظا   ي 2024 من العام  انوي الأولو  الثاني

وو قا  ل بيانات،  إي   .الأ رادن ه است دام النترنف ب ن 
س وات  10% من الأ راد ال  ن تب غ أعمارهم 39حوالي 
شهور اللم  تمك وا من است دام النترنف خلال  ، أكثر

الثلاثة التي سبقف المقاب ة ولو لمر  واحد  ع ى الأقن، ب  ما 
%  ق  ) مع ل عن جود  61ب  ف ن بة الم ت دم ن نحو 
 الاست دام ووت رته ومدته(.  

In light of the growing challenges facing 

Gaza Strip, the Labour Force Survey data, 

which was conducted during November – 

December 2024 showed a significant decline 

in internet usage among the individuals. 

According to the findings, around 39% of the 

individuals (10 years and above).  were 

unable to access the internet even once 

during the three months preceding the 

interview.  while, only about 61% reported 

having used the internet during that period 

(regardless of the quality, frequency, or 

duration of use). 
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 الجنس خلال شهري تشرين الثا ي حسب  قطاع غزةفي  استخدموا الإ تر تسنوات فأكثر( الذين  10سبة الفراد ) 
 2024وكا ون الول 

Percentage of Individuals (10 Years and Above) Who Used the Internet in Gaza Strip 
by Sex during November and December 2024 

 
. قاعد  بيانات 2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 

      ن. –.    رام الله 2024احصاءات تك ولوجيا المع ومات والاتصالات، 
Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025.  Data base of ICT Statistics, 2024.  Ramallah-
Palestine. 

 

 

وقد  شفف ال تائج عن  جو  نوعية   يفة، ح ث ب  ف 
اللا ف  .% ب ن الناث59%، مقابن 63ب ن ال  ور  ال  بة

أي ه لا الأرقام تمثن ان فاضا   ب را  مقارنة  ما قبن العدواي، 
ح ث و  ف ن بة م ت دمي النترنف عشية العدواي 

 %.80لسرائ  ي ع ى ق ا      إلى ا
 

Results also highlighted a slight gender gap, 

where internet usage percentages reached 

63% among males compared to 59% among 

females. Notably, these figures represent a 

significant decline compared to the times 

before the Israeli aggression, where the 

percentage of individuals who used the 

internet reached 80%. 
 2024، والاتصالات المعلوماتالذين يستخدمون أدوات تكنولوجيا  الضفة الغربيةسنوات فأكثر( في  10سابة الفراد ) 

Percentage of Individuals (10 years and above) in the West Bank Who Use the  
ICT Tools, 4202  

 

. قاعد  بيانات 2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. –.    رام الله 2024احصاءات تك ولوجيا المع ومات والاتصالات، 

 

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025.  Data base of ICT Statistics, 2024.  Ramallah-
Palestine. 
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 Using the Internet  تر تلإ استخدام ا

الضفة س وات  أكثر(  ي  10من الأ راد ) 95.4%
خلال الشهور  است دموا الانترنف من أي مكايال ربية 

؛ الثلاثة التي سبقف المقاب ة ولو لمر  واحد  ع ى الأقن
% 94.9% ل   ور و95.9، بواقع 2024العام  ي 

 ي ن بة است دام واضحة للإناث. ولا  وجد  روقات 
 إ  ،الو  يم تول الع ى  الانترنف ب ن ال  ور والاناث

 .نق ة مئوية واحد  تتجاوزلم 
 

In 2024, 95.4% of individuals (aged 10 

years and above) in the West Bank used the 

Internet from any location at least once 

during the three months preceding the 

interview, with 95.9% among males and 

94.9% among females. No significant 

differences were observed in the percentage 

of internet use between males and females 

at the national level, as the gap did not 

exceed one percentage point. 

 Own a Mobile Phone امتلام هاتف  قال

ج ف  جو    يفة  ي م كية الهاتف ال قال ب ن ال  ور س
والناث  ي الضفة ال ربية، ح ث ب  ف ن بة الأ راد 

%، 87.4س وات  أكثر( ال  ن  مت كوي هاتفا  نقالا   10)
% لدل الناث، أي 85.3% لدل ال  ور و89.6بواقع 
 نقاط مئوية. 4.3 فار  

A slight gap was observed in mobile phone 

ownership between males and females in 

the West Bank, where 87.4% of individuals 

(aged 10 years and above) owned a mobile 

phone, with 89.6% among males and 85.3% 

among females, a difference of 4.3 

percentage points. 

 
 2024حسب الجنس،  الضفة الغربيةفي   قالسنوات فأكثر( الذين يمتلكون هاتف  10 سبة الفراد )

Percentage of Individuals (10 Years and Above) Who Own a Mobile phone in            
the West Bank by Sex, 2024 

 
. قاعد  بيانات 2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 

      ن. –.    رام الله 2024احصاءات تك ولوجيا المع ومات والاتصالات، 
 

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025.  Data base of ICT Statistics, 2024.  Ramallah-
Palestine. 
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Own Smart Phone امتلام هاتف ذكي 
البيرررررانرررررات عن وجود  جو    يفرررررة  ي امتلاك  أبرزت

، الضررررفة ال ربيةالهواتف ال  ية ب ن ال  ور والناث  ي 
سررررررررررر وات  أكثر( ال  ن  10ح ث ب  ف ن ررررررررررربة الأ راد )

% ل رررر  ور 87.9%، مع 85.9 مت كوي هرررراتفررررا    يررررا  
نق ة مئوية. وع ى  4.1للإناث،  فار   %83.8مقابن 

الر م من ه لا الفجو  الصرررررررر  ر ، تظن ن رررررررره الامتلاك 
مرتفعة  شررررررررركن لا ف، ما  عكس الدور الح وي ل هواتف 

 ال  ية  ي الحيا  ال ومية ل مجتمع الف     ي.

The data highlighted a slight gap in 

smartphone ownership between males and 

females in the West Bank, where 85.9% of 

individuals (aged 10 years and above) 

owned a smartphone, with 87.9% among 

males and 83.8% among females, a 

difference of 4.1 percentage points. Despite 

this small gap, ownership percentages 

remain notably high, reflecting the vital role 

of smartphones in the daily lives of the 

Palestinian community. 

 
 2024حسب الجنس،  أكثر( الذين يمتلكون هاتف ذكي في الضفة الغربيةسنوات ف 10 سبة الفراد )

Percentage of Individuals (10 Years and Above) Who Own a Smart phone in the West 
Bank by Sex, 2024 

 
. قاعد  بيانات 2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 

      ن. –.    رام الله 2024احصاءات تك ولوجيا المع ومات والاتصالات، 
 

 

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025.  Data base of ICT Statistics, 2023.  Ramallah-
Palestine. 
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 الريفية المرأة
Rural Women

 

تشكن المرأ  الري ية مكونا  محوريا   ي المجتمع الف     ي، 
الاقتصاد الأسري والو  ي من خلال إ  ت هم  ي دعم 

عم ها  ي ال راعة والنتاج الح واني والأنش ة الم  لية   ر 
مد وعة الأجر، إلى جانه دورها  ي الحفاظ ع ى استدامة 
الموارد ال بيعية ونقن المعر ة ال راعية التق  د ة ب ن 
الأجيال. وتمثن مشار تها عاملا  أساسيا   ي تحق   الأمن 

خا ة  ي ظن الأزمات الاقتصاد ة وال ياسية ال  ائي، 
  .التي  واجهها الشعه الف     ي

 
ور م ه لا الم اهمات، ما ت ال المرأ  الري ية تعاني من 
 جوات  ب ر  مقارنة  الرجن، سواء من ح ث م كية الأراضي 
والموارد، أو الحصول ع ى التموين والقروض ال راعية، أو 

تواجه ق ودا  اجتماعية وثقاشية  را التدريه والتش  ن.  ما 
تحد من و ولها إلى مواقع   ع القرار المح ي والم س ات 
ال راعية والت موية. ويضاف إلى  لك التحد ات ال اجمة عن 
الممارسات الاحتلالية التي تقوض  را الت مية الري ية، 
مثن مصادر  الأراضي و ح الموارد المائية وتق  د الحر ة، 

 . ة أوضا  ال  اء  ي الم ا   الري يةما   يد من هشا
 
 
 
      ن  ي الري ية المرأ   واقع الفصن ه ا  تعرض 

 مشار تها توضح إحصائية بيانات ع ى  الاعتماد
. الرجن وب ن ب  ها القائمة والفجوات والاجتماعية الاقتصاد ة

 إلى الهاد ة والبرامج ال ياسات لدعم معرشية قاعد   و ر كما
 ويأتي. الم تدامة الت مية  ي إدماجها وضماي تمك  ها تع ي 
  ه  حتفن ال ي الري ية ل مرأ   الدولي ال وم مع ان جاما    لك

 ع ى الضوء لت  ي  عام  ن من الأول تشرين 15  ي العالم
 . واجه ها التي والتحد ات الري يات ال  اء إسهامات

 

 

Rural women constitute a central component 

of Palestinian society, contributing to both 

household and national economies through 

their work in agriculture, livestock 

production, and unpaid domestic activities, 

in addition to their role in preserving natural 

resource sustainability and transmitting 

traditional agricultural knowledge across 

generations. Their participation is a key 

factor in achieving food security, particularly 

in light of the economic and political crises 

faced by the Palestinian people. 

 

 Despite these contributions, rural women 

continue to experience significant gaps 

compared to men, whether in terms of land 

and resource ownership, access to finance 

and agricultural loans, or opportunities for 

training and employment. They also face 

social and cultural constraints that limit their 

access to local decision-making bodies and 

agricultural and development institutions. 

Added to these are the challenges arising 

from occupation practices that undermine 

rural development opportunities, such as 

land confiscation, water scarcity, and 

restrictions on movement, which further 

increase the vulnerability of women in rural 

areas. 

 

This chapter presents the situation of rural 

women in Palestine based on statistical data 

that reflect their economic and social 

participation and highlight gender 

disparities. It also provides a knowledge base 

to support policies and programs aimed at 

empowering rural women and ensuring their 

inclusion in sustainable development. In line 

with this, the world marks the International 

Day of Rural Women on October 15th each 

year, an occasion to recognize their 

contributions and the challenges they face, 

which resonates with the importance of 

monitoring their situation in the Palestinian 

context.
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 2017والجنس،  نطقةحسب الم يفلسطينالريف ال السكان فيتوزيع 
Population Distribution in Palestinian Rural Areas by Region and Sex, 2017  

 المنطقة و وع التجمع
 Sex                                                                      الجنس

Region and Type of 
Locality كلا الجنسين 

Both Sexes 
 ذكور

 

Males 

 إناث
Females 

 Palestine 336,497 350,416 686,913 فلسطين

 West Bank 336,497 350,416 686,913 الضفة ال ربية
 

 Gaza Strip - - - ق ا     
 

تم تق يم التجمعات الف     ية الى تجمعات حضرية وري ية اضا ة ل م يمات است ادا  *
المح ي، وع يه لا  وجد تجمعات  ي ق ا  الى معا  ر محدد  معتمد  لدل وزار  الحكم 

     مص فة ع ى انها تجمعات ري ية.

* The Palestinian communities were divided into urban 
and rural localities in addition to the camps based on 
specific criteria approved by the Ministry of local 
government, and therefore there are no communities 
in the Gaza Strip classified as rural localities. 

التعداد العام ل  كاي  .2019 المركزي للإحصاء الفلسطيني، الجهازالمصدر: 
رام الله   -التقرير التفص  ي  –: ال تائج ال هائية ل  كاي 2017والم اكن والم شآت 

      ن.  

Source Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2019. Population, Housing and Establishments 
Census 2017: Census Final Results – Detailed Report 
Ramallah-Palestine. 

 
 ي  % من مجمن ال كاي49.0ما ن بته الناث تشكن 

الناث مجمن % من 14.6شيما  شك  ن  ،الريف الف     ي
 .تالف     يا

Females constitute 49.0% of the total 

population in the Palestinian rural areas, 

while they constitute 14.6% of the total 

Palestinian females. 

 

              حسب الجنس  الغربيةالضفة الريف الفلسطيني في سنة فأكثر( في  15التوزيع النسبي للسكان الفلسطينيين )
 2024والحالة الزواجية، 

Percentage Distribution of Palestinian Population (15 Years and Above in Palestinian 
Rural Areas in the West Bank by Sex and Marital Status, 2024 

Sex 
 المجموع
Total 

                                                                   Marital Stat                                           الحالة الزواجية

م فصن /م    الجنس  
Divorced / 
Separated 

 أرمن
Widowed 

 مت وج
Married 

 لم  ت وج أبدا *
Never 

Married* 

Males 100 0.4 0.8 55.6 43.2 ور   
Females 100 1.9 5.0 59.4 33.7 إناث 
Total 100 1.2 2.8 57.4 38.6 المجموع 
*Includes individuals who are legally married and have 
not yet consummated the marriage. 

 .الدخول  شمن الأ راد ال  ن عقدوا قرانهم لأول مر  ولم  تم *

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025.  Data base of Labour Force Survey, 2024. 
Ramallah-Palestine. 

قاعد  بيانات م ح القول  . 2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
 .     ن –. رام الله 2024العام ة لعام 

 

 15 ي التجمعات الري ية )الف     يات  البية الناث 
،  ي ح ن 59.4% ب  ف س ة  أكثر( مت وجات ب  بة

 وب  ف 33.7%.ب  ف ن بة ال واتي لم   ب  لهن ال واج 
، ح ن  انف ن بة الم  قات أو 5.0%ن بة الأرامن 
 .%1.9الم فصلات 

 

The majority of Palestinian female (15 

years and above  ( in rural localities (59.4%) 

were married, while 33.7% had never been 

married. The percentage of widows reached 

5.0%, whereas divorced or separated 

women accounted for 1.9%. 
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  2024-2020 ،جنس رب السرة حسبفي الريف الفلسطيني في الضفة الغربية التوزيع النسبي للأسر 
Percentage Distribution of Households in Palestinian Rural Areas in the West Bank by 

Sex of the Head of the Household, 2020-2024 

 السنة
 جنس رب السرة

Sex of the Head of the Household Year 
   ر 

Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
 Total  

2020 88.8 11.2 100 2020 
2021 88.5 11.5 100 2021 
2022 89.5 10.5 100 2022 
2023 90.2 9.8 100 3202  
2024 89.9 10.1 100 2024 

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025.  Data base of Labour Force Survey, 2024. 
Ramallah-Palestine. 

قاعد  بيانات م ح القول . 2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. –. رام الله 2024العام ة لعام 

 
 التر  ه ح ه ج س رب الأسر  ي  استقرار ن بي ه اك

الضفة ال ربية خلال الفتر   ي  ي الريف الف     ي 
، ح ث  تر   معظم الأسر  ي  ئة الأسر 2020-2024

% 88.5التي  رأسها   ور، إ  تراوحف ن بتها ب ن 
% من إجمالي الأسر الري ية.  ي المقابن،  ك ف 90.2و

% خلال 11.5% و9.8الأسر التي ترأسها إناث ما ب ن 
م، تش ر الفتر  نف ها. ور م الت ب ب ال  يف ب ن الأعوا

المع يات إلى استمرار ان فاض ن بة الأسر التي ترأسها 
 2021%( مقارنة  عام 10.1) 2024إناث  ي عام 

 عكس ثباتا  ن بيا   ي الأدوار الأمر ال ي %(، 11.5)
التق  د ة للأسر الري ية، مع محدود ة التحول  ي أنماط 

 .الم  ولية الأسرية ب ن الج   ن
 

There was a relative stability in the 

distribution of households by sex of the head 

of household in rural areas of the West Bank 

during the period 2020–2024. The majority 

of households are male-headed, with their 

percentage ranging between 88.5% and 

90.2% of all rural households. In contrast, 

female-headed households accounted for 

between 9.8% and 11.5% over the same 

period. Despite slight fluctuations across the 

years, the findings show a continued decline 

in the percentage of female-headed 

households in 2024 (10.1%) compared to 

2021 (11.5%), this reflects a relative 

persistence of traditional family roles in rural 

localities, with limited change in household 

responsibility patterns between men and 

women. 
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2024  هاية عامجنس رب السرة  في الريف الفلسطيني في الضفة الغربية متوسط حجم السرة  
Average Household Size by Sex of the Head of the Household in the West Bank at the 

End of 2024   

 

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025.  Data base of Labour Force Survey, 2024. 
Ramallah-Palestine. 

قاعد  بيانات م ح القول . 2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. –. رام الله 2024العام ة لعام 

 
الضفة  ي متوس  حجم الأسر   ي الريف الف     ي  ب غ

ظهر المع يات تبا  ا  وت .2024عام أ راد  4.8ال ربية 
واضحا  ب ن الأسر التي  رأسها   ور وت ك التي ترأسها 

  5.1إناث، إ  ب غ متوس  حجم الأسر التي  رأسها   ور
 .للأسر التي ترأسها إناث  ق   رداي  2.4، مقابن أ راد

 عكس ه ا الفار  الكب ر  ي متوس  الحجم اختلا ا   ي 
الب ية الد مو راشية والاجتماعية ب ن الفئت ن، ح ث تم ن 
الأسر التي ترأسها إناث إلى أي تكوي أ  ر حجما ،  ي 
 .ح ن تمثن الأسر التي  رأسها   ور ال م  الأسري التق  دي

 

The average household size in Palestinian 

rural areas in the West Bank was 4.8 persons 

in 2024. The data show a clear disparity 

between male-headed and female-headed 

households, as the average size of male-

headed households reached 5.1 persons, 

compared to only 2.4 persons for female-

headed households. This significant 

difference in average size reflects variations 

in the demographic and social structure 

between the two groups, as female-headed 

households tend to be smaller in size, while 

male-headed households represent the 

traditional family pattern. 
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 2024-2020في الضفة الغربية،  الريف الفلسطينيسنة فأكثر( في  15معدلات معرفة القراءة والكتاوة  ين الإ اث والذكور )
Literacy Rates among Females and Males (15 Years and Above) in Palestinian Rural 

Areas in the West Bank, 2020-2024 

 
Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025.  Data base of Labour Force Survey for Years, 2020 
– 2024.  Ramallah-Palestine. 

قاعد  بيانات م ح   .2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
 .     ن –رام الله  . 2024 -2020العام ة للأعوام القول 

 
ش ر البيانات إلى ارتفا  معدلات معر ة القراء  والكتا ة ب ن ت

الضفة  ي س ة  أكثر(  ي التجمعات الري ية  15ال كاي )
، ح ث حا ظ ال  ور 2024–2020ال ربية خلال الفتر  
 ي جميع ال  وات،   98%تجاوزتع ى ن ه مرتفعة 

. أما الناث  قد سج ن 2024عام   99%وب  ف  روتها 
عام  %96إلى  2020عام  %95تح  ا  تدريجيا  من 

، ما  عكس تض    الفجو  ب ن الج   ن  ي 2024و 2023
 .ه ا المجال

 

Data shows an increase in literacy rates 

among the population (aged 15 and above) in 

rural localities in the West Bank during the 

period 2020–2024, with males maintaining 

high rates exceeding 98% in all years, 

peaking at 99% in 2024. Females, on the 

other hand, recorded a gradual improvement 

from 95% in 2020 to 96% in 2023 and 2024, 

reflecting a narrowing of the gender gap in 

this area. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

98.6 98.4
98.7 98.7

99.0

95.0 94.9
95.4

96.0 96.0

93

94

95

96

97

98

99

100

2020 2021 2022 2023 2024

بة
تا
لك

وا
ة 

اء
قر

 ال
فة

عر
 م

دل
مع

L
it

e
ra

c
y
 R

a
te

s

Year السنة

Malesذكور   Femalesإناث 



 

 138 

 
 Rural Women المرأة الريفية

  الريف الفلسطيني في الضفة الغربيةفي سنة(  24-15القراءة والكتاوة  ين الشباب ) معرفةمعدل 
2024 -2020، الجنس حسب  

Literacy Rate among Youth (15 – 24 Years) in Palestinian Rural Areas in the West 
Bank by Sex, 2020-2024 

 السنة
 Sex                                                                      الجنس

Year كلا الجنسين 
 Both Sexes 

   ور

Males 

 إناث
 Females 

2020 99.1 99.3 99.0 2020 

2021 99.3 99.3 99.4 2021 

2022 99.5 99.7 99.2 2022 

2023 99.5 99.4 99.5 2023 

2024 99.4 99.6 99.1 2024 

. قاعد  بيانات م ح القول 2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. –. رام الله 2024 -2020العام ة للأعوام 

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025.  Data base of Labour Force Survey for Years, 
2020 - 2024. Ramallah-Palestine. 

 

 
معدلات معر ة القراء  والكتا ة ب ن الشباب ال  ن تتراوح 

 ي س ة  ي التجمعات الري ية  24و 15أعمارهم ب ن 
 .2024-2020خلال الفتر  الضفة ال ربية ظ ف مرتفعة 

 عكس ه ا الاستقرار والتقارب ب ن الج   ن تحق   م تول 
متقدم من الكفاء  القرائية  ي  فوف الشباب الريفي، مع 
الحد من الفجو  التق  د ة ب ن ال  ور والناث  ي ه ا 

 .المجال

Literacy rates among youth aged 15–24 

years in rural localities of the West Bank 

remained high during the period 2020–

2024. This stability and gender parity 

reflect an advanced level of reading 

proficiency among rural youth and a 

narrowing of the traditional gap between 

males and females in this area. 
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 2024حسب الحالة التعليمية والجنس،  الريف الفلسطيني في الضفة الغربيةفي التوزيع النسبي للأفراد 
Percentage Distribution of Individuals in Palestinian Rural Areas in the West Bank by 

Educational Attainment and Sex, 2024 
 

الحالة 
 التعليمية

 سنة فأكثر( 15)
(15 Years and above) 

سنة فأكثر( 25)  
(25 Years and Above) 

Educational 
Attainment 

 كلا الجنسين 

Both Sexes 

   ور

Males 

 إناث

Females 

 كلا الجنسين
Both Sexes 

   ور

Males 

 إناث

Females 

 Illiterate 5.2 1.3 3.2 4.0 1.0 2.4 أمي

 6.0 5.2 5.6 4.4 4.1 4.3 م م
Can Read and 
Write 

 Elementary 12.9 13.8 13.3 10.5 12.7 11.6 ابتدائي

 Preparatory 28.9 37.3 33.2 31.9 42.5 37.4 إعدادي

 Secondary 14.9 18.7 16.9 22.7 21.6 22.1 ثانوي 

 5.4 4.6 5.0 4.3 3.6 4.0 دب وم متوس 
Associate 
Diploma 

 كالوريو  
  أع ى

18.2 14.5 22.2 22.8 19.1 26.7 
Bachelor and 
above 

 Total 100 100 100 100 100 100 المجموع

. قاعد  بيانات م ح 2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. –.  رام الله 2024القول العام ة لعام 

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025.  Data base of Labour Force Survey, 2024. 
Ramallah-Palestine. 

 
أ  ه سكاي الريف الف     ي حا  وي ع ى تع يم 

%( أو 37.4س ة  أكثر ) 15 الأ رادإعدادي، سواء ب ن 
%(، مع تفو  ال  ور 33.2س ة  أكثر ) 25 الأ رادب ن 

ع ى  الناثع ى الناث  ي ه لا الفئة.  ي المقابن، تتفو  
 الأ راد ي التع يم الجامعي وما  و ، سواء ب ن  ال  ور

 الأ راد%( أو ب ن 14.5% مقابن 22.2س ة  أكثر ) 15
ن بة  %(. أما19.1% مقابن 26.7س ة  أكثر ) 25

، ما الناثلك ها أع ى ب ن  ا   بيالأم  ن  تظن م  فضة ن
 عكس استمرار الفجو  التع يمية  ي الم تويات الدنيا وتقدم 

 . ي التع يم العالي الناث

Most rural Palestinians have attained a 

preparatory level of education, both among 

individuals aged 15 and above (37.4%) and 

among those aged 25 and above (33.2%), 

with males surpassing females in this 

category. In contrast, females outperform 

males in university education and above, 

both among individuals aged 15 and above 

(22.2% versus 14.5%) and those aged 25 

and above (26.7% versus 19.1%). The 

proportion of illiterate individuals remains 

relatively low but is higher among females, 

reflecting the persistence of the educational 

gap at lower levels and the advancement of 

females in higher education. 
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 2024حسب الجنس، في الريف الفلسطيني في الضفة الغربية ( المشاركين في القوى العاملة سنة فأكثر 15) الفراد سبة 
Percentage of Individuals (Aged15 Years and above) participating in Labour Force in 

Palestinian Rural Areas in the West Bank by Sex, 2024  

 
قاعد  بيانات القول  .2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 

      ن. -رام الله. 2024 العام ة،
Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025. Data base of Labour Force Survey, 2024. 

Ramallah-Palestine. 

 
عاما   أكثر(  15) ال  ور والناث ن بة مشار ة الأ رادب  ف 

الضفة ال ربية  ي الري ية الم ا    ي  ي القول العام ة 
، ب ن الج   ن %. وقد  شفف البيانات عن  جو   ب ر 46.5

% مقابن 73.9ب  ف ن بة المشار ة ب ن ال  ور  إ 
نق ة مئوية،  56.6%  ق  ب ن الناث، أي  فار  17.3
 ي  را الو ول إلى سو  العمن  واضحا  هر تفاوتا  ظمما  

 ب ن الج   ن.

The labour force participation percentage 

among individuals aged 15 years and above 

in rural areas of the West Bank reached 

46.5%. The data showed a significant gender 

gap, with a participation percentage of  

73.9% among males compared to only 17.3% 

among females, a difference of 56.6 

percentage points, highlighting the 

substantial disparity in access to the labour 

market between men and women.
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حسب النشاط الاقتصادي في الريف الفلسطيني في الضفة الغربيةفأكثر( سنة  15ع النسبي للأفراد العاملين )التوزي  
  4202والجنس،  

Percentage Distribution of Employed Individuals (15 Years and above  ( in Palestinian 
Rural Areas in the West Bank by Economic Activity and Sex, 2024 

 النشاط الاقتصادي
 Sex                                     الجنس

Economic Activity ذكور 
Males 

 إناث
Females 

الجنسينكلا   

Both exes 

 Agriculture, Hunting & Fishing 14.8 15.3 14.7 ال راعة والص د والحراجة و  د الأسماك

 13.5 6.3 15.3 والص اعة التحوي يةالتعد ن والمحاجر 
Mining, Quarrying & 
Manufacturing 

 Construction 12.1 0.0 15.1 الب اء والتش  د

 20.2 8.5 23.1 التجار  والم اعم والف اد 
Commerce, Hotels & 
Restaurants 

 5.4 2.0 6.2 ال قن والت  ين والاتصالات
Transportation, Storage & 
Communication 

 Services & Other Branches 34.0 67.9 25.6 ال دمات والفرو  الأخرل 

 Total 100 100 100 المجموع

قاعد  بيانات القول  .2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. -رام الله. 2024 العام ة،

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025. Data base of Labour Force Survey, 2024. 
Ramallah-Palestine. 

 
 ي الأنش ة  ي الريف ه اك  جو  واضحة ب ن الج   ن 

الاقتصاد ة، ح ث تتر    البية الناث العاملات 
%(  ي ق ا  ال دمات، ب  ما  توز  ال  ور  شكن 67.9)

%( 25.6ب ن عد  ق اعات، أبرزها ال دمات ) أكثر توازنا  
%( والب اء 15.3%( والص اعة )23.1والتجار  )

%(. ويبرز ق ا  الب اء أع ى  جو  ب ن الج   ن، 15.1)
%(،  ي ح ن 0.0مع غياب  به  امن لمشار ة الناث )

 مثن ق ا  ال راعة الأكثر توازنا  من ح ث المشار ة ال  بية 
س تر   ا  م حوظا  لعمالة الناث  ي لكلا الج   ن، ما  عك

ق ا  واحد مقابن ت و  أكبر  ي  را العمن المتاحة 
 .ل   ور

 

There is a clear gender gap in rural areas in 

economic activities, with the majority of 

employed females (67.9%) concentrated in 

the services sector, while males are more 

evenly distributed across several sectors, 

notably services (25.6%), commerce 

(23.1%), manufacturing (15.3%), and 

construction (15.1%). The construction 

sector exhibits the highest gender gap, with 

an almost complete absence of female 

participation (0.0%), whereas the agriculture 

sector is the most balanced in terms of 

relative participation of both sexes. This 

reflects a noticeable concentration of female 

labor in a single sector compared to greater 

diversity of employment opportunities 

available to males. 
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 2024والجنس، حسب المهنة  في الريف الفلسطيني في الضفة الغربيةسنة فأكثر(  15) للأفراد العاملينالتوزيع النسبي 
Percentage Distribution of Employed Individuals (15 Years and above) in Palestinian 

Rural Areas in the West Bank by Occupation and Sex, 2024 

 المهنة
 Sex                                       الجنس

Occupation ور   
Males 

 إناث
Females 

 كلا الجسين
Both exes 

 3.7 4.6 3.4 المشرعوي وموظفو الدار  الع يا
Legislators, Senior Officials & 
Managers 

الف  وي والمت صصوي والم اعدوي 
 والكتبة

20.4 58.6 27.9 
Professionals, Technicians, 
Associates & Clerks 

 Service & Sales Workers 15.4 9.9 16.8 عمال ال دمات والباعة  ي الأسوا 

 9.9 12.1 9.4 العمال المهر   ي ال راعة والص د
Skilled Agricultural & Fishery 
Workers 

العام وي  ي الحرف وما إل ها من 
 17.6 3.8 21.0 المهن

Craft and Related Trade 
Workers 

 8.8 2.1 10.5 مش  و الآلات ومجمعوها
Plant & Machine Operators & 
Assemblers 

 Elementary Occupations 16.7 8.9 18.5 الأوليةالمهن 

 Total 100 100 100 المجموع

قاعد  بيانات  .2025: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، المصدر
      ن. -رام الله .2024القول العام ة، 

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 2025. Data 
base of Labour Force Survey 2024.  Ramallah-Palestine. 

 
%( 58.6ناث الريف الف     ي العاملات )إ  البية ر  تت

 ي  ئة المه  وي والف  وي والم اعدوي والكتبة، ب  ما  توز  
ال  ور ع ى عد  مهن أبرزها الحر  وي والمهن  ات الص ة 

%(. وتبرز الفجو  ب ن 18.5)%( والمهن الأولية 21.0)
الج   ن  شكن واضح  ي الحرف والمهن  ات الص ة 

% ل   ور( ومش  و الآلات 21.0% للإناث مقابن 3.8)
% ل   ور(.  ي 10.5% للإناث مقابن 2.1والمجمعوي )

المقابن، تحق  الناث تمث لا  متوازنا   ي العمال المهر   ي 
موظفو الدار  %( والمشرعوي و 12.1ال راعة والص د )

%(، مما  عكس تر    الناث  ي المهن المه ية 4.6الع يا )
والدارية مقابن ت و  أوسع ل   ور  ي المهن ال دوية 

 والحرشية.
 

Employed females in Palestinian rural areas 

(58.6%) are concentrated in professionals, 

technicians, associates & clerks, while males 

are more evenly distributed across various 

occupations, notably craft and related trade 

workers (21.0%) and elementary 

occupations (18.5%). the gender gap is 

particularly pronounced in craft and related 

trade workers (3.8% for females compared to 

21.0% for males) and plant & machine 

operators & assemblers (2.1% for females 

compared to. 10.5% for males). in contrast, 

females have a more balanced presence in 

skilled agricultural & fishery workers 

(12.1%) and legislators, senior officials & 

managers (4.6%), highlighting the 

concentration of female labour in 

professional and administrative roles versus 

the broader occupational spread of males. 
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  2024 ،والجنس الحالة العملية حسب الغربيةفي الريف الفلسطيني في الضفة ) فأكثرسنة  15) للأفراد العاملينالتوزيع النسبي 
Percentage Distribution of Employed Individuals (15 Years and above) in Palestinian 

Rural Areas in the West Bank by Employment Status and Sex and, 2024 

 الحالة العملية
 Sex                                                   الجنس

Employment Status ور   
Males 

 إناث
Females 

  الجنسين
Both Sexes 

 Employer 5.6 2.5 6.4  احه عمن

 Self Employed 21.8 10.4 24.6  عمن لح ا ه

 Wage Employee 63.7 70.7 62.0 م ت دم  أجر

 Unpaid Family Member 8.9 16.4 7.0 عضو أسر  بدوي أجر

 Total 100 100 100 المجموع

قاعد  بيانات القول  .2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. -رام الله  .4202العام ة، 

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 2025. 
Data base of Labour Force Survey 2024. Ramallah-
Palestine. 

 
تبا ن واضح ب ن الج   ن  ي الريف الف     ي ح ه 

ن الم ت دموي  أجر .  قد  ك2024الحالة العم ية عام 
% للإناث مقابن 70.7الج   ن ) ب نال  بة الأكبر 

ب ن من  عمن % ل   ور(،  ي ح ن برزت  جو   ب ر  62.0
و ما % للإناث(. 10.4% ل   ور مقابن 24.6) هلح ا 

هو متوقع ه اك تبا ن واضح  ي ن ه أ حاب العمن  م ن 
 . لصالح ال  ور

 

There was a clear gender disparity in the 

Palestinian rural areas by employment status 

in 2024. Wage employees constituted the 

largest share among both sexes (70.7% for 

females compared to 62.0% for males), while 

a substantial gap was observed among the 

self-employed (24.6% for males compared to 

10.4% for females). As expected, the 

proportion of employers was noticeably 

higher among males. 
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)لا تشمل العاملين في إسرائيل في الريف الفلسطيني في الضفة الغربية فأكثر( سنة  15( معدل ساعات العمل السبوعية للعاملين
 2024الجنس، الاقتصادي و حسب النشاط والمستعمرات( 

Average Weekly Work Hours of Employed Individuals (15 Years and above) in 
Palestinian Rural Areas in the West Bank )Excludes workers in Israel and 

 Settlements( by Economic Activity and Sex, 2024 

 النشاط الاقتصادي
 Sex                                               الجنس

Economic Activity ور   
Males 

 إناث
Females 

الجنسينكلا    

Both Sexes 

ال راعة والص د والحراجة و  د 
 38.3 27.6 41.4 الأسماك

Agriculture, Hunting & 
Fishing 

التعد ن والمحاجر والص اعة 
 التحوي ية

43.2 31.2 41.9 
Mining, Quarrying & 
Manufacturing 

 Construction 38.3 - 38.3 الب اء والتش  د

 47.4 37.9 48.3 التجار  والم اعم والف اد 
Commerce, Hotels & 
Restaurants 

 45.2 - 45.2 ال قن والت  ين والاتصالات
Transportation, Storage & 
Communication 

 Services & Other Branches 36.8 29.6 41.5 ال دمات والفرو  الأخرل 

 Total 40.4 30.4 43.1 المجموع

 .Means observations are too small (-) تع ي عدم وجود عدد  ا ي من المشاهدات  ي ال  ية.  (-)

قاعد  بيانات القول  .2025 المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني،
      ن. -رام الله. 2024 العام ة،

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 2025.  
Data base of Labour Force Survey 2024. Ramallah-
Palestine. 

 
 15ب غ معدل ساعات العمن الأسبوعية للأ راد العام  ن )

الضفة ال ربية نحو  ي س ة  أكثر(  ي الريف الف     ي 
 ي العام  ويظهر تفاوت واضح ب ن الج   ن .ساعة 40.4
ساعة   43.1أع ى ب غ ، ح ث سجن ال  ور معدلا  2024
مما  عكس  جو   ،ساعة  ق  للإناث 30.4مقابن  ا  أسبوعي

كب ر   ي حجم المشار ة الفع ية وساعات العمن المب ولة 
 .ب ن الج   ن  ي سو  العمن

 

The average weekly working hours of 

employed individuals (15 years and above) 

in Palestinian rural areas in the West Bank 

reached 40.4 hours in 2024. A clear gender 

disparity is evident, as males recorded a 

higher average of 43.1 hours per week, 

compared to only 30.4 hours for females, 

reflecting a significant gap in actual 

participation and working hours contributed 

by both sexes in the rural labor market. 
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سنة( خارج دائرة التعليم والعمالة والتدريب في الريف الفلسطيني في الضفة الغربية  24 -15 سبة الشباب )  
2024حسب الجنس،   

Proportion of Youth (Aged 15-24 Years) Not in Education, Employment or Training 
)NEET) in Palestinian Rural Areas (in the West Bank by Sex, 2024  

 
قاعد  بيانات القول  .2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 

      ن. -رام الله  .4202العام ة، 

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 2025. 
Data base of Labour Force Survey 2024. Ramallah-
Palestine. 

 
س ة( خارج  24–15، ب  ف ن بة الشباب )2024 ي عام 

دائر  التع يم والعمالة والتدريه  ي الريف الف     ي  ي 
البيانات تقاربا  ب ن  وتظهر  29.1%.حواليالضفة ال ربية 

  29.5%الج   ن، ح ث سجن ال  ور ن بة
 عكس تحد ا  مشتر ا  لدل الناث، ما   28.7%مقابن

ل شباب     ال ظر عن الج س  ي الحصول ع ى  را 
 .التع يم والعمن والتدريه

 

In 2024, the proportion of youth (aged 15–

24) who were not in education, employment, 

or training (NEET) in the Palestinian rural 

areas of the West Bank reached 29.1%. The 

data shows a close percentage between 

genders, with 29.5% among males compared 

to 28.7% among females, reflecting a 

common challenge for youth of both sexes in 

accessing opportunities for education, 

employment, and training. 
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   2024حسب القطاع،  في الريف الفلسطيني في الضفة الغربية( العاملين سنة فأكثر 15التوزيع النسبي للأفراد )
Percentage Distribution of Employed Individuals (15 Years and Above) in Palestinian 

Rural Areas in the West Bank by Sector, 2024 

 
 includes all civil and military employees in government * .الم س ات الحكومية ي  الموظف ن المدن  ن والع كري ن شمن جميع * 

institutions.. 

بيانات القول قاعد  . 2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. -رام الله. 2024 العام ة،

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025. Data base of Labour Force Survey, 2024. 

Ramallah- Palestine. 

 
ن الأكبر للأ راد العام  ن  ي   عد الق ا  ال اا المش  

، ح ث 2024الضفة ال ربية عام  ي الريف الف     ي 
% من 73.7% من إجمالي العام  ن، بواقع 71.0استوعه 
% من الناث.  ي المقابن، اعتمدت الناث 60.4ال  ور و

% مقارنة 38.6ع ى الق ا  العام ب  بة أع ى ب  ف 
ال  ور، ب  ما تر  ت مشار ة ال  ور  ي % ب ن 17.4بر

% مقابن 8.9العمن داخن إسرائ ن والم تعمرات ب  بة 
%  ق  ب ن الناث، مما  عكس تبا  ا  واضحا   ي أنماط 1.0

 .الالتحا   الق اعات الاقتصاد ة ب ن الج   ن
 

The private sector was the largest employer 

of individuals working in the Palestinian 

rural areas of the West Bank in 2024, 

accounting for 71.0% of total employment 

(73.7% of males and 60.4% of females). In 

contrast, females relied more heavily on the 

public sector, with 38.6% employed there 

compared to only 17.4% of males. 

Meanwhile, male participation was more 

concentrated in employment within Israel 

and the settlements (8.9%) versus just 1.0% 

among females, reflecting a clear gender-

based divergence in labor market sectoral 

distribution. 
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  في الريف الفلسطيني في الضفة الغربيةالمشاركين في القوى العاملة  سنة فأكثر( 15) الفراد ين البطالة  معدل
 2024، حسب الجنس

Unemployment Rate among Individuals (15 Years and above) Participating in the 
Labour Force in Palestinian Rural Areas in the West Bank by Sex, 2024 

 
Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2025. Data base of Labour Force Survey 2024. 
Ramallah-Palestine. 

قاعد  بيانات القول  .2025المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
      ن. -رام الله  .4202العام ة، 

 
ال  ور ب ن الأ راد  ي الضفة ال ربية  غ معدل الب الة ب

الريف  ي  ي القول العام ة  س ة  أكثر( 15) والناث
%، ح ث سجن ال  ور 36.3نحو  2024الف     ي عام 

 % ب ن الناث. 30.0% مقابن 37.7معدلا  قدرلا 

The unemployment rate in the West Bank 

among males and females )15 years and 

above( in the rural labour force reached about 

36.3% in 2024, with a rate of 37.7% for 

males compared to 30.0% for females. 
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  2020-2019 مختارة، مؤشرات حسبفي الضفة الغربية  يفلسطينالريف ال في الإ جا ية والصحة المومة لرعاية المئوية النسبة
Percentage of Maternal and Reproductive Health Care in Palestinian Rural Areas 

 in the West Bank by Selected Indicators, 2020-2019   

 ريفال مختارةمؤشرات 
Rural Selected Indicators 

 79.3 الاسر  ت ظيم وسائن لاست دام الحاجة عن الرضا
Satisfaction with the methods of family 
planning demand 

 قبن من حم هن عن ل كشف واحد  ب يار  الاقن ع ى قمن
 At least one visit to a skilled personnel 98.5 م هن كادر

 Four visits or more during pregnancy 95.2 الحمن أث اء الاقن ع ى زيارات أربع

 Delivered by a skilled personnel 99.6 م هن  ادر  د ع ى أنجبن  

 Delivered in health facility 99.8  حية م شأ   ي أنجبن  

 30.5 جراحية عم ية  ري  عن تمف التي الولادات ن بة
Percentage of live births delivered by C-
section 

 حيا   مولودا   أنجبن ال واتي( س ة 24-20) ال  اء ن بة
 3.8   س ة 18 ب و هن قبن

Percentage of Women (20 - 24 Years) Who 
Have Had an Alive Birth before the Age of 18 

 49-15 العمرية الفئة  ي ل   اء) الك ي ال صوبة معدل
 Total fertility rate (women age 15-49 years) 4.4 (س ة

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2023. Palestinian Multiple Indicator Cluster Survey 
2019-2020, Survey Findings Report, Ramallah-
Palestine. 

الع قودي الف     ي الم ح . 2023المصدر: الجهاز المر  ي للإحصاء الف     ي، 
      ن. –. رام الله ال هائية تقرير ال تائج، 2020-2019متعدد الم  رات 

 
البيانات م  رات إ جابية ومتقدمة  ي مجال  حة  أظهرت

، ح ث  ي الضفة ال ربية الأم وال فن  ي الم ا   الري ية
أث اء الحمن والولاد  معدلات  به ت جن خدمات الرعا ة 

كام ة، إ  تصن ن بة ال  دات اللاتي ت ق  ن رعا ة الحمن 
 ي م شأ   حية  أنجبن%، و 98.5ع ى  د  ادر م هن إلى 

البيانات ارتفاعا  م حوظا   ي ن بة  أبرزت%.  ما 99.8إلى 
%، وهي ن بة تعد 30.5الولادات القيصرية لتصن إلى 

يات العالمية. وع ى  ع د ال صوبة، مرتفعة مقارنة  التو 
أ فال لكن امرأ ،  4.4لا   ال المعدل الك ي مرتفعا  ع د 

% 3.8ب  ما ت  ف  ن بة الولادات ب ن المراهقات إلى 
  ق ، مما  عكس م  را  إ جابيا  ع ى تأخر سن النجاب.

 

The data showed positive and advanced 

indicators in maternal and reproductive 

health in rural areas of the West Bank. 

Services related to antenatal and delivery 

care recorded near-universal coverage, with 

98.5% of women having at least one visit to 

a skilled personnel and 99.8% delivering in a 

health facility. The data also indicated a 

notable increase in the percentage of live 

births delivered by C-section, reaching 

30.5%, which is relatively high compared 

with global recommendations. In terms of 

fertility, the total fertility rate remains high at 

4.4 births per woman, while the percentage 

of births between teenagers decreased to only 

3.8%, reflecting a positive trend toward 

delayed childbearing. 
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 2021خلفية مختارة، خصائص  حسبفي الضفة الغربية فأكثر( المدخنات في الريف الفلسطيني سنة  18 سبة النساء )
Percentage of women (18 Years and above) who Smoke in Palestinian Rural Areas 

 in the West Bank by Selected Background Characteristics, 2021 

 ريفال الخصائص الخلفية
Rural Background Characteristics 

 Percentage of women who Smoke 12.3  سبة النساء المدخنات

 Age  العمر

29-18 16.5 18-29 

39-30 9.2 30-39 

49-40 7.8 40-49 

59-50 10.7 50-59 

60+ 9.2 60+ 

 Educational Attainment  الحالة التعليمية

 Illiterate/ Can Read and Write 10.9 أمي/ م م

 Elementary 5.3 ابتدائي

 Preparatory 8.3 إعدادي

 Secondary 13.6 ثانوي 

 Higher Education 15.8 تع يم عالي

 Smoking includes cigarettes, water-pipe (Nargila), and other* . شمن التدخ ن ال جائر والأرج  ة و  رها من البدائن الأخرل  *
alternatives. 

م ح التدخ ن  2023المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 
       ن. –رام الله  .2021التبغ، واستهلاك 

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 2023. 
The Smoking and Tobacco Consumption Survey, 2021. 
Ramallah-Palestine. 

 
س ة  أكثر( المدخ ات  ي الريف  18ب  ف ن بة ال  اء )

%، وتب ن أي التدخ ن 12.3الضفة ال ربية  ي الف     ي 
%( 16.5س ة ) 29–18أكثر انتشارا  ب ن الفئة العمرية 

مقارنة  الفئات الأكبر س ا ، مما  عكس م لا  مت ا دا  
ات.  ما ترتفع ال  بة مع م تول التع يم، ل تدخ ن ب ن الشا 

% ب ن ال  اء الحا لات ع ى تع يم 15.8ح ث ب  ف 
% ب ن الأميات أو من  قرأي ويكتبن 10.9عالٍ، مقابن 

% ب ن الحا لات ع ى تع يم ابتدائي. ه لا 5.3 ق ، و
 ال تائج أوضحف تحولا   ي أنماط ال  وك الاجتماعي،

  الشا ات والمتع مات.ترتب  الظاهر   شكن أكبر  ح ث

The percentage of women aged 18 years 

and above who smoke in rural areas of the 

West Bank reached 12.3%. Smoking was 

found to be more prevalent among the 18–

29 age group (16.5%) compared with older 

age groups, reflecting an increasing 

tendency to smoke among young women. 

The percentage also rises with educational 

attainment, reaching 15.8% among women 

with higher education, compared with 

10.9% among illiterate women or those 

who can only read and write, and 5.3% 

among those with elementary education. 

These findings indicate a shift in social 

behavior patterns, as smoking has become 

more associated with younger and more 

educated women in rural areas. 
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 2017الإعاقة،  حسب  وعفي الضفة الغربية الريف الفلسطيني في  * سبة النساء من ذوات الإعاقة
Percentage of women with Disability* in Palestinian Rural Areas in the West Bank 

by Type of Disability, 2017 

 
، ومن لا   ت يع م  قا     راد  وي الصعوبة الكب ر :  قصد بها الأ*العاقة

البصرية، وال معية، والحر ية، و عوبات الت  ر ) وتشمن الصعوبات
 .(والتر    و عوبة التوا ن

*Disability: Individuals with a lot of difficulties and who can't at 
all. It includes (seeing difficulties, hearing, mobility, 
remembering and concentration, and communication 
difficulties). 

قاعد  بيانات  .2023المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني،  
      ن –رام الله   .2017التعداد العام ل  كاي والم اكن والم شآت، 

Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 2023. 
Population, Housing and Establishment Census Database, 
2017.  Ramallah-Palestine. 

 
  ي الف     ي ي الريف  عاقةات ال و  ب  ف ن بة ال  اء
 ،2017من مجمن ال كاي عام  %1.7الضفة ال ربية 

 % م هن   عان ن  من العاقة الحر ية.0.9و
 

The percentage of women with disability in 

the Palestinian rural areas in the West Bank 

reached 1.7% of the total Palestinian 

population in 2017, and 0.9% of them suffer 

from mobility disability.
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2021/2020حسب الجنس، في الضفة الغربية عدد الحائزين الزراعيين* في الريف الفلسطيني   
Number of Agricultural Holders* in Palestinian Rural Areas in the West Bank  

by Sex, 2020/2021 

 
)جمعية خ رية   عدد الحائ ين ال راع  ن لا  شمن الحيازات   ر الاسرية* 

 .كومة، أخرل(حو/أو تعاونية،  ر ة، 

*The number of agricultural holders does not include non-
family holdings (Cooperative society/charity society,  

Company, Government, Other). 
التعداد ال راعي،  .2022المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 

      ن. –. ال تائج ال هائية. رام الله 2020/2021
Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2022.  Agricultural Census, 2020/2021. Final 
Results. Ramallah-Palestine. 

 
 ي الضفة ال ربية  يف     الريف ال ي الحائ ات  الناث
العام ال راعي  ي  الحائ ين مجمنمن  %7.7 ك ن 
2020/2021. 

 

Female holders in rural Palestine in the West 

Bank constituted 7.7% of all holders in the 

2020/2021 agricultural year. 

2021/2020الجنس، و  الفئة العمرية حسبفي الضفة الغربية عدد الحائزين الزراعيين* في الريف الفلسطيني   
Number of Agricultural Holders* in Palestinian Rural Areas in the West Bank by Age 

Group and Sex, 2020/2021 

 الفئة العمرية
 Sex                                                             الجنس

Age Group ور   
Males 

 إناث
Females 

الجنسينكلا    

Both Sexes 

29-15  1,925  38  1,963  15-29 

39-30  6,830  180  7,010  30-39 

49-40  12,384  591  12,975  40-49 

59-50  13,203  1,069  14,272  50-59 

60+  12,512  2,028  14,540  60+ 

 Total  50,760  3,906  46,854  المجموع

)جمعية خ رية   الحيازات   ر الاسريةعدد الحائ ين ال راع  ن لا  شمن * 
 .كومة، أخرل(حو/أو تعاونية،  ر ة، 

*The number of agricultural holders does not include non-
family holdings (Cooperative society/charity society,  

Company, Government, Other). 
التعداد ال راعي،  .2022المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 

      ن. –. ال تائج ال هائية. رام الله 2020/2021
Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2022.  Agricultural Census, 2020/2021. Final 
Results. Ramallah-Palestine. 
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 ي  2020/2021أظهرت بيانات الحياز  ال راعية لعام 
ال ربية وجود تبا ن  ب ر  ي   ي الضفةالريف الف     ي 

توزيع الحائ ين ال راع  ن ح ه الفئة العمرية، مع ات ا  
 في  .م حوظ  ي الفجو  ب ن الج   ن خا ة ب ن الشباب

س ة، ب  ف ن بة ال  ور الحائ ين  29-15الفئة العمرية 
% للإناث  ق . واستمر ه ا التفاوت 1.9% مقابن 98.1

% 97.4س ة ح ث  كن ال  ور  39-30 ي الفئة العمرية 
س ة،  قد  49-40% للإناث. أما  ي الفئة 2.6مقابن 

% 4.6% ل   ور و95.4ان فضف الفجو  ق  لا  مع ن بة 
 .للإناث

The agricultural holdings data for 2020/2021 

in the Palestinian rural areas of the West 

Bank showed a significant disparity in the 

distribution of holders by age group, with a 

notable gender gap, especially among the 

youth. In the 15–29 age group, 98.1% of 

holders were male, compared to only 1.9% 

female. This disparity persisted in the 30–39 

age group, with males accounting for 97.4% 

and females 2.6%, while in the 40–49 age 

group, the gap slightly narrowed to 95.4% 

males versus 4.6% females. 

 60 ي الفئة العمرية  وت جن أع ى ن بة ل مشار ة ال  ائية
%، ب  ما احتفظ ال  ور 13.9س ة  ما  و ، ح ث ب  ف 

 ما  شفف  .% من الحائ ين  ي ه لا الفئة86.1ب  بة 
البيانات عن تر    الحائ ين  ي الفئات العمرية المتقدمة، 

س ة  ما  و  أكثر من  50ح ث  شكن من تب غ أعمارهم 
 ل ن بة الشباب% من إجمالي الحائ ين، ب  ما لا تتعد56

وت    ه لا ال تائج  .%  ق 3.9س ة(  29-15) الحائ ين
الضوء ع ى تحدي م دوج  تمثن  ي  جو  ال و  الاجتماعي 
الواضحة، خا ة ب ن الشباب، و ي وخة م حوظة  ي 
الق ا  ال راعي، مما  هدد استدامته ويت  ه سياسات 

 .الح وي  الق ا عاج ة لاستق اب الشباب وال  اء إلى ه ا 

The highest female participation was 

recorded in the 60 and above age group, 

reaching 13.9%, while males still 

represented 86.1% of holders. The data also 

showed a concentration of holders in older 

age groups, with those aged 50 and above 

comprising more than 56% of the total, 

whereas youth holders (15–29) accounted for 

only 3.9%. These findings highlight a dual 

challenge: a pronounced gender gap, 

particularly among young people, and a 

noticeable aging of the agricultural sector, 

threatening its sustainability and calling for 

urgent policies to attract youth and women to 

this vital sector. 
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 عدد الحائزين الزراعيين* في الريف الفلسطيني في الضفة الغربية حسب طبيعة العمل في الحيازة الزراعية
2020/2021 ،وجنس الحائز   

Number of Agricultural Holders* in Palestinian Rural Areas in the West Bank by 
Nature of Work on the Agricultural Holding and by Holder’s Sex, 2020/2021 

طبيعة العمل في الحيازة 
 الزراعية

 Holder’s Sex                                          جنس الحائز
Nature of Work on the 
Agricultural Holding ور   

Males 

 إناث
Females 

الجنسينكلا    

Both Sexes 

 Primary Work 13,204 1,838 11,366 عمن رئي ي

 Secondary Work 37,556 2,068 35,488 عمن ثانوي 

 Total  50,760  3,906  46,854  المجموع

)جمعية خ رية    شمن الحيازات   ر الاسرية عدد الحائ ين ال راع  ن لا* 
 .كومة، أخرل(حو/أو تعاونية،  ر ة، 

*The number of agricultural holders does not include non-
family holdings (Cooperative society/charity society,  

Company, Government, Other). 
التعداد ال راعي،  .2022الفلسطيني، المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء 

      ن. –. ال تائج ال هائية. رام الله 2020/2021
Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2022.  Agricultural Census, 2020/2021. Final 
Results. Ramallah-Palestine. 

اختلاف  العمررن  ي الحيرراز  ال راعيررة عنتكشررررررررررررررف  بيعررة 
  رررررررربة عد العمن  ي ال راعة  الجوهري ب ن الج  رررررررر ن؛ إ   

، ب  ما  مثن مصرررررردر ا  ثانوي ا  %( نشررررررا 76ل البية ال  ور )
%(. ويعكس ه ا 47ل  رربة  ب ر  من الناث ) ا  دخن رئي رري

 مصررررررردر دخن الاختلاف الأهمية ال  ررررررربية الأكبر ل  راعة 
ث العدد مقارنة يس  ق  من ح ل، المرأ  الري يةأساسي لدل 

 تعتبر ح ث، رمن ح ث  بيعة الدو  ا   الرجال، بن أ ضرررررررررررررر
ال  اء ال راعة مصدر رز  رئي ي أكثر من ال  ور، ال  ن 

 .ا  ما  عتبرونها عملا  ثانوي ا   الب
 

The nature of work on agricultural holdings 

highlights a significant gender difference: for 

the majority of males (76%), agricultural 

work is a secondary activity, whereas it 

serves as a primary source of income for a 

large proportion of females (47%). This 

difference reflects the relatively greater 

importance of agriculture as a main source of 

income for rural women, not only in terms of 

numbers compared to men but also in the 

nature of the role, as women consider 

agriculture a primary livelihood more than 

men, who often view it as a secondary 

activity. 
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2020/2021، الحائز جنسو العلمي  حسب المؤهل في الريف الفلسطيني في الضفة الغربيةعدد الحائزين الزراعيين   
Number of Agricultural Holders in Palestinian Rural Areas in the West Bank by their 

Educational Attainment and Holder’s Sex, 2020/2021 

 الحالة التعليمية
  Holder’s Sex                                         جنس الحائز

Educational Attainment ور   

Males 

 إناث
 Females 

 كلا الجنسين
Both Sexes 

 Illiterate  1,987          808                1,179              أمي

 Can Read and Write  3,342          533                2,809              م م

 Elementary  9,609          1,013             8,596              ابتدائي

 Preparatory  13,933        701                13,232            إعدادي

 Secondary  10,240        402                9,838              ثانوي 

 Associate Diploma  3,364          138                3,226              دب وم متوس 

 Bachelor and above  8,285          311            7,974          كالوريو   أع ى

 Total  50,760        3,906         46,854       المجموع

)جمعية خ رية   عدد الحائ ين ال راع  ن لا  شمن الحيازات   ر الاسرية* 
 .كومة، أخرل(حو/أو تعاونية،  ر ة، 

*The number of agricultural holders does not include non-
family holdings (Cooperative society/charity society,  

Company, Government, Other). 
التعداد ال راعي،  .2022المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 

      ن. –. ال تائج ال هائية. رام الله 2020/2021
Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2022.  Agricultural Census, 2020/2021. Final 
Results. Ramallah-Palestine. 

 

ه اك تبا ن م حوظ  ي الم تول التع يمي ب ن الج   ن؛ إ  
 ي  ئتي التع يم العدادي  % من ال  ور 49.2 تر   نحو 

 ي نفس   ق  من الناث  28.2%والثانوي، مقابن
الم توي ن.  ي المقابن، تمثن الفئتاي الأدنى تع يما  )الأم وي 

  %8.5ومن  م كوي مهارات القراء  والكتا ة  ق ( حوالي
مما  عكس استمرار  ،من الناث % 34.3و من ال  ور

محدود ة التحص ن التع يمي ب ن الحائ ين ال راع  ن  شكن 
حائ وي أما ال.عام، وب ن ال  اء ع ى وجه ال صوا

 درجة البكالوريو   أع ىالحا  وي ع ى 
 ،من الناث 8.0%مقابن  من ال  ور  17.0%شيشك وي 

 جو  تع يمية واضحة ب ن الج   ن  ي ق ا  وهو ما  برز 
  .ال راعية الري ية الحياز 

 
 
 

There is a notable gender disparity in 

educational attainment among agricultural 

holders. About 49.2% of male holders have 

completed preparatory and secondary 

education, compared with only 28.2% of 

female holders at the same levels. In contrast, 

the lowest educational categories (illiterate 

and those who can only read and write) 

account for 8.5% of males and 34.3% of 

females, reflecting the continued limitation 

of educational attainment among agricultural 

holders in general, and particularly among 

women. Meanwhile, holders with a 

bachelor’s degree or higher represent 17.0% 

of males versus 8.0% of females, 

highlighting a clear gender gap in education 

within the rural agricultural holding sector. 
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تلقي الحائز تدريب/ تعليم زراعيحسب  في الريف الفلسطيني في الضفة الغربيةعدد الحائزين الزراعيين   
2020/2021، الحائز جنسو    

Number of Agricultural Holders in Palestinian Rural Areas in the West Bank by 
Receiving an Agricultural Training/ Education and Holder’s Sex, 2020/2021 

 تلقي الحائز تدريب/ تعليم زراعي
 Holder’s Sex                 جنس الحائز

Receiving an Agricultural 
Training/ Education ور   

Males 

 إناث
 Females 

 كلا الجنسين
Both Sexes 

 160 13 147  عد التوج هي -ع يم زراعي عالي 
Tertiary Education in Agriculture- 
Post Secondary Education 

 49 3 46 توج هي زراعي -تع يم زراعي ثانوي 
Secondary Education in 
Agricultural - Agricultural Tawjihi 

 452 33 419 م هجي -تدريه زراعي   ر رسمي 

Non-Formal Education in 
Agriculture – Provided by 
Specialized Institution in 
Agriculture 

 996 100 896 يعم  –تدريه زراعي   ر رسمي 
Informal Education in Agriculture 
– Practical 

 49,103 3,757 45,346 لم  ت   أي تدريه/ تع يم زراعي
Did not Receive any Agricultural 
Training/ Education 

 Total  50,760        3,906     46,854 المجموع

)جمعية خ رية   عدد الحائ ين ال راع  ن لا  شمن الحيازات   ر الاسرية* 
 .كومة، أخرل(حو/أو تعاونية،  ر ة، 

*The number of agricultural holders does not include non-
family holdings (Cooperative society/charity society,  

Company, Government, Other). 
التعداد ال راعي،  .2022المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 

      ن. –. ال تائج ال هائية. رام الله 2020/2021
Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2022.  Agricultural Census, 2020/2021. Final Results. 
Ramallah-Palestine. 

 

The vast majority of agricultural holders in 

Palestinian rural areas in the west bank did 

not receive any agricultural training/ 

education, accounting for about 96.7% of the 

total holders (96.8% of males and 96.2% of 

females). in contrast, only 3.3% of holders 

received some form of agricultural training/ 

education, most of whom participated in 

informal education in agriculture – practical 

or non-formal education , representing 2.8% 

of males and 3.4% of females. Formal 

agricultural education, whether secondary 

education in agricultural – or  post-secondary 

education, remains very limited, accounting 

for no more than 0.4% of the total holders. 

This reflects the weak linkage between 

agricultural education and work in 

agricultural holdings, with farmers relying 

more on practical experience and 

professional inheritance rather than 

organized institutional training. 

ال البية العظمى من الحائ ين ال راع  ن  ي الريف 
الضفة ال ربية لم  ت قوا أي تدريه أو  ي الف     ي 

% من إجمالي 96.7تع يم زراعي، إ  ب  ف ن بتهم نحو 
% ب ن 96.2% ب ن ال  ور و96.8الحائ ين )

%  ق  من الحائ ين 3.3الناث(.  ي المقابن، ت قى 
 كلا  من أ كال التدريه أو التع يم ال راعي،  الب تهم 

م يا  أو حص وا ع ى تدريه   ر رسمي سواء  اي ع
% من 3.4% من ال  ور و2.8م هجيا ، ب  بة ب  ف 

الناث. أما التع يم ال راعي الرسمي، سواء الثانوي 
ال راعي أو ما  عد الثانوي،  لا   ال محدودا  جدا  إ  لا 

% من إجمالي الحائ ين. ويعكس 0.4تتجاوز ن بته 
 لك ضعف الارتباط ب ن التع يم ال راعي والعمن  ي 

ال راعية، واعتماد الم ارع ن بدرجة أكبر ع ى الحياز  
ال بر  العم ية والتوارث المه ي بدلا  من التدريه 

 .الم س ي الم ظم
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 Rural Women المرأة الريفية

لعضوية في جمعيات تعاو ية أو اتحادات زراعيةحسب  في الريف الفلسطيني في الضفة الغربيةعدد الحائزين الزراعيين   
2020/2021، الحائز جنسو    

Number of Agricultural Holders in Palestinian Rural Areas in the West Bank by if 
being a Member in Cooperative Societies or Agricultural Union and  

Holder’s Sex, 2020/2021 

 تلقي الحائز تدريب/ تعليم زراعي
  Holder’s Sex             جنس الحائز

Receiving an Agricultural Training/ 
Education ور   

Males 

 إناث
 Females 

 كلا الجنسين
Both Sexes 

 Member  2,518   213   2,305  عضو

 Not Member  48,242   3,693   44,549   ر عضو

 Total  50,760        3,906     46,854 المجموع

)جمعية خ رية    شمن الحيازات   ر الاسرية عدد الحائ ين ال راع  ن لا* 
 .كومة، أخرل(حو/أو تعاونية،  ر ة، 

*The number of agricultural holders does not include non-
family holdings (Cooperative society/charity society,  

Company, Government, Other). 
التعداد ال راعي،  .2022الفلسطيني، المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء 

      ن. –. ال تائج ال هائية. رام الله 2020/2021
Source: Palestinian Central Bureau of Statistics, 
2022.  Agricultural Census, 2020/2021. Final Results. 
Ramallah-Palestine. 

معظم الحائ ين ال راع  ن لم  كونوا أعضاء  ي الجمعيات 
التعاونية أو الاتحادات ال راعية، ح ث ب  ف ن بتهم نحو 

% ب ن ال  ور 95.1% من إجمالي الحائ ين )95.0
% ب ن الناث(.  ي المقابن، لم  تجاوز عدد 94.5و

%، مع 5.0الحائ ين الأعضاء  ي ه لا الهياكن التعاونية 
% ب ن الناث، ما 5.5% مقابن 4.9  ف ن بة   ور ب

 عكس محدود ة الان راط الرسمي ل حائ ين ال راع  ن  ي 
الجمعيات والاتحادات ال راعية، ر م التفاوت ال  يف ب ن 

 الج   ن ال ي  م ن لصالح الناث  ي العضوية.

Most agricultural holders were not 

members of cooperative societies or 

agricultural unions, accounting for about 

95.0% of the total holders (95.1% of Males 

and 94.5% of Females). In contrast, only 

5.0% of holders were members of these 

cooperative structures, with 4.9% of males 

compared to 5.5% of females, reflecting the 

limited formal engagement of agricultural 

holders in cooperatives and agricultural 

unions, despite the slight gender disparity 

favoring females in membership. 
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Notes for users 
 

1. Due to the ongoing Israeli aggression on Gaza Strip since October 7, 2023, it has been 

impossible to provide Gaza Strip data. Therefore, some indicators have been published 

at the West Bank level only, while indicators related to all of Palestine have been 

published where Gaza Strip data was available. Please refer to the notes below the tables 

and charts, which explain the details related to the available data. 

 

2. The previous version of the report can be obtained through the following link: Women 

and Men in Palestine- Issues and Statistics, 2024  

https://www.pcbs.gov.ps/Downloads/book2706.pdf. 

 

3. All terms and concepts used in this report are sourced from the Glossary of Statistical 

Terms Used in PCBS, 2024 and can be obtained through the website at the link: 

 https://www.pcbs.gov.ps/Downloads/book2721.pdf. 

 

5. The Palestinian localities were divided into urban, rural, and camp based on specific 

criteria list approved by the Ministry of local government, and therefore there are no 

localities in Gaza Strip classified as rural localities. 

  

https://www.pcbs.gov.ps/site/lang__ar/612/default.aspx?%20lang=ar.
https://www.pcbs.gov.ps/site/lang__ar/612/default.aspx?%20lang=ar.
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Introduction 
 

The Palestinian Central Bureau of Statistics (PCBS), and since its establishment, 

worked to provide statistical data disaggregated by sex to ensure developing its 

statistics in abidance to the gender concept, which is based on the fact that women 

empowerment does not mean or require marginalizing men, it simply comes through 

the promotion of women's economic role and enabling them to enter the labour 

market to achieve equity in employment, wages, and training. Therefore, the social, 

economic, and political empowerment of women are perquisites for national 

development. 

 

This report examines the situation of women and men in Palestinian society through 

key gender-related data and indicators, within the exceptional circumstances 

imposed by the ongoing Israeli aggression on the Gaza Strip since October 7, 2023, 

up to the date of its publication. These conditions directly affect access to resources 

and basic services, limiting equality and empowerment. In this context, the report 

gains particular importance by highlighting the impact of the conflict on women and 

girls and emphasizing the urgent need for policies that promote women’s 

empowerment and social justice in times of crisis. 

 

The report presents a selected set of key indicators and issues related to the situation 

of women and men, including indicators on Israeli violations against Palestinian 

women and demographic indicators for both sexes. It also discusses indicators on 

education, health, the labor market, and poverty, in addition to indicators related to 

participation in public life and decision-making, as well as technology and 

information. For the first time, four new dimensions have been included: financial 

inclusion and access to financial resources, issues of ownership and asset, public 

sector employees and rural women. The report takes into account the indicators 

included in the National Gender Framework and their alignment with regional and 

international frameworks and the Sustainable Development Goals. 
 
This report is part of a series of specialized publications issued by the Palestinian 

Central Bureau of Statistics on gender issues. It aims to shed light on the status of 

women and men in Palestinian society and to provide data that support policy 

formulation in this field. The report is based on the results of statistical surveys 

conducted by the Bureau, in addition to administrative records from governmental 

and private institutions. We do hope that this report will serve as an additional tool 

to support policymakers and decision-makers in promoting the empowerment of 

Palestinian women and achieving gender equality. 

 
 

Dr. Ola Awad 

October, 2025 President of PCBS 

 


