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 المفاهيم والمصطلحات
 

 :الأسرة
فرد أو مجموعة من الأفراد يقيمون معا ويشتركون معا في المأكل والمشرر  وييرارا مرن شراون المعيشرة تتيرن تتكرون مر    

ة ت فق على اتتياجات ا من السلع والخردما  مرن اريرراد ال قردم المتجمرع لردي ا سرواص كران م ردر  جميعا وتدة معيشية واتد
ويعتتر الخد  ومن في تكم   ضمن أفراد الأسرة ما دام  الأسرة تكفل إقامت   فري مسرك  ا .  فرد واتد من الأسرة أو أكثر
 .ذين مضى على ييات   أقل من س ة ضمن أفراد الأسرةويعتتر أعضاص الأسرة الغائتين ال.  وتوفر ل   الغذاص وما شاته

 
 :القوة البشرية

 .س ة فأكثر  15جميع الأفراد في الضفة الغرتية وقطاع يزة والذين أتموا 
 

 :  العمل
الج د المتذول في جميع الأ شطة التي يمارس ا الأفرراد ت ردا الررتو أو الت رول علرى أجررة معي رة سرواص كا ر  علرى شركل 

.  أو أجرررة أسررتوعية أو تالمياومررة أو علررى القطعررة أو  سررتة مررن الأرتررار أو سمسرررة أو ييررر ذلرر  مررن الطرائررق راترر  شرر رم
 .كذل  فإن العمل تدون أجر أو عائد في م لتة أو مشروع أو مزرعة للعائلة يدخل ضمن مف و  العمل

 
 :  العامل

. أجر أو لتسرراته أو ترردون أجررر فرري م ررلتة للعائلرررةالفرررد الررذم يتاشررر شررغلًا أو عمررلًا معي ررا سررواص كرران لتسرررا  الغيررر ترر
 :وي  ا العاملون تس  التالة العملية في المجموعا  التالية

 
 : صاحب عمل .1

ويعمرل تتر  اشررافه أو لتسراته ( شرري )او الفرد الذم يعمل في م شأة يملك را أو يملر  جرزصاً م  را 
شركا  المساامة أ تا  عمل ولرو ور يعتتر تملة الأس   في ال.  مستخد  واتد على الأقل تأجر

 .عملوا في ا
 

  :يعمل لحسابه .2
ولرريب تالم شررأة أم مسررتخد  ( شررري )اررو الفرررد الررذم يعمررل فرري م شررأة يملك ررا أو يملرر  جررزصاً م  ررا 

 .يعمل تأجر
 

 : مستخدم بأجر .3
اررو الفرررد الررذم يعمررل لتسررا  فرررد  خررر أو لتسررا  م شررأة أو ج ررة معي ررة وتترر  إشررراف ا ويت ررل 

ه على أجر متدد سواص كان على شكل رات  ش رم أو أجرة أستوعية أو على القطعرة أو مقاتل عمل
وي ررردرح تتررر  ذلررر  العررراملون فررري الررروزارا  وال يئرررا  التكوميرررة والشرررركا  .  أم طريقرررة دفرررع أخرررر 

 .تالإضافة إلى الذين يعملون تأجر في م لتة للعائلة
 



  

   3 

 :عضو أسرة غير مدفوع الأجر .4
ا  العائلررةأ أم فرري مشررروع أو م ررلتة أو مزرعررة للعائلررة ور يتقاضررى اررو الفرررد الررذم يعمررل لتسرر

 . ظير ذل  أم أجرة وليب له   ي  في الأرتار
 

  :العمالة
ويعملرونأ ( القروة التشررية)تشمل اذ  الفئة كل من ي طتق عليره مف رو  العمالرةأ أم جميرع الأفرراد الرذين ي تمرون لسرن العمرل 

ن ترأجرأ العراملين لتسرات   أو فري م رالت   الخا رةأ تالإضرافة لأعضراص الأسررة ويض  ذل  أ رتا  العمرلأ المسرتخدمي
 .يير مدفوعي الأجر

 
  :البطالة

تشمل اذ  الفئة جميع الأفراد الذين ي تمون لسرن العمرل ولر  يعملروا أتردا خرلال فتررة الإسر اد فري أم  روع مرن الأعمرال وكرا وا 
ع ررره تإترررد  الطرائرررق مثرررل مطالعرررة ال رررتاأ التسرررجيل فررري مكاتررر  خرررلال ارررذ  الفتررررة مسرررتعدين للعمرررل وقررراموا تالتترررن 

 .ارستخدا أ ساال الأ دقاص والأقار  أو يير ذل  من الطرائق
 

  (:القوى العاملة)النشيطون اقتصاديا 
 .تشمل اذ  المجموعة جميع الأفراد الذين ي تمون لسن العمل وي طتق علي   مف و  العمالة أو التطالة

 
 :ةالعمالة المحدود

 :تض  اذ  المجموعة جميع الأفراد الذين ي طتق علي   مف و  العمالة ويعملون ت ورة يير اعتياديةأ وت قس  الى قسمين
 :العمالة المتدودة الظاارة .1

الذين يعملون عدد ساعا  أقل من المعتاد لست  من الأستا  والذين يريتون في ذا  الوق  تزيادة عدد ساعا  
أ ويتاولون زيادة اذا العدد تإتد  الطرائقأ كالتتن عن عمل (ساعة فأكثر أستوعيا 33)عي عمل   إلى العدد الطتي

 .إضافي أو يتاولون تأسيب عمل خاص أو م لتة خا ة
 :العمالة المتدودة يير الظاارة .2

ايررة وي رردرح ضررمن العمالررة المترردودة ييررر الظرراارة أولئرر  الررذين يريتررون تتغييررر عمل رر  لأسررتا  اقت ررادية مثررل عررد  كف
 .الرات  أو تست  ظروا العمل السيئة

 
 
 
 
 
 

 :العمل الرئيسي
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اررو العمررل الررذم يمارسرره الفرررد عررادةأ  أم العمررل الررذم يمررارب الفرررد فيرره   ررا وقترره فررأكثرأ أو الأكثررر تكرررارا فرري الأشرر ر 
د  ارررو العمرررل أمرررا إذا كررران العامرررل يعمرررل فررري عملرررين   رررا وقتررره تالضرررتطأ فررري ارررذ  التالرررة يعتترررر العمرررل الأقررر.  الأخيررررة
 .الرئيسي

 
 

 (:متفرغ)وظيفة كاملة 
سراعة فرأكثر خرلال أسرتوع اعتيرادمأ إر أن تعر   33يق د تكلمة وظيفة كاملة تل  الوظيفة التي يتاشر الفرد في را العمرل 

ار ساعةأ في اذ  التالة يعتتر عدد سراعا  الم  رة ارعتياديرة ارو المعير 33الم ن يكون عدد ساعا  العمل في ا أقل من 
 .لكون الوظيفة كاملة

 
 (:غير متفرغ)وظيفة جزئية 

ساعةأ ار إذا كان عدد ساعا  العمل ارعتيادية أقل مرن ذلر أ وفري  33تل  الوظيفة التي يتاشر في ا الفرد عمله أقل من 
في را العمرل اذ  التالة تكون الوظيفة جزئية إذا كان عدد ساعا  عمل الفرد أقرل مرن عردد السراعا  الرذم يتاشرر العراملون 

 .في اذ  الم  ة عادة
 

 :المهنة
المق ررود تالم  ررة ارري الترفررة أو  رروع العمررل الررذم يتاشررر  الفرررد إذا كرران عرراملاأ أو الررذم تاشررر  سرراتقا إذا كرران عرراطلا عررن 
العمررلأ تغرر  ال ظررر عررن طتيعررة عمررل الم شررأة الترري يعمررل ت ررا وتغرر  ال ظررر عررن مجررال الدراسررة أو الترردري  الررذم تلقررا  

 .الفرد
 

 :النشاط الاقتصادي
إذا كران يعمرل فري م شرأةأ أمرا إذا كران ( تغر  ال ظرر عرن م  تره)او  وع العمل الرذم تزاولره الم شرأة التري يعمرل ت را الفررد 

 .الذم يزاوله( أو ارث ين معا)تائعا متجور فيتين  شاطه الرئيسي  وع العمل أو  وع السلعة 
 

 :ساعات العمل
 :الذم ي رفه العامل في م  تهأ وتقاب ساعا  العمل تطريقتين رئيسيتينتعتر ساعا  العمل عن الوق  

عدد ساعا  العمل في الوظيفة الجزئية أو الوظيفة الكاملة والتي يمارس ا الفرد عادةأ : ساعات العمل الاعتيادية -أ
 .وا ا يت  دمج ساعا  العمل لجميع الأعمال التي يزاول ا الفرد

دد سررراعا  العمرررل الفعليرررة التررري يرررزاول في رررا الفررررد عملررره ويسرررتث ى مرررن ذلررر  العمرررل عررر: سااااعات العمااال الفعلياااة -ب
 .الإضافي وأوقا  الوجتا  وارستراتا  ويت  تسجيل ا للعمل الرئيسي والثا وم كلا على تد 

 
 
 

 :الغائبون عن أعمالهم الاعتيادية



  

   3 

الإسرر اد تسررت  المررر  أو الإجررازةأ أو المترروقفين  يشررمل ذلرر  جميررع الأفررراد العرراملين والررذين لرر  يزاولرروا أعمررال   خررلال فترررة
 .ت ورة ماقتة أو يير ذل  من الأستا 

 :الباحث عن العمل
 :او الفرد الذم يري  في الت ول على فر ة عملأ ويقس  التاتثون عن عمل إلى فئتين

م اررو الفرررد الررذم يترردم ريتررة أو اسررتعدادا للعمررل إذا عررر  عليرره ولرريب ا ررا  أ: مسااتعد للعماال  -أ
 .ست  يم عه من قتول اذا العملأ ولك ه ل  يفعل شيئا للت ول عليه

 
اررو الفرررد المسررتعد للعمررل والررذم قررا  تررإجراص خطرروا  معي رره فرري سررتيل : باحااث نشاايط عاان العماال -ب

الت رررول علرررى فر رررة عمرررل مثرررل قرررراصة ال رررتاأ أو سررراال الأ ررردقاصأ أو التسرررجيل فررري مكاتررر  
 .أو تأم طريقة أخر ارستخدا أ أو مراجعة أ تا  العملأ 

 
  :الأفراد خارج القوى العاملة

ولك    ر يعملون ور يتتثون عن ( ضمن القوة التشرية)تشمل اذ  الفئة من السكان جميع الأفراد الذين ي تمون لسن العمل 
و لأستا  عمل ور تتى مستعدين للعمل سواص تست  عد  ريتت   في العمل أو رستغ ائ   عن التكس  عن طريق العمل أ

 :أخر أ وي  ا الأفراد خارح القو  العاملة تس  الست  في الفئا  التالية
 

او الفرد الرذم يواظر  علرى دراسرة م تظمرة ت ردا الت رول علرى ماارل علمري معرين وييرر  :الطالب المتفرغ -أ 
 .مرتتط تعمل معين خلال فترة الإس ادأ ور تدخل الأعمال الم زلية وال وايا  ضمن العمل

 
يير المشتغل ويير الم تظ  في دراسة معي ة ويقو  تأعمرال ( ذكر أو أ ثى) او الفرد: المتفرغ لأعمال المنزل -ب

الم زل ت دا خدمة الأسرة ور يشمل ذل  خدمة تيو  الغير مقاتل أجر  قردمأ أو عي ريأ إذ أن ارذا ال روع مرن 
 .الخدمة يعتتر ضمن العمل

 
 .اسسة معي ة مثل السجون والم تا  ودور العجزة وما شاتهاو الفرد الذم يعيش في م :النزيل -ج

 
 .او الفرد الذم ر يمك ه ممارسة أم  وع من العمل تست  إ اتته تمر  مزمن أو تست  إعاقة معي ة :العاجز -د

 
ى او الفرد الذم ر يعمل ور يمك ه العمل تست  تقدمه في السنأ ويشار إلى أ ه ر يوجد ترد أعلر :كبير السن -ها

 .لسن الذين يستطيعون العمل
 

 : سنوات الدراسة
الرسرررو أ والدراسررررة ييررررر الم تظمررررة  تشمل س وا  الدراسة الم تظمة التي أتم ا المتتون ت جار ويستث ى من ذل  س وا  

 (.ش ور تا تظا  9أقل من )والدورا  الق يرة 
 :أيام العمل
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  العطلأ و  اية الأستوعأ والمغادرا  المرضية وييراا المدفوعرة عدد الأيا  التي عمل ا الشخص خلال الش رأ تاستث اص أيا
 .وتعتتر ساعة عمل واتدة خلال اليو  كيو  عمل. ويير المدفوعة

 
 :معدل أيام العمل الشهرية للعامل

 .مجموع أيا  العمل الش رية مدفوعة الأجر لجميع المستخدمين معلومي الأجر مقسوما على عددا 
 

 :ة للعاملمعدل الأجرة اليومي
مجمرروع الأجررر ال قرردم ال ررافي المرردفوع لجميررع المسررتخدمين معلررومي الأجررر مقسرروما علررى مجمرروع أيررا  العمررل للمسررتخدمين 

 .تس  معدل سعر ال را لش ر التتن
 
 

 استمارة المسح
 

الدوليرة مرن ج رة تعد استمارة المسو الأداة الرئيسية لجمرع التيا را أ وقرد تر  ت رميم ا اعتمرادا علرى تو ريا  م ظمرة العمرل 
مع المتافظة على خ و يا  المجتمع الفلسطي ي من ج ة أخر أ إضافة الى أ  ا تتقق الموا فا  الف ية لمرتلة العمل 

 :الميدا يأ كما تتقق متطلتا  معالجة التيا ا  وتتليل اأ وتتكون ارستمارة من أرتعة ت ود رئيسية
 
 :البيانات التعريفية .9

لت ررد اررو تتديررد وترردة ال رردا ت ررورة م فررردة أو وتيرردة تيررن ترر  تتديررد التيا ررا  الترري تعرررا إن ال رردا الرئيسرري ل ررذا ا
تالأسرررة ت ررورة م فررردة تمررا فرري ذلرر  تقسرريما  ت ررمي  العي ررة مثررل  رمررز الطتقررة والقطرراع والتجمررع السرركا ي والخليررة ورقرر  

 .المسكن على الخارطة ورق  الأسرة في عي ة الخلية واس  ر  الأسرة
 
 :النوعيةالسيطرة  .2

في اذا الت د ت  وضع مجموعة مرن الضرواتط التري مرن شرأ  ا ضرتط العمليرا  الميدا يرة والمكتتيرة وتسلسرل ا فري المراترل 
دخررال التيا ررا   الترري تمررر ت ررا ارسررتمارة اتتررداصً تمرتلررة جمررع التيا ررا  ومررروراً تالترردقيق الميرردا ي والمكتترريأ ثرر  الترميررز وا 

 .صً تعملية التخزينوالتدقيق تعد الإدخالأ وا ت ا
 
 سجل الأسرة .3

يشمل اذا الت د مجموعة من الأسئلة العامة المتعلقة تالأسرة والتي تر د تع  السرما  الديمغرافيرة وارجتماعيرة لةسررة 
 .تما في ذل  عدد الأفراد وأعمارا  وج س   وتالت   التعليمية والزواجية ويير ذل  من الماشرا 

 
 
 
 قسم العمالة .4



  

   7 

سرر ة  13ت ررد مررادة التتررن الرئيسرريةأ تيررن ترر  اسررتيفاص اسررتمارة واترردة لكررل فرررد مررن أفررراد الأسرررة الررذين أتمرروا يشررمل اررذا ال
فررأكثر ت رردا التعرررا علررى علاقررت   تسرروق العمررل وأارر  سررمات   مررن تيررن التالررة العمليررة وال شرراط ارقت ررادم والم  ررة 

 .ومكان العمل ويير ذل  من ماشرا  القو  العاملة
 
 

 :دمج البيانات
وقررد اتتسررت  أوزان .التيا ررا  لةرتراع فرري العررا  الواترد معررا ليشركل لرردي ا ملررا تيا را  علررى مسررتو  السر ة ملفررا دمرج لقرد ترر  

 . ل عن الأوزان الخا ة تالملفا  الرتعيةملفا  التيا ا  الس وية تشكل م ف
 

 
 :طارالعينة والإ
 (مجتمع الدراسة)الشمول 

سررر وا  فرررأكثر ويقيمرررون ت رررورة اعتياديرررة فررري الأراضررري  11يترررألا مجتمرررع ال ررردا مرررن جميرررع الأفرررراد الرررذين تتلررر  أعمرررارا  
 .الفلسطي ية

 
 إطار المعاينة

الشراملة ارذ  وتترألا العي رة  1997يتكون إطار المعاي ة من عي ة شاملة ت  اختيارارا مرن تعرداد السركان والمسراكن والم شر   
أ واي عتارة عن م اطق العرد المسرتخدمة فري التعردادأ وقرد تر  اسرتخدا  ارذ  (عدد الأسر)من م اطق جغرافية متقارتة التج  

 في المرتلة الأولى من عملية اختيار العي ة  (PSUs)الوتدا  كوتدا  معاي ة أولية
 

 تصميم العينة
 :اختياراا على مرتلتين ت  ت مي  عي ة طتقية ع قودية عشوائية م تظمة ت 

 .م طقة عد 481المرتلة الأولى تمثل  تاختيار عي ة طتقية عشوائية م تظمة تكو   من 
المرتلة الثا ية تمثل  تاختيار عي ة عشوائية م تظمة من الأسر ضمن كل م طقة عد مختارةأ وقد ت  في كل دورة اختيار ما 

 .أسرة في م طقة العد الواتدة 16معدله 
 

 :لقد ت  توزيع العي ة إلى طتقا  تاستخدا  أرتعة مستويا : العينة إلى طبقاتتوزيع 
 .توزيع العي ة إلى طتقا  تس  المتافظة.  1
 :توزيع العي ة إلى طتقا  تس   وع التجمع السكا ي والذم يشمل.  2

 تضر -أ
 ريا - 
 مخيما  رجئين -جر

تاسرتث اص المردن مراكرز المتافظرا أ إلرى ثرلان طتقرا   توزيع العي ة إلرى طتقرا  تيرن تر  ت ر يا التجمعرا أ.  3
ت رراصً علررى ملكيررة الأسررر فرري اررذ  التجمعررا  للسررلع المعمرررة والوسررائل كمررا جرراص  فرري تعررداد السرركان والمسرراكن 

 .1997والم ش   
 (.عدد الأسر في التجمع)توزيع العي ة إلى طتقا  تس  تج  التجمع السكا ي .  4 
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 :حجم العينة

( 1999 ذارأ  -كرررا ون ثرررا ي) 12وتلررر  تجررر  العي رررة  لررردورة ( 14،13أ 13أ 12)أرترررع دورا   1999عرررا   مثلررر  تيا رررا 
أسرررة لكافررة الرردورا أ شررمل   78339( 14،13أ 13)أ وكرران تجرر  العي ررة للرردورا  228641أسرررة وشررمل  ترروالي  78381

يعتتررر مثررل اررذا التجرر  كرراا  . يسرر وا  فررأكثر علررى الترروال 11فررردا اعمررارا  تزيررد عررن  298111أ و298649أ 238813
لترروفير تقررديرا  تررول خ ررائص القررو  العاملررة الرئيسررية علررى مسررتو  الأراضرري الفلسررطي ية وعلررى مسررتو  مجررار  تتررن 

 .رئيسيرة ومجتمعرا  فرعيرةأ وكذل  لمراقتة التغيرا  الجواريررة التي تطرأ على اذ  الخ ائص
 

 :تدوير العينة
وتتقرى   481عردداا  كافة م اطق عد العي ة الشراملة الخا رة تمسرو القرو  العاملرة والترال  تغطي كل دورة من دورا  المسو

اذ  الم اطق ثاتتة تشكل أساسي تمرور الزمن إر أ ه يت  استتدال الأسر فري   را م راطق العرد فري كرل دورة وتالترالي فرإن 
من دورا  مسرو القرو  ( ف لين)متتاليتين من الأسر تين كل دورتين % 31من م اطق العد و % 111ا ا  تقاطع تمقدار 

من خواص  ظرا  تردوير العي رة المسرتخد  أ ره .  العاملةأ ويوجد  فب المقدار من التقاطع تين كل دورتين يف ل ما عا  واتد
ة لمرردة يرت  زيرارة  الأسررة فري دورترين متتراليتين ثر  تخررح ارذ  الأسررة مررن العي رة ماقترا لمردة دورترين أخرريين ثر  تعرود إلرى العي ر

كران ( 11إلرى  1دورة ) مرن الجردير ذكرر  أن الأسررة فري الردورا  السراتقة .  دورتين متتاليتين قتل أن تخررح   ائيراً مرن العي رة
وذلر   12يت  زيارت ا في س  دورا  متتالية قترل أن تخررح   ائيراً مرن العي رةأ وقرد قم را تتغييرر ذلر  ال ظرا  اتترداصً مرن الردورة 

من التقاطع تين %( 83.3)الأسر المختارة في العي ة على الري  من أ ه كان يادم إلى مقدار كتير من أجل التخفيا على 
 . عي تي دورتين متتاليتين

 
 :حساب التقديرات

 
المقردرة مرن المسرو تعردد أفرراد المجتمرع الخراص ترالمتغير ( y/x)لتسا  تقديرا  المجاميع الإجماليةأ  ضر  ال ستة 

 :أ والذم يت  الت ول عليه من خلال ارسقاطا  السكا يةأ تس  المعادلة التالية(X )الموجود في المقا  
……………………………....……………………… X

x

y
Y
^

 .(1) 
ومثال ذل  عملية تقدير عردد الأشرخاص ال شريطين اقت راديا مرن خرلال ضرر  معردل قروة العمرل المقردر مرن خرلال               

 .في سن العمل والذم ت  الت ول عليه من ارسقاطا  السكا يةالمسو تعدد الأشخاص 
 :على ال تو التالي Aوتكون  يغة التقدير ل ستة معي ة تتعلق تالمجتمع الجزئي  

xA

A

A

Y
R

^

^

^  ………………………………………..…………….(2) 

 :حيث
RA

 .Aلجزئي أ في المجتمع ا X/Yتقدير ال ستة تين متغيرينأ = ^
 

X A

^

  (1). أ تا ل ال يغة Aفي المجتمع الجزئي  Xالمجموع المقدر للمتغير = 
 

Y A

^

 (1). أ كذل  تا ل ال يغة Aفي المجتمع الجزئي  Yالمجموع المقدر للمتغير = 
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أ في تالرة الوسرط (Ratios)أ واع خا ة من ال س  عتارة عن ( Proportions)إن المتوسطا  التساتية وال س  المئوية 
لكررل ع  ررر لررذل  فررإن المقررا  عتررارة عررن مجمرروع الأوزان فرري  1فرري مقررا  المعادلررة تأ رره يسرراوم  Xالتسرراتيأ يعرررا المتغيررر 

لمتغيرر إر أن ا.  لجميرع الع ا رر 1في المقا  أيضاً يساوم  Xأما في تالة ال ستة المئويةأ فإن المتغير .  المجتمع الجزئي
Y  على الترتي  اعتمادا على ييا  أو وجود خا ية معي رة 1أو  1في التسط او متغير ذو تدين ويعرا تأ ه يساوم إما 

 .في الع  ر الذم تت  دراسته
 

 :حساب التباين
ن من الضرورم أن يجرم تسا  الأخطاص المعيارية لتقديرا  المسو الرئيسية تتى يتس ى للمسرتخد  الت رول علرى فكررة عر

فري تسرا  التتراين ( Ultimate Clusters)تر  اسرتخدا  طريقرة الع اقيرد فري المسرتو  الأول .  موثوقيرة ودقرة ارذ  التقرديرا 
 :على ال تو التالي Yأ ولمتغير Aوتكون المعادر  الخا ة تأم مجال للتقديرأ ولمجتمع فرعي 

 :ةيت  تقدير التتاين ل يغة تقدير مجموع ما تس  ال يغة التالي(  أ)

(3)   V Y
n

n

n

Y
Y

n
A

h

h

h
i

h

Ahi
Ah

h

^ ^
^









  


 































1 1

2

 

 :تين

(4)    Y W YAhi
j A

hij hij

^

 


 

 و

(5)    Y W YAh

i j A
hij hij

^

  


   

 

 .عتارة عن  يغة يير متتيزة لتقدير التتاين( 3)إن التعتير الوارد في 
 
 :يت  تقدير التتاين الخاص ت يغة التقدير ل ستة ما على ال تو التالي(  )

(6)    V R

X

V Y R V X R COV X YA

A

A A A A A A

^

^

^ ^ ^ ^ ^ ^

,








 







 







 



















1
2

2

2
 

 

 :تين


























































h

Ah

^

Ahi

^

h

Ah

^

Ahi

^h

1i
h

h
Dom

h
A

^

A

^

n

Y
Y

n

X
X

n

1n

n
Y,XCOV  

 تتس 
 

                                        

(:3)من خلال المعادلة     V (YA) وV(XA)  
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وتتس 


AX  وأما  ,(1)من خلال المعادلة AR


 (.2)فتتس  من خلال المعادلة 
 
 

 تجمع البيانا
 

 :التدريب والتعيين
ت  في كل دورة من دورا  المسو عقد دورة تدريتية للتاتثين الميدا يين والمشرفين ت دا إكسات   الم رارا  الأساسرية تالعمرل 

   .الميدا ي و ليا  إجراص المقاتلا  تتى ي جزوا عمل   تكل يسر ودقة
 

سرور الميدا يرة وم  جيررة التترنأ والتري تر  خلال را التعررر  وال ردا مرن ارذا التردري  ارو إطررلاع المتردرتين علرى أدتيرا  الم
ت رررورة عامرررة الرررى اساسررريا  التترررن الميررردا ي تمرررا فررري ذلررر  ت رررمي  المسرررور ارت رررائية وت رررمي  ارسرررتمارة و ليرررة اجرررراص 

 .المقاتلا أ تالإضافة الى ت مي  العي ة واستخدا  الخرائط ارت ائية ومتادئ العمل الجماعي في الميدان
 

الى توضيو موا فا  وخ و يا  مسرو القرو  العاملرةأ تمرا فري ذلر  المفرااي  الرئيسرية وت رمي  اسرتمارة المسروأ  إضافة
و ليرة الردخول الرى تيئررة المتترون وكيفيرة اجرراص المقرراتلا  وطررر الأسرئلة وتسرجيل ارجاتررا  مرن المتتروثينأ تارضرافة الررى 

كمررا تررر  .  وا ررلا  والسرريطرة ال وعيررة خررلال العمليررا  الميدا يررة ليررة العمررل فرري المسررو تمررا فرري ذلرر   ليررا  ارت ررال والم
التطرررق الررى كيفيررة ترردقيق ارسررتمارا  ميرردا يا ومكتتيرراأ واعررادة المقاتلررة والفتو ررا  الأخررر  اللازمررة لضررتط العمررل ت رردا 

 .الت ول على المعلومة الدقيقة والموثوق ت ا
 

ن المكتتيينأ تين ت  خلال اذ  الردورة تردري  المتررمجين علرى رزمرة من  اتية أخر  فقد عقد  دورة تدريتية أخر  للعاملي
Blaise   ومرردع  ت ظررا  التعريررNafitha 4.2  الترري ترر  مررن خلال ررا اعررداد تر ررامج ادخررال التيا ررا  واجررراص عمليررة اخررراح

سررات   الم ررارا  كمررا عقررد  دورة تدريتيررة لكررل مررن المرردققين والمرمررزين ومرردخلي التيا ررا  ت رردا اك.  الجررداول ارت ررائية
الأساسررية اللازمررة ر جرراز عمل رر  تكررل دقررةأ تارضررافة الررى الترردري  علررى عمليررة الترميررز لكررل مررن الم  ررة تاسررتخدا  دليررل 
الت  يا الم  ي الدولي على المستو  الثالنأ وعملية ترميز ال شاط ارقت ادم تاسرتخدا  دليرل الت ر يا السرلعي الموترد 

 (.الت قيو الثالن)مست د الى الت  يا القياسي الدولي لجميع الأ شطة ارقت ادية للضفة الغرتية وقطاع يزة وال
 
 
 

 :العمل الميداني
لقد ت  التج يز تشكل جيد لت فيذ العمل الميدا يأ فقد تر  اختيرار أعضراص الطراق  للعمرل فري المشرروع مرن ذوم الختررة الجيردة 

كذل  ت  تتضير لرواز   العمرل الميردا يأ تيرن شرمل ذلر  تروفير و .  والذين ستق ل   أن عملوا في مسور ساتقة في الج از
كمررا ترر  تج يررز المكاترر  اللوائيررة . الرر …جميررع مسررتلزما  العمررل الميرردا ي مررن تيررن اسررتمارا أ خرررائطأ كشرروا العي ررا أ 

عمرررل للعمرررل وتررروفير سرررتل ارت رررال  والموا رررلا  وت رررمي   مررراذح ملائمرررة لمتاتعرررة وقيررراب ار جررراز الكمررري وال ررروعي فررري ال
 .الميدا ي
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ت  ت مي   ماذح خا ة للمتاتعة على  عيد اسرتلا  وتسرلي  ارسرتمارا  علرى مختلرا المسرتويا  وكرذل  علرى  رعيد متاتعرة 
الإ جاز اليومي للتاتثين وفيما يتعلق تتار  الرف  ويير الموجودأ وتال ستة للإشرراا فقرد تر  ت رمي   مراذح لقيراب عمليرا  

 .  المشرفينالإشراا والمتاتعة من قتل 
 

لقد  ات  عملية جمع التيا ا  تع  الإشكار  الميدا يةأ والمتددا  التي يج  أن تاخذ تعين ارعتتار ع د دراسة ال تائج 
 :وتتليل اأ وقد تمثل  تالتار  التالية

 
مرن مجمروع % 1.4ته وتشكل ما  ست( تالة  126)واجه التاتثون الميدا يون عدداً قليلًا  من تار  الرف    :حالات الرفض

 .أسر العي ة
على الري  من أ ره تر  سرت  العي رة تسر  قائمرة أرترا  الأسرر التري قرا  معردو القروائ  تت ررااأ إر أن  :حالات غير الموجود

 :وقد يعود ذل  لمجموعة من الأستا أ م  ا.  ا ا  تار  يير موجودة لتع  الأسر
 

 ن شملت   عملية الت رأخطاص في الت ول على المعلوما  من ال اب الذي. 
 أخطاص في ترقي  التيو  على الخريطة والواقع. 
  (.يير المأاولةأ قيد الإ شاص)أخطاص في اتتسا  الوتدا  السك ية 
 أخطاص مطتعية في إدخال أسماص أرتا  الأسر. 
  ا ا  أسر ترك  التي  إما تست  السفر أو تغيير التي  أو ال جرةأ تالإضافة إلى أستا  أخر. 

 
 :رة الإسنادفت

خررلال عرررا  ( أرتررراع)تررر  ت فيررذ ارتررع دورا  .  الأسررتوع الررذم ي ت ررري تيررو  الجمعررة الرررذم يسررتق زيررارة التاترررن الميرردا ي لةسرررة
أ والرترع الثالرن يطرى (تزيرران  – يسران )أ والرترع الثرا ي يطرى الفتررة ( ذار –كرا ون ثرا ي )أ الرتع ارول مثل الفتررة 1999
 (.كا ون اول –تشرين اول )يطى الفترة  1999والرتع الراتع لعا  أ (ايلول –تموز )الفترة 

 
 جودة البيانات

يشررمل مف ررو  جررودة التيا ررا  جوا رر  متعررددةأ ترردصاً تررالتخطيط الأولرري للمسررو وا ت رراص تكيفيررة ال شررر وف رر  التيا ررا  وارسررتفادة 
.  التروفر فري التيا را  والموثوقيرة والم رداقية الملاصمرةأ ومرد :  وا ا  ثلاثرة مكو را  أو ع ا رر للجرودة الإت رائية.  م  ا

أمررا الملاصمررة فإ  ررا تشررتمل علررى السرركان والمتغيرررا  الديمغرافيررة وفترررة الإسرر اد والدوريررة فرري المسرروأ والمقرراييب الإت ررائيةأ 
تاتة المجرال لإمكا يرة المقار رة مرع م رادر أخرر  للتيا را أ وارذا مرا تر  إ جراز    تالكامرل فري ومستو  التف يل في التيا ا  وا 

اررذا التقريرررأ تيررن ترر  تطرروير اسررتمارة اررذا المسررو ت ررورة تسررمو تررإجراص مقار ررا  مررع مسررو القررو  العاملررة الررذم كرران يجريرره 
مكتر  الإت راص المركرزم الإسررائيليأ مررع إجرراص تعر  التعرديلا  الترري تت اسر  مرع المقراييب الدوليررة مرن ج رة وواقرع سرروق 

 .العمل الفلسطي ي من ج ة أخر 
 
تيا ررا  الديمغرافيررة تررول السرركان تمررا فرري ذلرر   سررتة الجرر ب تسرر  الفئررا  العمريررة تفيررد تجررودة التيا ررا  واتسرراق اأ كمررا ان ال

 .مختلا الفتوص الخارجية والداخلية أفاد  تأن التيا ا  ذا  جودة عالية
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ق يشرار إلرى أن ارذا التقريرر يمثرل أما الع  ر الثا ي من ع ا ر الجودة فإ ه يتمثل في مد  توفر التيا ا أ وفي ارذا السريا
إتررد  اللت ررا  فرري سلسررلة تقررارير مسررو القررو  العاملررة الترري تتررين المعرردر  السرر وية للتطالررة وال شرراط ارقت ررادم والسررما  
الأساسية للقو  العاملةأ وتتيو المجال لإجراص المقار ا  واتتسا  التغيررا  التري تطررأ علرى الماشررا  الأساسرية المراثرة فري 

ومرن المخطرط إ ردار تقرارير سر وية لتروفير تيا را  علرى شركل سلسرلة زم يرة لجميرع الماشررا  الأساسرية .  ص سوق العملأدا
 .لسوق العمل الفلسطي ي

 

يشرمل ارذا الع  رر ت رمي  .  يعر  اذا الف رل الع  رر الثالرن مرن ع ا رر الجرودة وارو الم رداقية أو موثوقيرة التيا را 
لقررد ترر  توثيررق .  التيا ررا  تالإضررافة إلرى الإطررار المعتمررد فرري القيرراب وعرد  التجرراو  والشررمول العي رة وأدوا  القيرراب ومعالجررة

م  جيررررة العمررررل فرررري المسررررو ت ررررورة تف رررريلية فرررري المواضرررريع المتعلقررررة تت ررررمي  الأدوا  الخا ررررة تالمسررررو وت ررررمي  العي ررررة 
جراصا  القياب  (.أ ظر الف ل الراتع).  وا 

 
الماشرررا  الترري ورد  فرري التقريررر لضررمان م ررداقيت اأ تيررن ترر  دراسررة مررد  م ررداقية لقررد ترر  دراسررة جررداول التترراين لأارر  

أ والخطررأ المعيررارم Confidence Intervalالتيا ررا  والمعلومررا  المتعلقررة ت ررذ  المتغيرررا  مررن تيررن فترررا  الثقررة للتقرردير 
Standard Error ة ال اجمررة عررن دراسررة عي ررة ممثلررة لتيرران مقرردار الخطررأ المعيررارم فرري قرري  التقررديرا  للمتغيرررا  المختلفرر

مرن أجرل تيران العلاقرة ترين الخطرأ  Relative Errorتالإضرافة إلرى الخطرأ ال سرتي .  للمجتمع تردرً مرن دراسرة كرل المجتمرع
( Complex Designالت ررمي  المركرر  )كمررا ترر  دراسررة تررأثير اسررتخدا  الت ررمي  التررالي للعي ررة .  المعيررارم وقيمررة التقرردير

 .Simple Random Sampling Designعيارم فيما لو ت  استخدا  الت مي  العشوائي التسيط على الخطأ الم
علرى (  غر تجر  الخطرأ ال سرتي)تين أشار  ال تائج إلى أن التيا ا  والتقديرا  ذا  م داقية عالية من  اتية إت ائية 

وي طتررق ذلرر  أيضرراً علررى .   كة تررالقو  العاملررة ررعيد المجرراميع الأساسررية الإجماليررة والمتعلقررة ت سررتة التطالررة و سررتة المشررار 
لرد  التقرديرا  المتعلقرة ( يرزداد تجر  الخطرأ ال سرتي)الماشرا  المتعلقة تالذكورأ في تين تقرل الم رداقية لمعظر  المتغيررا  

 . تالإ ان وذل  تست  قلة عدد المشاادا  للإ ان
ة تتليليررة للخررروح تاسررت تاجا  تررول المجتمررع يجرر  أن تقرررن تررالطتعأ فرران دراسررة أم مررن التقررديرا  الررواردة فرري التقريررر ت ررور 

مرررن أجررل التأكررد ترررأن % 93تالخطررأ ال سررتي فرري التقررردير تالإضررافة إلررى فترررة الثقرررة الترري يقررع تضرررم  ا اررذا التقرردير تاتتمررال 
دراسرت ا  التغيررا  التري تطررأ علرى الماشرر اري تغيررا  تقيقيرة علرى أر  الواقرع وليسر   اجمرة عرن تغيرر العي رة التري تمر 

 . عتر دورا  المسو المختلفة
 
 

أمررررا تخ رررروص الأخطرررراص ييررررر الإت ررررائيةأ فقررررد أشررررار  تقررررارير العمررررل الميرررردا ي تررررأن الترررراتثين الميرررردا يين واج رررروا تعرررر  
الإشرركاليا  فرري معرفررة عمررر المتتررون خ و ررا لأولئرر  المتقرردمين تالسررن تيررن كررا وا يعتمرردون علررى الأترردان الترري مررر  

 .  أعمارا  في ظل عد  توفر وثائق تتدد تاري  الميلاد تاليو  والش رتالمجتمع في تقدير 
 

كمرررا أن ارسرررتجاتة لرررتع  المتغيررررا  مثرررل عررردد أيرررا  العمرررل فررري الشررر ر الماضررري ومقررردار الأجررررة اليوميرررة أو الأسرررتوعية أو 
ن الأمور المالية واتدة من الأول يتمثل في كو : الش رية كا   يير دقيقة في تع  الأتيانأ وقد يعود ذل  لستتين رئيسيين

الأمور التساسة التي ت طوم على عد  يقين تدرجرة معي رة فري كرل المسرور الإت رائيةأ أمرا السرت  الثرا ي فقرد يعرود لطتيعرة 
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الدراسة التي تجر  تالإ اتةأ تين أن المتتون الواتد يجي  على جميع الأسئلة المتعلقة تأفراد أسرته والرذم ي طروم تطتيعرة 
 .عد  الدقة في تع  التفا يل الخا ة تساعا  العمل وأيا  العمل والأجرة اليومية ويير ذل  من المفااي  التال على

كذل  فقد  ات  مجريا  المسو أخطاص عد  ارستجاتة تست  عد  وجود الأسرة في الوتدة السرك ية خرلال زيرارا  التاترن 
وتعتتررر اررذ  % 11.3تلغرر   سررتة عررد  ارسررتجاتة الإجماليررة لقررد .  الميرردا يأ أو رفرر  الأسرررة التعرراون فرري إعطرراص تيا ررا 

ال ستة قليلة  ستيا إذا ما قور   تمسور القو  العاملة التي تجر  دولياأ تين أن اذ  ال ستة تكون أعلى من ذلر  فري العديرد 
مقدار التتيرز من  اتية أخر  من ال عوتة تمكان تتديد .  فقط% 1.4من الدولأ كذل  تلغ   ستة تار  الرف  توالي 

 .ال اتج عن اذ  ال ستة
 

تالإضافة الى ذل  فرإن تعر  الأخطراص قرد تعرز  الرى عرد  ف ر  المتتروثين لأسرئلة ارسرتمارةأ او عرد  طررر التراتثين لةسرئلة 
لقد تاول فريق التتن التقليل من  ستة الأخطاص التي تعز  ل رذا الم ردر مرن خرلال التركيرز فري عمليرة .  تال ورة المطلوتة

إر أن ارذ  الأخطراص تقرل تردريجياً تيرن تترراك  الختررة لرد  الفريرق .  لتدري  للتاتثين والمشرفين الميدا يين على اذ  القضاياا
الميدا ي ت ورة مطردةأ ر سيما وأن فريق العمل الميدا ي يتألا من تراتثين دائمرين يقومرون ترإجراص العمرل فري كرل دورة مرن 

 .دورا  المسو
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 9111، (الأعداد المطلقة)ة معدلات الإجاب

 -كانون ثاني) 92دورة  النتيجة
 (9111آذار،

-نيسان) 93دورة 
 (9111حزيران،

-تموز) 94دورة 
 (9111أيلول،

-تشرين أول) 91دورة  
 المجموع (9111كانون أول،

 27,523 68843 68971 68991 68719 استمارا  مكتملة

 960,4 298 199 178 389 ر أتد في التي 
 971 222 213 216 236 سك ية يير مأاولةوتد 

 912 43 34 36 37 وتدة سك ية يير موجودة
 202 26 44 38 74 تار  رف 
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ل  يتوفر معلوما  مفيدة او 
عد  توفر متتون ماال 

 للإجاتة
29 8 1 19 17 

 324 31 93 83 96 تار  عد  اكتمال أخر 
 306217 76111 76111 76111 76190 المجموع

 

 

 

 

 
 

 المتغيرات المشتقة 

ت راصً علررى تو رريا  م ظمررة العمررل الدوليررة ترر  اشررتقاق عرردد مررن الماشرررا  تارعتمرراد علررى إجاتررا  اسررتمارة 
( سر ة فرأكثر 13)تتين اذ  الماشرا  توضور علاقة جميع الأفراد داخل القوة التشررية . مسو القو  العاملة

مسررو ر تترين سرما  القرو  العاملرةأ تالترالي رترد مررن تقروة العمرلأ تيرن أن الأسرئلة المتاشررة فري اسرتمارة ال
 .تسات ا وتس  التو يا  الدولية

 :إلى مجموعتين أساسيتين واما( س ة فأكثر 13)ت  ت  يا القوة التشرية 
 داخل القو  العاملة  .1
 خارح القو  العاملة  .2

 :كما ت  ت  يا الأفراد داخل القو  العاملة إلى ثلان فئا  أساسية اي
 امة عمالة ت .1
 ( ظاارةأ يير ظاارة)عمالة متدودة  .2
 تطالة  .3
 
 
 

 :وفيما يلي المتغيرا  المشتقة
 اسم المتغير الفئات الوصف
(1)العلاقة تقوة العمل  عمالة . 1   EMPCH 

تطالة  . 2    

خارح القو  العاملة. 3    

داخل القو  العاملة . 1 سما  القوة التشرية    INOUTLF 

خارح القو  العاملة . 2    

(2)العلاقة تقوة العمل   EMPCHU عمالة تامة  . 1 

  تطالة . 2 
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  خارح القو  العاملة. 3 
  عمالة متدودة يير ظاارة . 4 
  عمالة متدودة ظاارة . 3 

(3)العلاقة تقوة العمل   EMPCHFIN عمالة تامة. 1 

  عمالة متدودة . 2 

  تطالة . 3 

  خارح القو  العاملة . 4 

 WBGS الضفة الغرتية. 1 الم طقة

  قطاع يزة. 2 

 Reason المر / كتر السن. 1 ست  التقاص خارح القو  العاملة

  أعمال م زلية. 2 

  الدراسة. 3 

  أخر . 4 

 اسم المتغير الفئات الوصف
 MARITALS ل  يتزوح أتداً . 1 التالة الزواجية

  متزوح. 2 

  أخر . 3 

 PWORK رتيةالضفة الغ. 1 مكان العمل

  قطاع يزة. 2 

  إسرائيل والمستوط ا . 3 

  أخر  . 4 

 EMPSTATS  ات  عمل . 1 التالة العملية 

  يعمل لتساته . 2 

  مستخد  تأجر  . 3 

  عضو أسرة يير مدفوع الأجر . 4 

 INDUSTRY الزراعة وال يد والتراجة . 1 ال شاط ارقت ادم 

  تعدين والمتاجر ال  اعة التتويلية وال. 2 

  الت اص والتشييد. 3 

  التجارة والف ادق والمطاع . 4 

  ال قل والتخزين وارت ار  . 3 

  الخدما . 6 

 OCCUPATI المشرعون وموظفو الإدارة العليا. 1 الم  ة
  الف يون والمتخ  ون والكتتة. 2 

  العاملون في الخدما  والتاعة في الأسواق. 3 

  ال الم رة في الزراعة و يد الأسما العم. 4 
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  العاملون في الترا وما إلي ا من م ن. 3 

  مشغلو الآر  ومجمعواا. 6 

  الم ن الأولية. 7 

 


