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 المفاهيم والمصطلحات
 

 :الأسرة
فرد أو مجموعة من الأفراد يقيمون معا ويشتركون معا في المأكل والمشررب وييرارا مرن شراون المعيشرة بحيرن تتكرون مرن   

يشية واحدة تنفق على احتياجات ا من السلع والخردمات مرن اريرراد النقردم المتجمرع لردي ا سرواص كران م ردر  جميعا وحدة مع
ويعتبر الخد  ومن في حكم   ضمن أفراد الأسرة ما دامت الأسرة تكفل إقامت   فري مسركن ا .  فرد واحد من الأسرة أو أكثر
 .غائبين الذين مضى على يياب   أقل من سنة ضمن أفراد الأسرةويعتبر أعضاص الأسرة ال.  وتوفر ل   الغذاص وما شابه

 
 :القوة البشرية

 .سنة فأكثر  15جميع الأفراد في الضفة الغربية وقطاع يزة والذين أتموا 
 

 :  العمل
الج د المبذول في جميع الأنشطة التي يمارس ا الأفرراد ب ردا الرربح أو الح رول علرى أجررة معينرة سرواص كانرت علرى شركل 
.  راتررب شرر رم أو أجرررة أسرربوعية أو بالمياومررة أو علررى القطعررة أو نسرربة مررن الأربرراك أو سمسرررة أو ييررر ذلرر  مررن الطرائررق

 .كذل  فإن العمل بدون أجر أو عائد في م لحة أو مشروع أو مزرعة للعائلة يدخل ضمن مف و  العمل
 

 :  العامل
. ب الغيررر بررأجر أو لحسررابه أو برردون أجررر فرري م ررلحة للعائلرررةالفرررد الررذم يباشررر شررغلًا أو عمررلًا معينررا سررواص كرران لحسرررا

 :وي نا العاملون حسب الحالة العملية في المجموعات التالية
 : صاحب عمل .1

ويعمرل تحرت اشررافه أو لحسرابه ( شرري )او الفرد الذم يعمل في منشأة يملك را أو يملر  جرزصاً من را 
   في الشركات المساامة أ حاب عمل ولرو ور يعتبر حملة الأس.  مستخد  واحد على الأقل بأجر

 .عملوا في ا
  :يعمل لحسابه .2

ولرريب بالمنشررأة أم مسررتخد  ( شررري )اررو الفرررد الررذم يعمررل فرري منشررأة يملك ررا أو يملرر  جررزصاً من ررا 
 .يعمل بأجر

 : مستخدم بأجر .3
اررو الفرررد الررذم يعمررل لحسرراب فرررد  خررر أو لحسرراب منشررأة أو ج ررة معينررة وتحررت إشررراف ا ويح ررل 

قابل عمله على أجر محدد سواص كان على شكل راتب ش رم أو أجرة أسبوعية أو على القطعرة أو م
وينررردرح تحرررت ذلررر  العررراملون فررري الررروزارات وال يئرررات الحكوميرررة والشرررركات .  أم طريقرررة دفرررع أخرررر 

 .بالإضافة إلى الذين يعملون بأجر في م لحة للعائلة
 :عضو أسرة غير مدفوع الأجر .4

يعمررل لحسرراب العائلررةي أم فرري مشررروع أو م ررلحة أو مزرعررة للعائلررة ور يتقاضررى اررو الفرررد الررذم 
 .نظير ذل  أم أجرة وليب له ن يب في الأرباك
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  :العمالة
ويعملروني ( القروة البشررية)تشمل اذ  الفئة كل من ينطبق عليره مف رو  العمالرةي أم جميرع الأفرراد الرذين ينتمرون لسرن العمرل 

لمسرتخدمين برأجري العراملين لحسراب   أو فري م رالح   الخا رةي بالإضرافة لأعضراص الأسررة ويض  ذل  أ رحاب العمرلي ا
 .يير مدفوعي الأجر

 
  :البطالة

تشمل اذ  الفئة جميع الأفراد الذين ينتمون لسرن العمرل ولر  يعملروا أبردا خرلال فتررة الإسرناد فري أم نروع مرن الأعمرال وكرانوا 
بالبحرررن عنررره بإحرررد  الطرائرررق مثرررل مطالعرررة ال رررحاي التسرررجيل فررري مكاترررب  خرررلال ارررذ  الفتررررة مسرررتعدين للعمرررل وقررراموا

 .ارستخدا ي ساال الأ دقاص والأقارب أو يير ذل  من الطرائق

 

 (:التعريف الموسع)البطالة 
لقد ت  احتساب عدد العاطلين عن العمل في التعريا الموسع بإضافة الأفراد خارح القرو  العاملرة بسربب اليرأب مرن البحرن 

 .عمل الى العاطلين عن العمل حسب مقاييب ومعايير منظمة العمل الدوليةعن 
 

  (:القوى العاملة)النشيطون اقتصاديا 
 .تشمل اذ  المجموعة جميع الأفراد الذين ينتمون لسن العمل وينطبق علي   مف و  العمالة أو البطالة

 
 :العمالة المحدودة

 :علي   مف و  العمالة ويعملون ب ورة يير اعتياديةي وتنقس  الى قسمين تض  اذ  المجموعة جميع الأفراد الذين ينطبق
 :العمالة المحدودة الظاارة .1

الذين يعملون عدد ساعات أقل من المعتاد لسبب من الأسباب والذين يريبون في ذات الوقت بزيادة عدد ساعات 
ذا العدد بإحد  الطرائقي كالبحن عن عمل ي ويحاولون زيادة ا(ساعة فأكثر أسبوعيا 31)عمل   إلى العدد الطبيعي 

 .إضافي أو يحاولون تأسيب عمل خاص أو م لحة خا ة
 :العمالة المحدودة يير الظاارة .2

وينرردرح ضررمن العمالررة المحرردودة ييررر الظرراارة أولئرر  الررذين يريبررون بتغييررر عمل رر  لأسررباب اقت ررادية مثررل عررد  كفايررة 
 .الراتب أو بسبب ظروا العمل السيئة

 
 :الرئيسي العمل

اررو العمررل الررذم يمارسرره الفرررد عررادةي  أم العمررل الررذم يمررارب الفرررد فيرره ن ررا وقترره فررأكثري أو الأكثررر تكرررارا فرري الأشرر ر 
أمرررا إذا كررران العامرررل يعمرررل فررري عملرررين ن رررا وقتررره بالضررربطي فررري ارررذ  الحالرررة يعتبرررر العمرررل الأقرررد  ارررو العمرررل .  الأخيررررة
 .الرئيسي
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 (:متفرغ)وظيفة كاملة 
سراعة فرأكثر خرلال أسربوع اعتيرادمي إر أن بعر   31كلمة وظيفة كاملة تل  الوظيفة التي يباشر الفرد في را العمرل يق د ب

ساعةي في اذ  الحالة يعتبر عدد سراعات الم نرة ارعتياديرة ارو المعيرار  31الم ن يكون عدد ساعات العمل في ا أقل من 
 .لكون الوظيفة كاملة

 
 (:غير متفرغ)وظيفة جزئية 

ساعةي ار إذا كان عدد ساعات العمل ارعتيادية أقل مرن ذلر ي وفري  31ل  الوظيفة التي يباشر في ا الفرد عمله أقل من ت
اذ  الحالة تكون الوظيفة جزئية إذا كان عدد ساعات عمل الفرد أقرل مرن عردد السراعات الرذم يباشرر العراملون في را العمرل 

 .في اذ  الم نة عادة
 

 :المهنة
لم نررة ارري الحرفررة أو نرروع العمررل الررذم يباشررر  الفرررد إذا كرران عرراملاي أو الررذم باشررر  سررابقا إذا كرران عرراطلا عررن المق ررود با

العمررلي بغرر  النظررر عررن طبيعررة عمررل المنشررأة الترري يعمررل ب ررا وبغرر  النظررر عررن مجررال الدراسررة أو الترردريب الررذم تلقررا  
 .الفرد
 

 :النشاط الاقتصادي
إذا كران يعمرل فري منشرأةي أمرا إذا كران ( بغر  النظرر عرن م نتره)أة التري يعمرل ب را الفررد او نوع العمل الرذم تزاولره المنشر

 .الذم يزاوله( أو ارثنين معا)بائعا متجور فيبين نشاطه الرئيسي نوع العمل أو نوع السلعة 
 

 :ساعات العمل
 :قتين رئيسيتينتعبر ساعات العمل عن الوقت الذم ي رفه العامل في م نتهي وتقاب ساعات العمل بطري

عدد ساعات العمل في الوظيفة الجزئية أو الوظيفة الكاملة والتي يمارس ا الفرد عادةي : ساعات العمل الاعتيادية -أ
 .وانا يت  دمج ساعات العمل لجميع الأعمال التي يزاول ا الفرد

ويسرررتثنى مرررن ذلررر  العمرررل عررردد سررراعات العمرررل الفعليرررة التررري يرررزاول في رررا الفررررد عملررره : ســـاعات العمـــل الفعليـــة -ب
 .الإضافي وأوقات الوجبات وارستراحات ويت  تسجيل ا للعمل الرئيسي والثانوم كلا على حد 

 
 :الغائبون عن أعمالهم الاعتيادية

يشررمل ذلرر  جميررع الأفررراد العرراملين والررذين لرر  يزاولرروا أعمررال   خررلال فترررة الإسررناد بسرربب المررر  أو الإجررازةي أو المترروقفين 
 .اقتة أو يير ذل  من الأسبابب ورة م

 

 :الباحث عن العمل
 :او الفرد الذم يريب في الح ول على فر ة عملي ويقس  الباحثون عن عمل إلى فئتين

اررو الفرررد الررذم يبرردم ريبررة أو اسررتعدادا للعمررل إذا عررر  عليرره ولرريب انررا  أم : مســتعد للعمــل  -أ
 .لح ول عليهسبب يمنعه من قبول اذا العملي ولكنه ل  يفعل شيئا ل
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اررو الفرررد المسررتعد للعمررل والررذم قررا  بررإجراص خطرروات معينرره فرري سرربيل : باحــث نشــيط عــن العمــل -ب
الح رررول علرررى فر رررة عمرررل مثرررل قرررراصة ال رررحاي أو سررراال الأ ررردقاصي أو التسرررجيل فررري مكاترررب 

 .ارستخدا ي أو مراجعة أ حاب العملي أو بأم طريقة أخر 
 

  :الأفراد خارج القوى العاملة
ولكن   ر يعملون ور يبحثون عن ( ضمن القوة البشرية)مل اذ  الفئة من السكان جميع الأفراد الذين ينتمون لسن العمل تش

عمل ور حتى مستعدين للعمل سواص بسبب عد  ريبت   في العمل أو رستغنائ   عن التكسب عن طريق العمل أو لأسباب 
 :السبب في الفئات التالية أخر ي وي نا الأفراد خارح القو  العاملة حسب

او الفرد الرذم يواظرب علرى دراسرة منتظمرة ب ردا الح رول علرى ماارل علمري معرين وييرر  :الطالب المتفرغ -أ 
 .مرتبط بعمل معين خلال فترة الإسنادي ور تدخل الأعمال المنزلية وال وايات ضمن العمل

لمشتغل ويير المنتظ  في دراسة معينة ويقو  بأعمرال يير ا( ذكر أو أنثى) او الفرد: المتفرغ لأعمال المنزل -ب
المنزل ب دا خدمة الأسرة ور يشمل ذل  خدمة بيوت الغير مقابل أجر نقردمي أو عينريي إذ أن ارذا النروع مرن 

 .الخدمة يعتبر ضمن العمل
 .او الفرد الذم يعيش في ماسسة معينة مثل السجون والم حات ودور العجزة وما شابه :النزيل -ج
اررو الفرررد الررذم ر يمكنرره ممارسررة أم نرروع مررن العمررل بسرربب إ ررابته بمررر  مررزمن أو بسرربب إعاقررة  :العــاجز -د

 .معينة
اررو الفرررد الررذم ر يعمررل ور يمكنرره العمررل بسرربب تقدمرره فرري السررني ويشررار إلررى أنرره ر يوجررد حررد  :كبيــر الســن -هـــ

 .أعلى لسن الذين يستطيعون العمل
 

 : سنوات الدراسة
الرسررروبي والدراسررررة ييررررر المنتظمررررة  وات الدراسة المنتظمة التي أتم ا المبحون بنجاك ويستثنى من ذل  سنوات تشمل سن

 (.ش ور بانتظا  9أقل من )والدورات الق يرة 
 :أيام العمل

لمدفوعرة عدد الأيا  التي عمل ا الشخص خلال الش ري باستثناص أيا  العطلي ون اية الأسبوعي والمغادرات المرضية وييراا ا
 .وتعتبر ساعة عمل واحدة خلال اليو  كيو  عمل. ويير المدفوعة

 
 :معدل أيام العمل الشهرية للعامل

 .مجموع أيا  العمل الش رية مدفوعة الأجر لجميع المستخدمين معلومي الأجر مقسوما على عددا 
 

 :معدل الأجرة اليومية للعامل
مسررتخدمين معلررومي الأجررر مقسرروما علررى مجمرروع أيررا  العمررل للمسررتخدمين مجمرروع الأجررر النقرردم ال ررافي المرردفوع لجميررع ال

 .حسب معدل سعر ال را لش ر البحن
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 استمارة المسح

 

تعد استمارة المسح الأداة الرئيسية لجمرع البيانراتي وقرد تر  ت رميم ا اعتمرادا علرى تو ريات منظمرة العمرل الدوليرة مرن ج رة 
يني من ج ة أخر ي إضافة الى أن ا تحقق الموا فات الفنية لمرحلة العمل مع المحافظة على خ و يات المجتمع الفلسط

 :الميدانيي كما تحقق متطلبات معالجة البيانات وتحليل اي وتتكون ارستمارة من أربعة بنود رئيسية
 
 :البيانات التعريفية .1

تحديررد البيانررات الترري تعرررا  إن ال رردا الرئيسرري ل ررذا البنررد اررو تحديررد وحرردة ال رردا ب ررورة منفررردة أو وحيرردة حيررن ترر 
بالأسرررة ب ررورة منفررردة بمررا فرري ذلرر  تقسرريمات ت ررمي  العينررة مثررل  رمررز الطبقررة والقطرراع والتجمررع السرركاني والخليررة ورقرر  

 .المسكن على الخارطة ورق  الأسرة في عينة الخلية واس  رب الأسرة
 
 :السيطرة النوعية .5

ن شرأن ا ضربط العمليرات الميدانيرة والمكتبيرة وتسلسرل ا فري المراحرل في اذا البند ت  وضع مجموعة مرن الضروابط التري مر
دخررال البيانررات  الترري تمررر ب ررا ارسررتمارة ابتررداصً بمرحلررة جمررع البيانررات ومررروراً بالترردقيق الميررداني والمكتبرريي ثرر  الترميررز وا 

 .والتدقيق بعد الإدخالي وانت اصً بعملية التخزين
 
 سجل الأسرة .3

من الأسئلة العامة المتعلقة بالأسرة والتي تر د بع  السرمات الديمغرافيرة وارجتماعيرة لةسررة يشمل اذا البند مجموعة 
 .بما في ذل  عدد الأفراد وأعمارا  وجنس   وحالت   التعليمية والزواجية ويير ذل  من الماشرات

 
 قسم العمالة .4

سررنة  11كررل فرررد مررن أفررراد الأسرررة الررذين أتمرروا يشررمل اررذا البنررد مررادة البحررن الرئيسرريةي حيررن ترر  اسررتيفاص اسررتمارة واحرردة ل
فررأكثر ب رردا التعرررا علررى علاقررت   بسرروق العمررل وأارر  سررمات   مررن حيررن الحالررة العمليررة والنشرراط ارقت ررادم والم نررة 

 .ومكان العمل ويير ذل  من ماشرات القو  العاملة
 

 :دمج البيانات

وقررد احتسرربت أوزان .ا ليشركل لرردينا ملررا بيانرات علررى مسررتو  السرنةلقرد ترر  دمرج ملفررات البيانررات لةربراع فرري العررا  الواحرد معرر
 .ملفات البيانات السنوية بشكل منف ل عن الأوزان الخا ة بالملفات الربعية

 
 :العينة والإطار

 (مجتمع الدراسة)الشمول 
يرررة فررري الأراضررري سرررنوات فرررأكثر ويقيمرررون ب رررورة اعتياد 11يترررألا مجتمرررع ال ررردا مرررن جميرررع الأفرررراد الرررذين تبلررر  أعمرررارا  

 .سنة فأكثر 11ولكن نود ارشارة انا الى ان البيانات الماالة تغطي ارفراد  .الفلسطينية
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 إطار المعاينة
وتترألا العينرة الشراملة ارذ   1997يتكون إطار المعاينة من عينة شاملة ت  اختيارارا مرن تعرداد السركان والمسراكن والمنشر ت 

ي واي عبارة عن مناطق العرد المسرتخدمة فري التعردادي وقرد تر  اسرتخدا  ارذ  (عدد الأسر)من مناطق جغرافية متقاربة الحج  
 في المرحلة الأولى من عملية اختيار العينة  (PSUs)الوحدات كوحدات معاينة أولية

 

 تصميم العينة
 :ت  ت مي  عينة طبقية عنقودية عشوائية منتظمة ت  اختياراا على مرحلتين

 .منطقة عد 481باختيار عينة طبقية عشوائية منتظمة تكونت من المرحلة الأولى تمثلت 
المرحلة الثانية تمثلت باختيار عينة عشوائية منتظمة من الأسر ضمن كل منطقة عد مختارةي وقد ت  في كل دورة اختيار ما 

 .أسرة في منطقة العد الواحدة 16معدله 
 

 :قات باستخدا  أربعة مستوياتلقد ت  توزيع العينة إلى طب: توزيع العينة إلى طبقات
 .توزيع العينة إلى طبقات حسب المحافظة.  1
 :توزيع العينة إلى طبقات حسب نوع التجمع السكاني والذم يشمل.  2

 حضر -أ
 ريا -ب
 مخيمات رجئين -ح

ات توزيع العينة إلرى طبقرات حيرن تر  ت رنيا التجمعراتي باسرتثناص المردن مراكرز المحافظراتي إلرى ثرلان طبقر.  3
بنراصً علرى ملكيرة الأسررر فري ارذ  التجمعررات للسرلع المعمررة والوسررائل كمرا جراصت فرري تعرداد السركان والمسرراكن 

 .1997والمنش ت 
 (.عدد الأسر في التجمع)توزيع العينة إلى طبقات حسب حج  التجمع السكاني   4.

 
 :حجم العينة

ات التي الدور واي أربع دورات على مدار السنة  2111ولقد مثلت بيانات عا   .أسرة لكل دورة 76163بل  حج  العينة 
 26,595بل  عدد ارستمارات المكتملة و  يأسرة 30,252ي حين بل  إجمالي عدد الأسر 39-36تأخذ الرق  المتسلسل 

يعتبر مثل اذا الحج  كاا لتوفير تقديرات حول خ ائص القو  العاملة الرئيسية على مستو  الأراضي . استمارة
ية وعلى مستو  مجارت بحن رئيسيرة ومجتمعرات فرعيرةي وكذل  لمراقبة التغيرات الجواريررة التي تطرأ على اذ  الفلسطين

 . الخ ائص
 

 226719( 39-36مررن دورة )سررنة فررأكثر فرري الرردورات ارربعررة  11 أمررا علررى مسررتو  الرردورات الأربررعي فقررد بلرر  عرردد الأفررراد
  . على التوالي 236398و 236123و 236114و
 

 :تدوير العينة
وتبقرى   481عردداا  تغطي كل دورة من دورات المسح كافة مناطق عد العينة الشراملة الخا رة بمسرح القرو  العاملرة والبرال 

اذ  المناطق ثابتة بشكل أساسي بمرور الزمن إر أنه يت  استبدال الأسر فري ن را منراطق العرد فري كرل دورة وبالترالي فرإن 
من دورات مسرح القرو  ( ف لين)من الأسر بين كل دورتين متتاليتين % 11من مناطق العد و  %111انا  تقاطع بمقدار 
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من خواص نظرا  تردوير العينرة المسرتخد  أنره .  العاملةي ويوجد نفب المقدار من التقاطع بين كل دورتين يف ل ما عا  واحد
ة ماقترا لمردة دورترين أخرريين ثر  تعرود إلرى العينرة لمرردة يرت  زيرارة  الأسررة فري دورترين متتراليتين ثر  تخررح ارذ  الأسررة مررن العينر

كران ( 11إلرى  1دورة ) مرن الجردير ذكرر  أن الأسررة فري الردورات السرابقة .  دورتين متتاليتين قبل أن تخررح ن ائيراً مرن العينرة
وذلر   12بترداصً مرن الردورة يت  زيارت ا في ست دورات متتالية قبرل أن تخررح ن ائيراً مرن العينرةي وقرد قمنرا بتغييرر ذلر  النظرا  ا
من التقاطع بين %( 83.3)من أجل التخفيا على الأسر المختارة في العينة على الري  من أنه كان يادم إلى مقدار كبير 

 . عينتي دورتين متتاليتين
 

 :حساب الأوزان والتقديرات وحساب التباين
 حساب الأوزان

 .ل التي تمت خلال عملية جمع البياناتت  تعديل الأوزان للتعوي  عن حارت عد  اركتما
 

 حساب التقديرات
المقدرة من المسح بعدد أفراد المجتمرع الخراص برالمتغير الموجرود ( y/x)لحساب تقديرات المجاميع الإجماليةي نضرب النسبة 

 :ي والذم يت  الح ول عليه من خلال ارسقاطات السكانيةي حسب المعادلة التالية(X )في المقا  
……………………………....……………………… X

x

y
Y
^

 .(1) 

              
ومثال ذل  عملية تقدير عدد الأشخاص النشيطين اقت اديا من خلال ضرب معدل قوة العمل المقدر من خلال المسح 

 .بعدد الأشخاص في سن العمل والذم ت  الح ول عليه من ارسقاطات السكانية
 :على النحو التالي Aبة معينة تتعلق بالمجتمع الجزئي وتكون  يغة التقدير لنس 

xA

A

A

Y
R

^

^

^  ………………………………………..…………….(2) 

 :حيث
RA

 .Aي في المجتمع الجزئي  X/Yتقدير النسبة بين متغيريني = ^
 

X A

^

  (1). حا ل ال يغة  يAفي المجتمع الجزئي  Xالمجموع المقدر للمتغير = 
 

Y A

^

 (1). ي كذل  حا ل ال يغة Aفي المجتمع الجزئي  Yالمجموع المقدر للمتغير = 
 

ي في حالرة الوسرط (Ratios)عبارة عن أنواع خا ة من النسب ( Proportions)إن المتوسطات الحسابية والنسب المئوية 
لكررل عن ررر لررذل  فررإن المقررا  عبررارة عررن مجمرروع الأوزان فرري  1ادلررة بأنرره يسرراوم فرري مقررا  المع Xالحسررابيي يعرررا المتغيررر 

إر أن المتغيرر .  لجميرع العنا رر 1في المقا  أيضاً يساوم  Xأما في حالة النسبة المئويةي فإن المتغير .  المجتمع الجزئي
Y  دا على يياب أو وجود خا ية معينرةعلى الترتيب اعتما 1أو  1في البسط او متغير ذو حدين ويعرا بأنه يساوم إما 

 .في العن ر الذم تت  دراسته
 



  

   11 

 حساب التباين

من الضرورم أن يجرم حساب الأخطاص المعيارية لتقديرات المسح الرئيسية حتى يتسنى للمسرتخد  الح رول علرى فكررة عرن 
فري حسراب التبراين ( Ultimate Clusters)تر  اسرتخدا  طريقرة العناقيرد فري المسرتو  الأول .  موثوقيرة ودقرة ارذ  التقرديرات

 :على النحو التالي Yي ولمتغير Aوتكون المعادرت الخا ة بأم مجال للتقديري ولمجتمع فرعي 
 :يت  تقدير التباين ل يغة تقدير مجموع ما حسب ال يغة التالية(  أ)

(3)   V Y
n

n

n

Y
Y

n
A

h

h

h
i

h

Ahi
Ah

h

^ ^
^









  


 































1 1

2

 

 
 :حين

(4)    Y W YAhi
j A

hij hij

^

 


 

 و

(5)    Y W YAh

i j A
hij hij

^

  


   

 

 .عبارة عن  يغة يير متحيزة لتقدير التباين( 3)إن التعبير الوارد في 
 
 :يت  تقدير التباين الخاص ب يغة التقدير لنسبة ما على النحو التالي( ب)

(6)    V R

X

V Y R V X R COV X YA

A

A A A A A A

^

^

^ ^ ^ ^ ^ ^

,








 







 







 



















1
2

2

2
 

 
 :حين


























































h

Ah

^

Ahi

^

h

Ah

^

Ahi

^h

1i
h

h
Dom

h
A

^

A

^

n

Y
Y

n

X
X

n

1n

n
Y,XCOV  

 تحسب
                                        

(:3)من خلال المعادلة     V (YA) وV(XA)  
 
 

وتحسب


AX  وأما  ,(1)من خلال المعادلة AR


 (.2)فتحسب من خلال المعادلة 
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 جمع البيانات
 :التدريب والتعيين

نيين والمشرفين ب دا إكساب   الم رارات الأساسرية بالعمرل ت  في كل دورة من دورات المسح عقد دورة تدريبية للباحثين الميدا
   .الميداني و ليات إجراص المقابلات حتى ينجزوا عمل   بكل يسر ودقة

 
وال ردا مرن ارذا التردريب ارو إطررلاع المتردربين علرى أدبيرات المسروك الميدانيرة ومن جيررة البحرني والتري تر  خلال را التعررر  

لميرررداني بمرررا فررري ذلررر  ت رررمي  المسررروك ارح رررائية وت رررمي  ارسرررتمارة و ليرررة اجرررراص ب رررورة عامرررة الرررى اساسررريات البحرررن ا
 .المقابلاتي بالإضافة الى ت مي  العينة واستخدا  الخرائط ارح ائية ومبادئ العمل الجماعي في الميدان

 
اسرتمارة المسرحي  إضافة الى توضيح موا فات وخ و يات مسرح القرو  العاملرةي بمرا فري ذلر  المفرااي  الرئيسرية وت رمي 

و ليرة الردخول الرى بيئررة المبحرون وكيفيرة اجرراص المقررابلات وطررك الأسرئلة وتسرجيل ارجابررات مرن المبحروثيني بارضرافة الررى 
كمررا تررر  .   ليررة العمررل فرري المسررح بمررا فرري ذلرر   ليررات ارت ررال والموا ررلات والسرريطرة النوعيررة خررلال العمليررات الميدانيررة

سررتمارات ميرردانيا ومكتبيرراي واعررادة المقابلررة والفحو ررات الأخررر  اللازمررة لضرربط العمررل ب رردا التطرررق الررى كيفيررة ترردقيق ار
 .الح ول على المعلومة الدقيقة والموثوق ب ا

 
من ناحية أخر  فقد عقدت دورة تدريبية أخر  للعاملين المكتبييني حين ت  خلال اذ  الردورة تردريب المبررمجين علرى رزمرة 

Blaise كمررا عقرردت دورة .  ل ررا اعررداد برنررامج ادخررال البيانررات واجررراص عمليررة اخررراح الجررداول ارح ررائيةالترري ترر  مررن خلا
تدريبية لكل من المدققين والمرمزين ومدخلي البيانرات ب ردا اكسراب   الم رارات الأساسرية اللازمرة رنجراز عمل ر  بكرل دقرةي 

  دليرل الت رنيا الم نري الردولي علرى المسرتو  الثالرني بارضافة الى التدريب على عملية الترميز لكل من الم نرة باسرتخدا
وعمليرررة ترميرررز النشررراط ارقت رررادم باسرررتخدا  دليرررل الت رررنيا السرررلعي الموحرررد للضرررفة الغربيرررة وقطررراع يرررزة والمسرررتند الرررى 

 (.التنقيح الثالن)الت نيا القياسي الدولي لجميع الأنشطة ارقت ادية 
 

 :العمل الميداني
يرد لتنفيرذ العمرل الميردانيي فقرد تر  اختيرار أعضراص الطراق  للعمرل فري المشرروع مرن ذوم الخبررة الجيردة لقد ت  التج يز بشكل ج

وكرذل  تر  تحضرير لرواز   العمرل الميردانيي حيرن شرمل ذلر  تروفير .  والذين سبق ل   أن عملوا في مسوك سابقة فري الج راز
كمررا ترر  تج يررز المكاتررب اللوائيررة . الرر …لعينرراتي جميررع مسررتلزمات العمررل الميررداني مررن حيررن اسررتماراتي خرررائطي كشرروا ا

للعمرررل وتررروفير سررربل ارت رررال  والموا رررلات وت رررمي  نمررراذح ملائمرررة لمتابعرررة وقيررراب ارنجررراز الكمررري والنررروعي فررري العمرررل 
 .الميداني

 
دورة : دورات اريوالتي ت  دمج ا معاي والر 2111ت  إعداد اذا التقرير بارعتماد على بيانات الدورات الأربع التي نفذت عا  

 2111أسررةي ودورة الربرع الثراني  7,563وحجر  العينرة في را ( 2111 ذار  -كانون ثاني)والتي نفذت في  2111الربع الأول 
وحجر  العينرة في را ( 2111أيلرول  -تمروز) 2111ي ودورة الربرع الثالرن  7,563وحجر  العينرة في را ( 2111حزيرران -نيسان) 

ي وقررد تمررت عمليررة الرردمج 7,563وحجرر  العينررة في ررا ( 2111كررانون أول  -تشرررين أول) 2111ي ودورة الربررع الرابررع 7,563
 .بغ  النظر عن تكرار الأسرة ما بين الدورات
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ت  ت مي  نماذح خا ة للمتابعة على  عيد استلا  وتسلي  ارستمارات على مختلا المستويات وكذل  على  رعيد متابعرة 
علرررق بحرررارت الررررف  وييرررر الموجرررودي وبالنسررربة ل شرررراا فقرررد تررر  ت رررمي  نمررراذح لقيررراب الإنجررراز اليرررومي للبررراحثين وفيمرررا يت

لقررد  رراحب عمليررة جمررع البيانررات بعرر  الإشرركارت الميدانيررةي والمحررددات . عمليررات الإشررراا والمتابعررة مررن قبررل المشرررفين
 :التاليةالتي يجب أن تاخذ بعين ارعتبار عند دراسة النتائج وتحليل اي وقد تمثلت بالحارت 

 
 :حالات الرفض

 .من مجموع أسر العينة% 1.8وتشكل ما نسبته ( حالة 227)واجه الباحثون الميدانيون عدداً قليلًا من حارت الرف  
 

 :حالات غير الموجود
علرى الررري  مررن أنره ترر  سررحب العينرة حسررب قائمررة أربراب الأسررر الترري قرا  معرردو القرروائ  بح ررااي إر أن انررا  حررارت ييررر 

 :وقد يعود ذل  لمجموعة من الأسبابي من ا.  وجودة لبع  الأسرم
 أخطاص في الح ول على المعلومات من الأفراد الذين شملت   عملية الح ر. 
 أخطاص في ترقي  البيوت على الخريطة والواقع. 
  (.يير المأاولةي قيد الإنشاص)أخطاص في احتساب الوحدات السكنية 
 أرباب الأسر أخطاص مطبعية في إدخال أسماص. 
  انا  أسر تركت البيت إما بسبب السفر أو تغيير البيت أو ال جرةي بالإضافة إلى أسباب أخر. 

 
 :فترة الإسناد

مثلرت دورات الإنتفاضرة بيانرات الربرع ارول مرن .  الأسبوع الذم ينت ي بيو  الجمعة الذم يسربق زيرارة الباحرن الميرداني لةسررة
والربرع الرابرع  (أيلرول -تمروز) 2111ي والربرع الثالرن (حزيرران-نيسران)  2111ي والربع الثاني ( ذار -كانون ثاني) 2111عا  

  (.كانون اول-تشرين اول) 2111
 

 جودة البيانات
يشررمل مف ررو  جررودة البيانررات جوانررب متعررددةي برردصاً بررالتخطيط الأولرري للمسررح وانت رراص بكيفيررة النشررر وف رر  البيانررات وارسررتفادة 

.  الملاصمرةي ومرد  التروفر فري البيانرات والموثوقيرة والم رداقية:  ثلاثرة مكونرات أو عنا رر للجرودة الإح رائية وانا .  من ا
أمررا الملاصمررة فإن ررا تشررتمل علررى السرركان والمتغيرررات الديمغرافيررة وفترررة الإسررناد والدوريررة فرري المسررحي والمقرراييب الإح ررائيةي 

تاحة المجرال لإ مكانيرة المقارنرة مرع م رادر أخرر  للبيانراتي وارذا مرا تر  إنجراز  بالكامرل فري ومستو  التف يل في البيانات وا 
اررذا التقريررري حيررن ترر  تطرروير اسررتمارة اررذا المسررح ب ررورة تسررمح بررإجراص مقارنررات مررع مسررح القررو  العاملررة الررذم كرران يجريرره 

لدوليررة مرن ج رة وواقرع سرروق مكترب الإح راص المركرزم الإسررائيليي مررع إجرراص بعر  التعرديلات الترري تتناسرب مرع المقراييب ا
 .العمل الفلسطيني من ج ة أخر 

 
البيانررات الديمغرافيررة حررول السرركان بمررا فرري ذلرر  نسرربة الجررنب حسررب الفئررات العمريررة تفيررد بجررودة البيانررات واتسرراق اي كمررا ان 

 .مختلا الفحوص الخارجية والداخلية أفادت بأن البيانات ذات جودة عالية
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 ر الجودة فإنه يتمثل في مد  توفر البياناتي وفي ارذا السرياق يشرار إلرى أن ارذا التقريرر يمثرل أما العن ر الثاني من عنا
إحررد  اللبنررات فرري سلسررلة تقررارير مسررح القررو  العاملررة الترري تبررين المعرردرت السررنوية للبطالررة والنشرراط ارقت ررادم والسررمات 

التغيررات التري تطررأ علرى الماشررات الأساسرية المراثرة فري  الأساسية للقو  العاملةي وتتيح المجال لإجراص المقارنات واحتساب
ومرن المخطرط إ ردار تقرارير سرنوية لتروفير بيانرات علرى شركل سلسرلة زمنيرة لجميرع الماشررات الأساسرية .  أداص سوق العمل

 .لسوق العمل الفلسطيني
 

يشمل اذا العن ر ت مي  .  ناتيعر  اذا الف ل العن ر الثالن من عنا ر الجودة واو الم داقية أو موثوقية البيا
لقد ت  توثيق .  العينة وأدوات القياب ومعالجة البيانات بالإضافة إلى الإطار المعتمد في القياب وعد  التجاوب والشمول

من جية العمل في المسح ب ورة تف يلية في المواضيع المتعلقة بت مي  الأدوات الخا ة بالمسح وت مي  العينة 
جراصات القياب  (.أنظر الف ل الرابع)  .وا 

 
لقررد ترر  دراسررة جررداول التبرراين لأارر  الماشرررات الترري وردت فرري التقريررر لضررمان م ررداقيت اي حيررن ترر  دراسررة مررد  م ررداقية 

ي والخطررأ المعيررارم Confidence Intervalالبيانررات والمعلومررات المتعلقررة ب ررذ  المتغيرررات مررن حيررن فترررات الثقررة للتقرردير 
Standard Error مقرردار الخطررأ المعيررارم فرري قرري  التقررديرات للمتغيرررات المختلفررة الناجمررة عررن دراسررة عينررة ممثلررة  لبيرران

مرن أجرل بيران العلاقرة برين الخطرأ  Relative Errorبالإضرافة إلرى الخطرأ النسربي .  للمجتمع بردرً مرن دراسرة كرل المجتمرع
( Complex Designالت ررمي  المركررب )الي للعينررة كمررا ترر  دراسررة تررأثير اسررتخدا  الت ررمي  الحرر.  المعيررارم وقيمررة التقرردير

 .Simple Random Sampling Designعلى الخطأ المعيارم فيما لو ت  استخدا  الت مي  العشوائي البسيط 
 

علرى (  رغر حجر  الخطرأ النسربي)حين أشارت النتائج إلى أن البيانات والتقديرات ذات م داقية عالية من ناحيرة إح رائية 
وينطبررق ذلرر  أيضرراً علررى .   ع الأساسررية الإجماليررة والمتعلقررة بنسرربة البطالررة ونسرربة المشرراركة بررالقو  العاملررة ررعيد المجررامي

لرد  التقرديرات المتعلقرة ( يرزداد حجر  الخطرأ النسربي)الماشرات المتعلقة بالرذكوري فري حرين تقرل الم رداقية لمعظر  المتغيررات 
 .بالإنان وذل  بسبب قلة عدد المشاادات ل نان

 
بررالطبعي فرران دراسررة أم مررن التقررديرات الررواردة فرري التقريررر ب ررورة تحليليررة للخررروح باسررتنتاجات حررول المجتمررع يجررب أن تقرررن 

مرررن أجررل التأكررد برررأن % 91بالخطررأ النسرربي فرري التقررردير بالإضررافة إلررى فترررة الثقرررة الترري يقررع بضرررمن ا اررذا التقرردير باحتمررال 
حقيقيرة علرى أر  الواقرع وليسرت ناجمرة عرن تغيرر العينرة التري تمرت دراسرت ا التغيررات التري تطررأ علرى الماشرر اري تغيررات 

 . عبر دورات المسح المختلفة
 

أمررررا بخ رررروص الأخطرررراص ييررررر الإح ررررائيةي فقررررد أشررررارت تقررررارير العمررررل الميررررداني بررررأن البرررراحثين الميرررردانيين واج رررروا بعرررر  
يررن كررانوا يعتمرردون علررى الأحرردان الترري مرررت الإشرركاليات فرري معرفررة عمررر المبحررون خ و ررا لأولئرر  المتقرردمين بالسررن ح

 .  بالمجتمع في تقدير أعمارا  في ظل عد  توفر وثائق تحدد تاري  الميلاد باليو  والش ر
 

كمرررا أن ارسرررتجابة لررربع  المتغيررررات مثرررل عررردد أيرررا  العمرررل فررري الشررر ر الماضررري ومقررردار الأجررررة اليوميرررة أو الأسررربوعية أو 
الأول يتمثل في كون الأمور المالية واحدة من : الأحياني وقد يعود ذل  لسببين رئيسيين الش رية كانت يير دقيقة في بع 

الأمور الحساسة التي تنطوم على عد  يقين بدرجرة معينرة فري كرل المسروك الإح رائيةي أمرا السربب الثراني فقرد يعرود لطبيعرة 
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سئلة المتعلقة برأفراد أسررة المبحرون الرذم ينطروم الدراسة التي تجر  بالإنابةي حين أن المبحون الواحد يجيب على جميع الأ
بطبيعررة الحررال علررى عررد  الدقررة فرري بعرر  التفا رريل الخا ررة بسرراعات العمررل وأيررا  العمررل والأجرررة اليوميررة وييررر ذلرر  مررن 

 .المفااي 
 

ت الباحن كذل  فقد  احب مجريات المسح أخطاص عد  ارستجابة بسبب عد  وجود الأسرة في الوحدة السكنية خلال زيارا
وتعتبر اذ  % 12.1لقد بلغت نسبة عد  ارستجابة الإجمالية .  الميدانيي أو رف  الأسرة التعاون في إعطاص بيانات

النسبة قليلة نسبيا إذا ما قورنت بمسوك القو  العاملة التي تجر  في الدول الأخر ي كذل  بلغت نسبة حارت الرف  حوالي 
 . عوبة بمكان تحديد مقدار التحيز الناتج عن اذ  النسبةمن ناحية أخر  من ال.  فقط% 1.8

 
بالإضافة الى ذل  فإن بع  الأخطاص قرد تعرز  الرى عرد  ف ر  المبحروثين لأسرئلة ارسرتمارةي او عرد  طررك البراحثين لةسرئلة 

التركيرز فري عمليرة لقد حاول فريق البحن التقليل من نسبة الأخطاص التي تعز  ل ذا الم در من خرلال .  بال ورة المطلوبة
إر أن اذ  الأخطاص تقل تردريجياً حيرن تترراك  الخبررة لرد  الفريرق .  التدريب للباحثين والمشرفين الميدانيين على اذ  القضايا

الميداني ب ورة مطردةي ر سيما وأن فريق العمل الميداني يتألا من باحثين دائمين يقومون برإجراص العمرل فري كرل دورة مرن 
 .دورات المسح

 
 5002الربع الرابع  –الربع الاول ، للدورات (الأعداد المطلقة)معدلات الإجابة 

 33دورة 
-تشرين اول)

كانون اول 
5002) 

تموز ) 33دورة  
 (5002ايلوا،  –

نيسان  ) 33دورة  
حزيران،  –

5002) 

كانون ) 33دورة  
آذار،  –ثاني 

 النتيجة (5002

 لةاستمارات مكتم 66461 66621 66729 66781
 الأسرة مسافرة 76 83 84 72
 وحدة سكنية يير موجودة 114 91 87 71
 ر أحد في البيت 213 191 181 188
 حارت رف  41 11 74 61
 وحد سكنية يير مأاولة 419 361 316 311
ل  يتوفر معلومات مفيدة او  36 64 41 32

عد  توفر مبحون ماال 
 ل جابة

يارت ا بسبب الأسرة ل  يت  ز  129 94 62 14
 و الإجراصات الأسرائيلية

 حارت عد  اكتمال أخر 
 المجموع 36233 7,533 7,233 7,533
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 المتغيرات المشتقة
  

. بناصً على تو يات منظمة العمل الدولية ت  اشتقاق عدد من الماشرات بارعتماد على إجابات استمارة مسح القو  العاملة
بقوة العملي حين أن الأسئلة المباشرة ( سنة فأكثر 11)جميع الأفراد داخل القوة البشرية تبين اذ  الماشرات بوضوك علاقة 

 .في استمارة المسح ر تبين سمات القو  العاملةي بالتالي ربد من حساب ا وحسب التو يات الدولية
 :إلى مجموعتين أساسيتين واما( سنة فأكثر 11)ت  ت نيا القوة البشرية 

 لة داخل القو  العام .1
 خارح القو  العاملة  .2

 :كما ت  ت نيا الأفراد داخل القو  العاملة إلى ثلان فئات أساسية اي
 عمالة تامة  .1
 ( ظاارةي يير ظاارة)عمالة محدودة  .2
 بطالة  .3

 
 :وفيما يلي المتغيرات المشتقة

 الوصف الفئات اسم المتغير
EMPCH 1 . عمالة (1)العلاقة بقوة العمل    

بطالة  . 2    

ارح القو  العاملةخ. 3    

INOUTLF 1 . داخل القو  العاملة  سمات القوة البشرية   

خارح القو  العاملة . 2    

EMPCHU 1 .  (2)العلاقة بقوة العمل  عمالة تامة  

  بطالة . 2 
  خارح القو  العاملة. 3 
  عمالة محدودة يير ظاارة . 4 
  عمالة محدودة ظاارة . 1 

EMPCHFIN 1 .(3)العلاقة بقوة العمل  ة تامةعمال  

  عمالة محدودة . 2 

  بطالة . 3 

  خارح القو  العاملة . 4 

WBGS 1 .المنطقة الضفة الغربية 
  قطاع يزة. 2 

Reason 1 .سبب البقاص خارح القو  العاملة المر / كبر السن 

  أعمال منزلية. 2 

  الدراسة. 3 

  أخر . 4 

MARITALS 1 . الحالة الزواجية ح أبداً ل  يتزو 
  متزوح. 2 

  أخر . 3 



  

   16 

 الوصف الفئات اسم المتغير
PWORK 1 .مكان العمل الضفة الغربية 
  قطاع يزة. 2 

  إسرائيل والمستوطنات. 3 

  أخر  . 4 

EMPSTATS 1 . الحالة العملية   احب عمل 
  يعمل لحسابه . 2 

  مستخد  بأجر  . 3 

 
 عضو أسرة يير مدفوع الأجر . 4
 

 

INDUSTRY 1 . النشاط ارقت ادم  الزراعة وال يد والحراجة 
  ال ناعة التحويلية والتعدين والمحاجر . 2 

  البناص والتشييد. 3 

  التجارة والفنادق والمطاع . 4 

  النقل والتخزين وارت ارت . 1 

  الخدمات. 6 

OCCUPATI 1 .الم نة المشرعون وموظفو الإدارة العليا 
  لمتخ  ون والكتبةالفنيون وا. 2 

  العاملون في الخدمات والباعة في الأسواق. 3 

  العمال الم رة في الزراعة و يد الأسما . 4 

  العاملون في الحرا وما إلي ا من م ن. 1 

  مشغلو الآرت ومجمعواا. 6 

  الم ن الأولية. 7 

 


