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 المفاهيم والمصطلحات
 

 

 :الأسرة
و فةس أ  وجةم مةن أتراون فةس المكاةل و لا تربطهم صلة قرابةة  ويقيمةون فةس مسةان واحةد  ويشةأو مجموعة أفراد تربطهم أفرد 

 .ترتيبات المعيشة الأخرى
 

 :القوة البشرية
 .سنة فكاثر 11هم جميع الافراد الذين أتمو 

 

  (:القوى العاملة)النشيطون اقتصاديا 
 .وينطبق عليهم مفهوم العمالة أو البطالة (سنة فكاثر 11) جميع الأفراد الذين ينتمون لسن العملهم 

 

 :  العمل
و الحصول علة  أجةرة معينةة سةوان اانةت علة  شةال أالجهد المبذول فس جميع الأنشطة التس يمارسها الأفراد بهدف الربح هو 

 اذلك فان  و غير ذلك من الطرقأو سمسرة أو نسبة من الأرباح أو عل  القطعة أو بالمياومة أو أجرة أسبوعية أراتب شهر  
 .و مزرعة للعائلة تدخل ضمن مفهوم العملأو مشروع أو عائد فس مصلحة أالعمل دون أجر 

 

 :  العامل
ً  معينةا ولةو لسةاعة واحةدة  باشةر سنة فكاثر والذ  11عمره  الفرد الذ هو  سةوان اةان لحسةاب خةًل فتةرة الاسةناد الزمنةس عمة

لة  توقف بسبب المرض  عط)أو اان غائب عن عملم بشال مؤقت  الغير بكجر أو لحسابم أو بدون أجر فس مصلحة للعائلة
 11سةاعة  عةاملين ( 11-1)ويصنف العاملون حسب عدد سةاعات العمةل الأسةبوعية  لة  عةاملين  .(مؤقت أو أ  سبب آخر

سةاعة فةةكاثر واةةذلك الأفةةراد الغةةائبون عةةن أعمةةالهم بسةةبب المةةرض  أو  جةةازة مدفوعةةة الأجةةر  أو  غةةًق أو  ضةةراب أو توقيةةف 
 :حالة العملية فس المجموعات التاليةويصنف العاملون حسب ال .م ذلكمؤقت وما شاب

 

 : صاحب عمل .1
ويعمةةل تحةةت  شةةرافم أو لحسةةابم مسةةتخدم واحةةد علةة  ( شةةريك)منهةةا  هةةو الفةةرد الةةذ  يعمةةل فةةس منشةةكة يملاهةةا أو يملةةك جةةزنا

 شةرافهم  أصحاب العمل الذين يديرون مشاريع أو مقاولات خارج المنشةتت بشةرط أن يعمةل تحةت ويشمل ذلك . الأقل بكجر
الشراات المساهمة أصةحاب عمةل حتة  ولةو عملةوا  لحسابهم مستخدم واحد عل  الأقل بكجر ولا يعتبر حملة الأسهم فس أو
 .فيها

 

 

 : يعمل لحسابه .2
ويشةةةمل  ولةةةيا بالمنشةةةكة أ  مسةةةتخدم يعمةةةل بةةةكجر( شةةةريك)هةةةو الفةةةرد الةةةذ  يعمةةةل فةةةس منشةةةكة يملاهةةةا أو يملةةةك جةةةزنا  منهةةةا 

 .رج المشتتالاشخاص الذين يعملون لحسابهم خا
 

 

 : يعمل بأجر .3
هةةو الفةةرد الةةذ  يعمةةل لحسةةاب فةةرد آخةةر أو لحسةةاب منشةةكة أو جهةةة معينةةة وتحةةت  شةةرافها ويحصةةل مقابةةل عملةةم علةة  أجةةر 

وينةدرج تحةت ذلةك .  محدد سوانا  اان علة  شةال راتةب شةهر  أو أجةرة أسةبوعية أو علة  القطعةة أو أ  طريقةة دفةع أخةرى
 .أو لدى الغير الحاومية والشراات بالإضافة  ل  الذين يعملون بكجر فس مصلحة للعائلةالعاملون فس الوزارات والهيئات 
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 :عضو أسرة غير مدفوع الأجر. 4
هو الفرد الذ  يعمل لحساب العائلة  أ  فس مشروع أو مصلحة أو مزرعة للعائلة ولا يتقاض  نظير ذلك أ  أجرة وليا لةم 

 .نصيب فس الأرباح
 

  :العمالة
ويعملةون  ( القةوة البشةرية)فئةة اةل مةن ينطبةق عليةم مفهةوم العمالةة  أ  جميةع الأفةراد الةذين ينتمةون لسةن العمةل تشةمل هةذه ال

ويضةةم ذلةةك أصةةحاب العمةةل  المسةةتخدمين بةةكجر  العةةاملين لحسةةابهم أو فةةس مصةةالحهم الخاصةةة  بالإضةةافة لأعضةةان الأسةةرة 
 .غير مدفوعس الأجر

 

  (:عمل الدوليةحسب مقاييس ومعايير منظمة ال) البطالة
ولةم يعملةوا أبةدا  خةًل فتةرة الإسةناد فةس أ  نةوع مةن  (سنة فكاثر 11) تشمل هذه الفئة جميع الأفراد الذين ينتمون لسن العمل

الأعمةال  واةانوا خةًل هةذه الفتةرة مسةةتعدين للعمةل وقةاموا بالبحةى عنةم بمحةدى الطةةرق مثةل مطالعةة الصةحف  التسةجيل فةةس 
 .الأصدقان والأقارب أو غير ذلك من الطرقمااتب الاستخدام  سؤال 

 

 :العمالة المحدودة
تضم هذه المجموعة جميع الأفراد الذين ينطبق عليهم مفهوم العمالة ويعملون بصورة غير اعتيادية  سوان اانوا يعملون عةدد 

  لة  العةدد الطبيعةس ساعات أقل من المعتةاد لسةبب مةن الأسةباب والةذين يرغبةون فةس ذات الوقةت بزيةادة عةدد سةاعات عملهةم
  ويحاولون زيادة هذا العدد بمحدى الطرق  االبحى عن عمةل  ضةافس أو يحةاولون تكسةيا عمةل (ساعة فكاثر أسبوعيا 11)

ويندرج اذلك ضمن العمالة المحدودة أولئك الذين يرغبون بتغييةر عملهةم لأسةباب اقتصةادية مثةل . خاص أو مصلحة خاصة
 .العمل السيئة عدم افاية الراتب أو بسبب ظروف

 

 :العمل الرئيسي
هةةو العمةةل الةةذ  يمارسةةم الفةةرد عةةادة  أ  العمةةل الةةذ  يمةةارا الفةةرد فيةةم نصةةف وقتةةم فةةااثر  او الااثةةر تاةةرارا فةةس الاشةةهر 

 .الاخيرة  اما اذا اان العامل يعمل فس عملين نصف وقتم بالضبط  فس هذه الحالة يعتبر العمل الاقدم هو العمل الرئيسس
 

 :المهنة
  بغةةض متعطةةل سةةبق لةةم العمةةلهةةس الحرفةةة أو نةةوع العمةةل الةةذ  يباشةةره الفةةرد  ذا اةةان عةةامً  أو الةةذ  باشةةره سةةابقا  ذا اةةان 

 .النظر عن طبيعة عمل المنشكة التس يعمل بها وبغض النظر عن مجال الدراسة أو التدريب الذ  تلقاه الفرد
 

 :الرئيسي النشاط الاقتصادي
التنقةيح )الدولس الموحد للأنشطة الاقتصادية  التصنيفوالذ  قامت من اجلم حسب  المؤسسة سمتمار الذ   طبيعة العملهو 
 .تعدد الأنشطة داخل المؤسسة الواحدة حالةويسهم بكابر قدر من القيمة المضافة فس ( الرابع

 

 :الغائبون عن أعمالهم الاعتيادية
الاضةةراب  منةةع هم خةةًل فتةةرة الإسةةناد بسةةبب المةةرض أو الإجةةازة  يشةةمل ذلةةك جميةةع الأفةةراد العةةاملين والةةذين لةةم يزاولةةوا أعمةةال

 .التجول  الاغًق  أو المتوفقين بصورة مؤقتة أو غير ذلك من الاسباب
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 :الباحث عن العمل
 :هو الفرد الذ  يرغب فس الحصول عل  فرصة عمل  ويقسم الباحثون عن عمل  ل  فئتين

ة أو استعدادا للعمل  ذا عرض عليم وليا هناك أ  سبب يمنعم من قبةول هةذا هو الفرد الذ  يبد  رغب: مستعد للعمل  -أ
 .العمل  ولانم لم يفعل شيئا للحصول عليم

هةةو الفةةرد المسةةتعد للعمةةل والةةذ  قةةام بةةمجران خطةةوات معينةةم فةةس سةةبيل الحصةةول علةة  فرصةةة : باحــث نشــيط عــن العمــل -ب
فس مااتب الاستخدام  أو مراجعة أصحاب العمل  أو بك  عمل مثل قرانة الصحف  أو سؤال الأصدقان  أو التسجيل 

 .طريقة أخرى
 

  :الأفراد خارج القوى العاملة
ولاةنهم لا يعملةون ولا يبحثةون عةن ( ضمن القوة البشةرية)تشمل هذه الفئة من الساان جميع الأفراد الذين ينتمون لسن العمل 

العمل أو لاستغنائهم عن التاسب عن طريق العمةل أو لأسةباب عمل ولا حت  مستعدين للعمل سوانا  بسبب عدم رغبتهم فس 
 :أخرى  ويصنف الأفراد خارج القوى العاملة حسب السبب فس الفئات التالية

 

  هةةو الفةرد الةةذ  يواظةةب علةة  دراسةةة منتظمةة بهةةدف الحصةةول علةة  مؤهةل علمةةس معةةين وغيةةر مةةرتبط  :الطالــب المتفــر
 .الأعمال المنزلية والهوايات ضمن العملبعمل معين خًل فترة الإسناد  ولا تدخل 

 

 غير المشتغل وغير المنتظم فس دراسة معينةة ويقةوم بكعمةال المنةزل ( ذار أو أنث )  هو الفرد :المتفر  لأعمال المنزل
بهدف خدمة الأسرة ولا يشمل ذلك خدمة بيوت الغير مقابةل أجةر نقةد   أو عينةس   ذ أن هةذا النةوع مةن الخدمةة يعتبةر 

 .ملضمن الع
 

 هو الفرد الذ  ينتمس لسن العمل ولانم غير مرتبط بك  نوع من العمل خًل فتةرة الإسةناد ولا يبحةى  :الزاهد في العمل
 .عن عمل وحت  غير مستعد للعمل وغير منتظم فس دراسة منتظمة بهدف الحصول عل  مؤهل علمس

 ودور العجزة وما شابمهو الفرد الذ  يعيش فس مؤسسة معينة مثل السجون والمصحات  :النزيل. 
 

 هو الفرد الذ  لا يمانم ممارسة أ  نوع من العمل بسبب  صةابتم بمةرض مةزمن أو بسةبب  عاقةة : كبير السن/ العاجز
 .بسبب تقدمم فس السن  ويشار  ل  أنم لا يوجد حد أعل  لسن الذين يستطيعون العملأو  معينة

 

 رسةةة أ  نةةوع مةةن العمةةل بسةةبب وجةةود ايةةراد أو حصةةولم علةة  معةةاش هةةو الفةةرد الةةذ  لا يريةةد مما: التقاعــد/ وجــود ايــراد
 .تقاعد

 

 : سنوات الدراسة
الرسةةوب  والدراسةةة غيةةر المنتظمةةة  بحةةوى بنجةةاح ويسةةتثن  مةةن ذلةةك سةةنواتتشةةمل سةةنوات الدراسةةة المنتظمةةة التةةس أتمهةةا الم

 .والدورات القصيرة
 

 :ساعات العمل
 :ل فس مهنتم  وتقاا ساعات العمل بطريقتين رئيسيتينتعبر ساعات العمل عن الوقت الذ  يصرفم العام

 .عدد ساعات العمل فس الوظيفة الجزئية أو الوظيفة الااملة والتس يمارسها الفرد عادة: ساعات العمل الاعتيادية - أ
 عدد ساعات العمل الفعلية التس يزاول فيها الفرد عملم ويستثن  من ذلك العمل الإضافس: ساعات العمل الفعلية -ب

 .وأوقات الوجبات والاستراحات ويتم تسجيلها للعمل الرئيسس والثانو  اً عل  حده
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 :أيام العمل الشهرية
عدد الأيام التس عملها الشخص خًل الشهر  باستثنان أيام العطل  ونهايةة الأسةبوع  والمغةادرات المرضةية وغيرهةا المدفوعةة 

 .م ايوم عملوتعتبر ساعة عمل واحدة خًل اليو . وغير المدفوعة
 

 :النقديالأجر 
والأجور المشار اليها فس هذا المسح هةس أجةور .  الأجر النقد  الصافس المدفوع للمستخدمين بكجر من قبل أصحاب العمل

 (.حيى أن هذا المسح يجرى بالانابة)المستخدمين معلومس الأجر فقط 
وفةةس هةةذا ( دينةةار  شةةيال  دولار)المسةةتخدمين بةةكجر امةةا أنةةم يةةتم جمةةع بيانةةات حةةول الأجةةر حسةةب العملةةة التةةس يتعامةةل بهةةا 

 .التقرير يتم احتسابها بالشيال بنان عل  معدل سعر الصرف فس نفا فترة المسح
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  والجودة المنهجية
 

 هدف المسح
مدى  قياس خًلها من يمكن قاعدة إيجاد هو المجتمع فس اقتصادياً النشيطة الفئات عن البيانات عةجم نةم دفةاله ان

للموارد  والتخطيط والكلية الاقتصادية الرقابة وتحقيق الاقتصادي الإنتاج عملية وفس  المجتمع فس البشرية القوة لاستغً
وضع  لأج من  والاقتصادية الاجتماعية الخصائص وسائر لوالدخ العمالة بين ةةالقائم اتةالعًق ياسةوق  شريةةالب

 .واستمراره المهنس لالتكهي وبرامج واستمراره لالدخ توليد وخطط برامجهاو العمالية السياسات ومراقبة
 

 استمارة المسح
 

تعد استمارة المسح الأداة الرئيسية لجمةع البيانةات  وقةد تةم تصةميمها اعتمةادا علة  توصةيات منظمةة العمةل الدوليةة مةن جهةة 
ل  أنها تحقق المواصفات الفنية لمرحلة العمل مع المحافظة عل  خصوصيات المجتمع الفلسطينس من جهة أخرى   ضافة ا

 :الميدانس  اما تحقق متطلبات معالجة البيانات وتحليلها  وتتاون الاستمارة من أربعة بنود رئيسية
 

 :البيانات التعريفية .1
ف بالأسةرة  ن الهدف الرئيسس لهذا البنةد هةو تحديةد وحةدة الهةدف بصةورة منفةردة أو وحيةدة حيةى تةم تحديةد البيانةات التةس تعةر 

بصورة منفردة بما فس ذلك تقسيمات تصةميم العينةة مثةل  رمةز الطبقةة والقطةاع والتجمةع السةاانس والخليةة ورقةم المسةان علة  
 .الخارطة ورقم الأسرة فس عينة الخلية واسم رب الأسرة

 

 :السيطرة النوعية .2
يدانيةة والماتبيةة وتسلسةلها فةس المراحةل التةس فس هذا البند تم وضع مجموعة من الضوابط التس من شكنها ضبط العمليات الم

دخةال البيانةات والتةدقيق بعةد  تمر بها الاستمارة ابتدان  بمرحلة جمع البيانات ومرورا  بالتدقيق الميةدانس والماتبةس  ثةم الترميةز وال
 .الإدخال  وانتهان  بعملية التخزين

 

 سجل الأسرة .3
قة بالأسرة والتس ترصد بعض السمات الديمغرافيةة والاجتماعيةة للأسةرة بمةا يشمل هذا البند مجموعة من الأسئلة العامة المتعل

 .فس ذلك عدد الأفراد وأعمارهم وجنسهم وحالتهم التعليمية والزواجية وغير ذلك من المؤشرات
 

 قسم العمالة .4
سةنة فةكاثر  10لةذين أتمةوا يشمل هذا البند مادة البحى الرئيسية  حيةى تةم اسةتيفان اسةتمارة واحةدة لاةل فةرد مةن أفةراد الأسةرة ا

بهدف التعرف عل  عًقتهم بسوق العمل وأهم سةماتهم مةن حيةى الحالةة العمليةة والنشةاط الاقتصةاد  والمهنةة وماةان العمةل 
 .وغير ذلك من مؤشرات القوى العاملة

 

 ربط الملفات

وقةد احتسةبت أوزان   .لة  مسةتوى السةنةلقد تم دمج ملفات البيانات للأرباع فس العام الواحةد معةا ليشةال لةدينا ملةف بيانةات ع
 .ملفات البيانات السنوية بشال منفصل عن الأوزان الخاصة بالملفات الربعية

 

 شمول مجتمع العينة
خةًل   فلسةطينسةنوات فةكاثر ويقيمةون بصةورة اعتياديةة فةس  11يتكلف مجتمع الهةدف مةن جميةع الأفةراد الةذين تبلةر أعمةارهم 

 .2111 لعاما
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 العينة والإطار
ر عةدد الأسةر يبلة  منطقةة عةد 196وتتةكلف العينةة الشةاملة مةن  2111يتاون  طار المعاينة من عينة شاملة تم تحديثها عةام 

وقةةد تةةم   2111 عةةاممنطقةةة عةةد منهةةا ااطةةار لعينةةة مسةةح القةةوى العاملةةة فةةس  191قةةد تةةم اسةةتخدام و   أسةةرة 121فيهةةا بمعةةدل 
 .فس المرحلة الأول  من عملية اختيار العينة  (PSUs)استخدام هذه الوحدات اوحدات معاينة أولية

 

 :حجم العينة
أسرة فقط  حيى لم  7,541تم جمع البيانات من  2111أسرة فس ال ربع  ولان فس الربع الثانس  71616بلر حجم العينة 

 .أسرة فس قطاع غزة بسبب العدوان الإسرائيلس الأخير عل  القطاع 71يتم استيفان البيانات من 
 

 :م العينةتصمي
عينةة هةةذا المسةةح هةةس عينةةة مسةةح القةوى العاملةةة الةةذ  ينفةةذه الجهةةاز المراةةز  لدحصةان الفلسةةطينس بصةةورة دوريةةة منةةذ أيلةةول 

 . السنة أرباع من( اسبوع 11) ربعحيى يتم تنفيذ المسح ال  1991
 

 :طبقية عنقودية عشوائية منتظمة تم اختيارها عل  مرحلتين لتاون عينةالتم تصميم 
 11  واسةتثنيت منةاطق عةد يقةل فيهةا عةدد الأسةر عةن 191 ماونة مةناختيار عينة طبقية عشوائية منتظمة  :مرحلة الأول ال

 .أسرة
 16اختيةار عينةةة عشةةوائية منتظمةة مةةن الأسةر ضةةمن اةةل منطقةة عةةد مختةارة  وقةةد تةةم فةس اةةل دورة اختيةةار  :المرحلةة الثانيةةة 

  وأمةا منةاطق العةد التةس فةكاثر 81نطقة عد فيها عدد الأسةر أسرة من ال م 16ر   فقد تم اختياأسرة فس منطقة العد الواحدة
 .أسر 8فقد تم اختيار  81يقل فيها عدد الأسر عن 

 

 :توزيع العينة إلى طبقات
 :مستوياتالتم توزيع العينة  ل  طبقات باستخدام 

 .توزيع العينة  ل  طبقات حسب المحافظة.  1
 :حسب نوع التجمع الساانس والذ  يشملتوزيع العينة  ل  طبقات .  2
 حضر -أ
 ريف -ب
 مخيمات لاجئين -ج
 

 :دورية العينة
  (ربع)مبدئيا حجم مناطق العد ثابت فس ال دورة   منطقة عد( 191)ال دورة من دورات القوى العاملة خًل السنة تغطس 

لاسر تبق  فس عينة الدورة لدورتين متتاليتين حيى ان عينة ا  (العينة الشاملة)من اسر مناطق العد % 11حيى يتم تبديل 
 . يتم اخراجها من عينة الدورة التالية بعدهامن و   ومن ثم تستريح لدورتين متتاليتين ومن ثم تدخل فس دورتين متتاليتين

 

بين ال دورتين متتاليتين وبين ال سنتين متتاليتين مما لم اثر فس جعل العينة ذات فعالية لاغراض % 11هناك تارار 
 . المقارنة ومراقبة التغيرات
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 حساب الأوزان والتقديرات 
حدة  وعينة مسح القوى فس العينة بكنم المقلوب الرياضس لاحتمال اختيار الو ( وحدة المعاينة)يعرف وزن الوحدة الإحصائية 

حيى يتم فس المرحلة الأول  حساب وزن مناطق العد   العاملة هس عينة طبقية عنقودية عشوائية منتظمة ذات مرحلتين
ثم فس المرحلة الثانية يتم حساب وزن الأسرة من   (عينة عشوائية منتظمة)بالاعتماد عل  احتمال اختيار ال منطقة عد 

ثم   الأولس ةل ضرب وزن المرحلة الأول  فس وزن المرحلة الثانية فنحصل عل  وزن الأسر ثم نجد حاص  ال منطقة عد
وتاون فئة التعديل هس  2111نقوم بتعديل هذه الأوزان بالاعتماد عل  تقديرات الأسر منتصف ال ربع من ارباع عام 

 .النهائس ةوبالتالس نحصل عل  وزن الأسر ( نوع التجمع  محافظة)الطبقة 
 

ثم نقوم بتعديل هذه الأوزان   سنوات فااثر يتم اضافة لال فرد وزن الاسرة النهائس المعدل 11بة لملف الافراد بالنس
  (غزة  ضفة)المنطقة  وتاون فئة التعديل هس 2111بالاعتماد عل  تقديرات الافراد منتصف ال ربع من ارباع عام 

 .وبالتالس نحصل عل  وزن الفرد النهائس( ةفئ 11)الفئات العمرية الخماسية و   (انث   ذار)الجنا و 
 

 :فترة الإسناد
 .الأسبوع الذ  ينتهس بيوم الجمعة الذ  يسبق زيارة الباحى الميدانس للأسرة

 

 جمع البيانات
لةةذلك فةةمن ضةةمان وجةةود .  أهةةم مراحةةل تنفيةةذ المسةةح لجمةةع البيانةةات المطلوبةةة مةةن مصةةادرها الأوليةةة هةةس العمليةةات الميدانيةةة

وقةد اشةتمل ذلةك علة  تةوفير .  نجاح فس هذه المرحلة مةن القضةايا الأساسةية التةس تةم العمةل عليهةا بشةال تفصةيلسمقومات ال
اةةل المسةةتلزمات الفنيةةة والإداريةةة بمةةا فةةس ذلةةك عمليةةات التعيةةين والتةةدريب وتةةوفير المسةةتلزمات الماديةةة الًزمةةة لأدان العمةةل 

 .بكفضل صورة
 

 التدريب والتعيين
استعراض المشةاال التةس تواجههةا بهدف  تذايرية للباحثات الميدانيات والمشرفاتدورات المسح عقد دورة  تم فس ال دورة من

   .وآليات  جران المقابًت حت  ينجزوا عملهم بال يسر ودقةالباحثات فس الميدان 
 

التةةس تةةم خًلهةةا التعةةرض والهةةدف مةةن هةةذا التةةدريب هةةو  طةةًع المتةةدربين علةة  أدبيةةات المسةةوح الميدانيةةة ومنهجيةةة البحةةى  و 
بصةةةورة عامةةةة الةةة  اساسةةةيات البحةةةى الميةةةدانس بمةةةا فةةةس ذلةةةك تصةةةميم المسةةةوح الاحصةةةائية وتصةةةميم الاسةةةتمارة وآليةةةة اجةةةران 

 .المقابًت  بالإضافة ال  تصميم العينة واستخدام الخرائط الاحصائية ومبادئ العمل الجماعس فس الميدان
 

ح القةوى العاملةة  بمةا فةس ذلةةك المفةاهيم الرئيسةية وتصةميم اسةتمارة المسةةح   ضةافة الة  توضةيح مواصةفات وخصوصةيات مسةة
وآلية الدخول ال  بيئة المبحوى وايفية اجران المقابًت وطرح الأسئلة وتسجيل الاجابات من المبحوثين  بالاضافة ال  آليةة 

امةا تةم التطةرق الة  .  لعمليات الميدانيةالعمل فس المسح بما فس ذلك آليات الاتصال والمواصًت والسيطرة النوعية خًل ا
ايفيةةة تةةدقيق الاسةةتمارات ميةةدانيا وماتبيةةا  واعةةادة المقابلةةة والفحوصةةات الأخةةرى الًزمةةة لضةةبط العمةةل بهةةدف الحصةةول علةة  

 .المعلومة الدقيقة والموثوق بها
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 معدلات الإجابة
أسرة  منهةا ( 25,736)عدد الأسر التس تم استيفان بياناتها    وبلر(اربع دورات) فس فلسطين أسرة ممثلة ( 30,464)تم اختيار 

وقةد جةرى تعةديل الأوزان علة  مسةتوى طبقةات التصةميم   اسرة فس قطاع غزة (81811)وأسرة فس الضفة الغربية  ( 16,891)
غةةةزة وفةةس قطةةةاع % 8888لتعةةديل تةةةكثير نسةةةب حةةةالات الةةةرفض وعةةدم التجةةةاوب  وبلغةةةت نسةةبة التجةةةاوب فةةس الضةةةفة الغربيةةةة 

9181.% 

 

 وزيادة الشمول حالات عدم الاستجابة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 :معادلات التجاوب وعدم التجاوب
 

 x111%   مجموع حالات زيادة الشمول= نسبة أخطان زيادة الشمول 
 عدد حالات العينة الأصلية                             

 %681= وتساو  
 

 x  111% مجموع حالات عدم الاستجابة=  ة عدم الاستجابة نسب
 العينة الصافية                              

 %987= وتساو  

 

 (حالات زيادة الشمول )  –العينة الأصلية = العينة الصافية 
 

        نسبة عدم الاستجابة -% 111= نسبة الاستجابة 

 %91.1= وتساو  
 

 :ستجابة بتعديل الاوزان معالجة حالات عدم الا



 


rg

ng co

wi

wiwi
fg

.

 

 

 حالات عدم الاستجابة وزيادة الشمول
 

 عدد الحالات
 25,736 الاسر الماتملة 

  حالات عدم الاستجابة

 311 الاسرة مسافرة

 876 لا احد فس البيت

 750 رفض التعاون

 60 لم يتوفر معلومات

 اخرى
 اخرى

770 

  حالات زيادة الشمول

 وحدة غير موجودة
 

257 

 1,704 ةوحدة غير ماهول

 30,464 (حجم العينة الكلي ) المجموع 
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 حيث أن

wi  .iالوزن الاولس قبل التعديل لًسرة   :  
g :فئة التعديل حسب المحافظة و نوع التجمع. 

fg : معامل تعديل الوزن حسب الفئةg. 

ng
wi:  مجموع الأوزان فس الفئةg. 

 cgo
wi

.
 مجموع اوزان حالات زيادة شمول :

rg
wi: مجموع اوزان حالات الاستجابة 

 باستخدام المعادلة التالية(  'iw)لال فئة وفس النهاية نحصل عل  الوزن النهائس لًسرة  fgيتم ايجاد 
                        

fgiwiiw *'  
 

 جودة البيانات
 

يشمل مفهوم جودة البيانات جوانب متعددة  بدنا  بالتخطيط الأولس للمسح وانتهان بايفية النشر وفهم البيانات والاستفادة 
  الاتساقو   القابلية للمقارنةو   اماانية الوصولو   الوقتيةو  الدقة و   الصلة بالواقع :للجودة الإحصائية سبعة ابعادوهناك  .منها
 .مالالااتو 
 

 دقة البيانات 
 أخطةانبسةبب اسةتخدام عينةة  واةذلك  الإحصةائية الأخطةان أبرزهةامتعددة فةس المسةح مةن  بدقة البيانات جوانفحص  شملي

  بالإضةةةافة  لةةة  معةةةدلات الاسةةةتجابة فةةةس المسةةةح واهةةةم آثارهةةةا علةةة  المسةةةح وأدواتالعمةةةل  طةةةاقم  لةةة ترجةةةع   حصةةةائيةغيةةةر 
 :لآتسويشمل هذا القسم عل  ا. التقديرات

 

 :الأخطاء الإحصائية
 ن بيانات هذا المسح تتكثر بالأخطان الإحصائية نتيجة لاستخدام عينة وليا حصرا شامً لوحدات مجتمع الدراسة  ولةذلك 

 .  من المؤاد ظهور فروق عن القيم الحقيقية التس نتوقع الحصول عليها من خًل التعدادات
 

 :الأخطاء غير الإحصائية
ر الإحصةةائية فهةةس ممانةةة الحةةدوى فةةس اةةل مراحةةل تنفيةةذ المشةةروع  خةةًل جمةةع البيانةةات أو  دخالهةةا والتةةس أمةةا الأخطةةان غيةة

. وأخطةان  دخةال البيانةات( الباحةى)  وأخطةان المقابلةة (المبحوى)يمان  جمالها بكخطان عدم الاستجابة  وأخطان الاستجابة 
ن خًل تدريب الباحثين تدريبا ماثفا   وتدريبهم عل  ايفية  جةران ولتفاد  الأخطان والحد من تكثيرها فقد بذلت جهود ابيرة م

جةران التجربةة القبليةة  وتةم  جةران  المقابًت  والأمور التةس يجةب اتباعهةا أثنةان  جةران المقابلةة  والأمةور التةس يجةب تجنبهةا  وال
تةدريجيا  حيةى تتةةراام الخبةرة لةدى الفريةةق  لا أن هةذه الأخطةان تقةةل .  بعةض التمةارين العمليةة والنظريةةة خةًل الةدورة التدريبيةةة

الميدانس بصورة مطردة  لا سيما وأن فريق العمل الميدانس يتكلف من باحثين دائمين وغير دائمين يقومون بمجران العمل فةس 
 .ال دورة من دورات المسح

 

ئةك المتقةدمين بالسةن حيةى عةدم معرفةة عمةر المبحةوى خصوصةا لأول اتالميةداني اتم الإشااليات التةس واجهةت الباحثةمن أه
اةانوا يعتمةدون علة  الأحةداى التةس مةرت بةةالمجتمع فةس تقةدير أعمةارهم فةس ظةل عةةدم تةوفر وثةائق تحةدد تةاري  المةيًد بةةاليوم 

اما أن الاستجابة لبعض المتغيرات مثل عدد أيام العمل فس الشةهر الماضةس ومقةدار الأجةرة اليوميةة أو الأسةبوعية .  والشهر
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الأول يتمثل فس اةون الأمةور الماليةة واحةدة : ت غير دقيقة فس بعض الأحيان  وقد يعود ذلك لسببين رئيسيينأو الشهرية اان
فةس اةل المسةوح الإحصةائية  أمةا السةبب الثةانس فقةد يعةود  قةد لا تعطةس بيانةات دقيقةة بدرجةة عاليةةمن الأمور الحساسة التةس 

الواحد يجيب عل  جميع الأسئلة المتعلقة بكفراد أسةرة المبحةوى الةذ  لطبيعة الدراسة التس تجرى بالإنابة  حيى أن المبحوى 
 .ينطو  بطبيعة الحال عل  عدم الدقة فس بعض التفاصيل الخاصة بساعات العمل وأيام العمل والأجرة اليومية

 

( اخةةرى)و( عةةدم وجةةود الأسةةرة فةةس الوحةةدة السةةانية)وقةةد صةةاحب مجريةةات المسةةح أخطةةان عةةدم الاسةةتجابة حيةةى شةةالت حالةةة 
% 987وقةد بلغةت نسةةبة عةدم الاسةتجابة الإجماليةةة . النسةبة الاعلة  مةةن حةالات عةدم الاسةةتجابة ةالباحثةة الميدانيةة ةخةًل زيةار 

اةذلك بلغةت نسةبة حةالات الةرفض حةوالس   وتعتبر هذه النسبة منخفضة  ذا ما قورنت بالمسوح الاسرية التس تنفةذ فةس الجهةاز
 د الةة  اةةون اسةةتمارة المسةةحذلةةك يعةةو ذها الجهةةاز و ارنةةة مةةع المسةةوح الاسةةرية التةةس ينفةةبالمق نسةةبياوهةةس نسةةبة منخفضةةة % 286

  .واضحة
 
 

 :قابلية المقارنة
هذا المعيار مرتبط بالمنتج الإحصائس  ذ لا بد مةن أن تتةوفر فةس الإحصةانات سةمة المقارنةة مةع مصةادر أخةرى ومةع فتةرات 

. فقةط والمنطقةةوسةيتم تنةاول المقارنةة خةًل الفتةرات الزمنيةة  مقارنةة لتحلةيًت تقةوم علة  أسةاا الزمنية أخرى  فةالاثير مةن ا
  2111لعةام % 1181مقارنةة مةع % 16.6الضةفة الغربيةة  فس 2111أظهرت النتائج ان نسبة القوى العاملة المشاراة للعام 

 .2111لعام % 1182مقارنة مع  2111لعام  %1181بينما وصلت فس قطاع غزة ال  
 

. 2111فةس العةام % 21.1مقارنة مع  2111فس العام % 2689البطالة فس فلسطين قد بلغت  معدلئج أن اما أظهرت النتا
 2111لعةام % 1787فةس الضةفة الغربيةة  مرة أخرى يبدو الفةرق واضةحا بةين الضةفة الغربيةة وقطةاع غةزة حيةى بلغةت البطالةة

أمةةا بالنسةةبة . لةةنفا الفتةةرة% 1286نةةة مةةع مقار  فةةس قطةةاع غةةزة% 1189بينمةةا وصةةلت  لةة    2111لعةةام % 1886مقارنةةة مةةع 
فةس عةام % 21.6مقارنةة مةع  2111فةس العةام % 2189البطالة للذاور فس فلسطين  معدللتوزيعهم حسب الجنا فقد بلغت 

 .2111فس عام % 1181مقارنة مع  2111فس العام % 1881البطالة لدناى  معدل   فس حين بلر2111
 

 : اجراءات ضبط الجودة
ومن أجل الاطًع عل  صورة الوضةع والحةد .  برنامج الإدخال قبل البدن بعملية  دخال البيانات فحصتم   دخالبرنامج الإ

لًطةةًع علةة   المسةةتمرةالميدانيةةة مةةن خةةًل الزيةةارات طةةاقم العمةةل الميةةدانس اةةان هنةةاك اتصةةال دائةةم مةةع   مةةن أيةةة  شةةااليات
اةةذلك تةةم ة مةع الفريةةق الميةدانس خةةًل الزيةارات الميدانيةةة المختلفةة  تةم عقةةد اجتماعةات دوريةة  و سةير العمةةل الميةدانس للمشةةروع

ووضةةع الحلةةول المناسةةبة لهةةا مةةن خةةًل أثنةةان العمةةل الميةةدانس  ينهةةا البةةاحثه لةة  المشةةاال التةةس واجبشةةال مسةةتمر التطةةرق 
     .د من التوضيح صدار التعليمات فس حال عدم وضوح مفهوم معين أو فس حال ظهور حالات فس الميدان بحاجة  ل  مزي

 

 ملاحظات فنية أخرى 
 .فيما يتعلق بمعدلات الأجور اليومية فمنم يتم استخدام أسعار صرف العمًت حسب الفترة الزمنية التس ينشر عنها البيانات
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 المتغيرات المشتقة
. ت استمارة مسح القوى العاملةبنان  عل  توصيات منظمة العمل الدولية تم اشتقاق عدد من المؤشرات بالاعتماد عل   جابا

بقوة العمل  حيى أن الأسئلة المباشرة ( سنة فكاثر 11)تبين هذه المؤشرات بوضوح عًقة جميع الأفراد داخل القوة البشرية 
 .فس استمارة المسح لا تبين سمات القوى العاملة  بالتالس لابد من حسابها وحسب التوصيات الدولية

 : ل  مجموعتين أساسيتين وهما( سنة فكاثر 11)تم تصنيف القوة البشرية 
 داخل القوى العاملة  18
 خارج القوى العاملة  28

 :اما تم تصنيف الأفراد داخل القوى العاملة  ل  ثًى فئات أساسية هس
 عمالة تامة  18
 ( ظاهرة  غير ظاهرة)عمالة محدودة  28
 بطالة  18

 
 :وفيما يلس المتغيرات المشتقة

 الوصف الفئات اسم المتغير
EMPCH 1 . عمالة (1)العًقة بقوة العمل    

بطالة  . 2    

خارج القوى العاملة. 1    

INOUTLF 1 . داخل القوى العاملة  سمات القوة البشرية   

خارج القوى العاملة . 2    

EMPCHU 1 .  (2)العًقة بقوة العمل  عمالة تامة  

  بطالة . 2 
  خارج القوى العاملة. 1 
  ودة غير ظاهرة عمالة محد. 1 
  عمالة محدودة ظاهرة . 1 

EMPCHFIN 1 .(1)العًقة بقوة العمل  عمالة تامة  

  عمالة محدودة . 2 

  بطالة . 1 

  خارج القوى العاملة . 1 

WBGS 1 .المنطقة الضفة الغربية 
  قطاع غزة. 2 

Reason 1 .سبب البقان خارج القوى العاملة المرض/ ابر السن 

  أعمال منزلية. 2 

  الدراسة. 1 

  أخرى. 1 

MARITALS 1 .  الحالة الزواجية لم يتزوج أبدا 
  متزوج. 2 

  أخرى. 1 

PWORK 1 .ماان العمل الضفة الغربية 
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 الوصف الفئات اسم المتغير
  قطاع غزة. 2 

   سرائيل والمستوطنات. 1 

  أخرى . 1 

EMPSTATS 1 . الحالة العملية  صاحب عمل 
  يعمل لحسابم . 2 

  مستخدم بكجر   .1 

  عضو أسرة غير مدفوع الأجر . 1 

INDUSTRY 1 . النشاط الاقتصاد   الزراعة والصيد والحراجة 
  الصناعة التحويلية والتعدين والمحاجر . 2 

  البنان والتشييد. 1 

  التجارة والفنادق والمطاعم. 1 

  النقل والتخزين والاتصالات . 1 

  الخدمات. 6 

OCCUPATI 1 .المهنة المشرعون وموظفو الإدارة العليا 
  الفنيون والمتخصصون والاتبة. 2 

  العاملون فس الخدمات والباعة فس الأسواق. 1 

  العمال المهرة فس الزراعة وصيد الأسماك. 1 

  العاملون فس الحرف وما  ليها من مهن. 1 

  مشغلو الآلات ومجمعوها. 6 

  المهن الأولية. 7 
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  :حوسبة البيانات
 

باسةتثنان  2111الربةع الاول  بدايةة عل  جمع بيانات مسح القوى العاملة باستخدام الاجهزة الافية فس فلسةطين مةن بدأ العمل
                  بتطةةةةةةةةوير برنةةةةةةةةامجالإدارة العامةةةةةةةةة لانظمةةةةةةةةة المعلومةةةةةةةةات وقطةةةةةةةةاع غةةةةةةةةزة  حيةةةةةةةةى قامةةةةةةةةت   (J1)داخةةةةةةةةل الحةةةةةةةةواجز  القةةةةةةةةدا

Sql Server and Microsoft. Net فس الجهاز الافس. 
 

بادخال وترميز البيانةات مةن خةًل  ةالميداني ةقوم الباحثتادى استخدام الاجهزة الافية  ل  تقليص مراحل تنفيذ المسح  حيى 
 . مباشرة المشروعالافس وارسال البيانات ال  ادارة  الجهازجمع البيانات عل  

 

نفةةةةا  ماتبةةةةس بمسةةةةتخدام  برنةةةةامج  فقةةةةد تةةةةم  عةةةةداد  داخةةةةل الحةةةةواجز  غةةةةزة والقةةةةداقطةةةةاع ل بةةةةالتواز  مةةةةع ومةةةةن اجةةةةل العمةةةة
عل  نفةا ا  ورقيويتم ادخال البيانات التس تم جمعها   الافية بالأجهزة  الخاصة  البيانات  حيى يستخدم نفا قاعدة   التقنيات

 .القاعدة الخاصة بالاجهزة الافية
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


