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  لجهاز المركزي للإحصاء الفلسطينيا

  

  مسح القوى العاملة

  )2003 أيلول، –تموز(دورة  

  2003الربع الثالث من عام 

  

  

  قائمة المحتويـــات

  
  

  )2003 أيلول، –تموز (2003بيان صحفي حول نتائج مسح القوى العاملة، دورة الربع الثالث

 

  

    المفاهيم والمصطلحات

  )2003 أيلول، –تموز (2003قوى العاملة، دورة الربع الثالث النتائج الرئيسية لمسح ال

  بالعربية •

  بالإنجليزية •
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  يـــان صحفــي حول نتائج مسح القوى العاملة ب

  )2003أيلول، - تموز (2003ورة الربع الثالث د

  2003عاطل عن العمل خلال الربع الثالث من عام  271,000
  

). دوري(بيان على نتائج مسح القوى العاملة الذي ينفذه الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني بشكل ربعي هذا ال عتمدي

كما تمت مقارنة نتائج .  2003 لتمثيل الربع الثالث من عام 02/10/2003 و05/7/2003وقد تم جمع البيانات بين 

 قبل بدء انتفاضة الأقصى، ونتائج دورة الربع الثاني أي ما 2000 مع نتائج دورة الربع الثالث 2003دورة الربع الثالث 

 على نتائج التعداد العام للسكان والمساكن والمنشآت لعام 2003اعتمد إطار عينة المسح لدورة الربع الثالث . 2003
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خروج ني والي استمارة مكتملة لتمثيل المجتمع الفلسط6,736سرة منها أ 7,563بلغت عينة المسح لهذه الدورة .  1997

  . بالتقديرات الإحصائية حول مؤشرات سوق العمل

  : لنشيطون اقتصادياًا

 ألفاً ما بين الربع 25فقاً لمعايير منظمة العمل الدولية، ارتفع عدد المشاركين في القوى العاملة بمقدار و �

في حين كان عددهم لتوالي، ا ألفاً على 817 ألفاً إلى 792، حيث ارتفع العدد من 2003الثاني والربع الثالث 

وقد أشارت النتائج إلى حدوث ارتفاع في نسبة المشاركة في قطاع غزة . 2000 ألفاً في الربع الثالث 735

، كما وارتفعت نسبة المشاركة 2003في الربع الثالث % 38.2 إلى 2003في الربع الثاني % 37.3من 

  . 2003في الربع الثالث % 42.9 إلى 2003اني لثفي الربع ا% 42.5بشكل طفيف في الضفة الغربية من 

  :لبطالةا

 ألف شخص 302من ) سواءاً كانوا يبحثون عن عمل أو لا يبحثون عن عمل(نخفض عدد الذين لا يعملون ا �

 ألف شخص في الربع الثالث 170، في حين كان 2003 ألفاً في الربع الثالث 271في الربع الثاني إلى 

  . وفقاً للتعريف الموسع للبطالة2003 من قوة العمل في الربع الثالث %30.3سبته ن، وهذا يشكل ما 2000

ما الذين لم يعملوا وبحثوا عن عمل في الأراضي الفلسطينية فقد حافظوا على نفس المستوى ما بين الربع أ �

في   ألف شخص193 ألف شخص في الربع الثاني إلى 192 حيث ارتفع العدد من 2003الثاني والثالث 

، وهذا يشكل ما 2000 ألف في الربع الثالث من العام 77، في حين كان عددهم 2003الث من عام الربع الث

في الربع الثاني % 24.3من القوى العاملة وفقاً لمعايير منظمة العمل الدولية، مقارنة مع % 23.6نسبته 

شارت النتائج إلى وقد أ. لأقصى ا أي ما قبل بدء انتفاضة2000في الربع الثالث من عام % 10.0 و2003

في الربع % 21.6 إلى 2003في الربع الثاني % 22.4أن نسبة البطالة في الضفة الغربية انخفضت من 

في الربع % 27.9 إلى 2003في الربع الثاني % 28.4كما انخفضت في قطاع غزة من . 2003الثالث 

 ألفاً، مقابل ارتفاع عدد 120لى  ألفاً إ121 منانخفض العدد في الضفة الغربية (الثالث من نفس العام، 

   .) ألفا73ً ألفاً إلى 71العاطلين عن العمل في قطاع غزة من 

ظهرت النتائج أن نسبة البطالة في الأراضي الفلسطينية حسب التخصص العلمي للأفراد الخريجين من أ �

  . 2003 الثاني والثالث ما بين الربع% 20.8إلى % 18.4مستوى دبلوم متوسط فأعلى ارتفعت من 

  :لعاملونا

في % 14.7في قطاع الزراعة في الضفة الغربية لتصل إلى  1شارت النتائج إلى انخفاض في نسبة العاملينأ �

في الربع % 11.3بة س، في حين كانت الن2003في الربع الثاني % 19.4 مقارنة مع 2003الربع الثالث 

في الربع الثاني والثالث، كما %) 17.1 (أما في قطاع غزة فقد حافظت على نفس المستوى. 2000الثالث 

أشارت النتائج إلى ارتفاع في نسبة العاملين في قطاع البناء والتشييد في الضفة الغربية ما بين الربع الثاني 

، في حين انخفضت في قطاع غزة من %11.2 لىإ% 8.3، حيث ارتفعت النسبة من 2003والثالث 

  .  في الربع الثالث من نفس العام%9.2 إلى 2003في الربع الثاني % 10.0

وحظ انخفاض في نسبة العاملين لدى الأسرة بدون أجر في الضفة الغربية ما بين الربع الثاني والثالث ل �

ما بين %) 11.6(ي قطاع غزة ف، في حين حافظت على نفس النسبة %)11.3إلى % 13.3من  (2003

 ارتفاع نسبة المستخدمين بأجر في الضفة الغربية من ، كما أشارت النتائج إلى2003الربع الثاني والثالث 

                                                           
  سبة العاملين لا تشمل العاملين في إسرائيل والمستوطناتن 1
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، كما ارتفعت في قطاع غزة من 2003في الربع الثالث % 56.0 إلى 2003في الربع الثاني % 52.8

  .2003ما بين الربع الثاني والثالث % 63.1إلى % 62.1

 حيث 2003الثاني والثالث رتفع عدد العاملين من الضفة الغربية في إسرائيل والمستوطنات ما بين الربع ا �

.  2003 ألف في الربع الثاني 50 مقارنة مع  2003 ألف شخص في الربع الثالث 59وصل عددهم إلى 

مع العلم أن عدد . فترةل آلاف مقارنة ما بين نفس ا8 آلاف إلى 4كما ارتفع العدد من قطاع غزة من 

جاد عمل فيها، ولا يمكن مقارنته مع عدد العاملين هو العدد الفعلي الذي تمكن من دخول إسرائيل وإي

  .تصاريح الدخول الصادرة
  

  :لأجورا

رتفعت القيمة الاسمية لمعدل الأجر اليومي الصافي للمستخدمين بأجر في جميع المناطق ما بين الربع الثاني ا �

 إلى 2003 شيكل في الربع الثاني 72.1، ففي الضفة الغربية ارتفع معدل الأجر اليومي من 2003 والثالث

كما ارتفع . 2000 شيكل في الربع الثالث 70.3، في حين كان المعدل 2003 شيكل في الربع الثالث 74.0

 50.4بلغ المعدل ن  شيكلاً ، في حي52.2 شيكلاً إلى 51.7بشكل طفيف خلال نفس الفترة في قطاع غزة من 

بالشيكل للمستخدمين بأجر في وارتفعت أيضا معدلات الأجور اليومية . 2000شيكل في الربع الثالث 

 شيكلاً في الربع الثالث من عام 125.6 إلى 2003 شيكلاً في الربع الثاني 121.0إسرائيل والمستوطنات من 

  .2000  شيكلاً في الربع الثالث110.8، في حين بلغ المعدل 2003
  

  :لإعالة والفقرا

 5.9 إلى 2000 في الربع الثالث من عام 4.8 الاقتصادية في الأراضي الفلسطينية من 2رتفعت نسبة الإعالةا �

، 2003 والربع الثالث 2000ما بين الربع الثالث % 22.9 أي بمعدل ارتفاع 2003في الربع الثالث من عام 

، وارتفعت كذلك في قطاع غزة %23.3 في الضفة الغربية بمعدل ارتفاع 5.3 إلى 4.3حيث ارتفعت من 

 و 6.5بينما بلغت النسبة في كل من الضفة الغربية وقطاع غزة %. 18.3 بمعدل ارتفاع 7.1 إلى 6.0من 

  .التواليى  عل2003 في الربع الثاني  7.4

في الربع % 43.5من  3رتفعت نسبة المستخدمين بأجر الذين أجورهم الشهرية اقل من خط الفقرالمكافئا �

  %).39.8بمعدل ارتفاع مقداره  (2003في الربع الثالث % 60.8 إلى 2000الثالث 
  

  :مل الأطفالع

) ثين عن عملحالعاملين والبا( سنة المشاركين في القوى العاملة 14-10رتفع عدد الأطفال الذين أعمارهم ا �

أي بزيادة نسبتها ( طفل 6,819 طفل إلى 6,371 من 2003في الضفة الغربية ما بين الربع الثاني والثالث 

 1,441 إلى 1,552ين انخفض العدد في قطاع غزة من في ح). 2003ما بين الربع الثاني والثالث % 7.0

  %). 7.2أي بانخفاض نسبته ( طفل 

                                                           
  د السكان بمن فيهم العاملين على عدد العامليننسبة الإعالة الاقتصادية احتسبت بتقسيم عد 2
، واستخدم خط 2000لنتائج الربع الثالث )  شيكل شهرياً لأسرة مكونة من بالغين وأربعة أطفال1622 (2000ستخدم خط الفقر المكافئ للعام ا 3

  .2003نتائج الربع الثالث ل)  لأسرة مكونة من بالغين وأربعة أطفالاً شيكلاً شهري1920 (2003الفقر المكافئ لشهر آب 
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  المفاهيم والمصطلحات
  

  : القوة البشرية

  . سنة فأكثر15جميع الأفراد في الضفة الغربية وقطاع غزة والذين أتموا 

  :فترة الإسناد

  .يداني للأسرةهي الأسبوع الذي ينتهي بيوم الجمعة الذي يسبق زيارة الباحث الم

  :  العامل

. هو الفرد الذي يباشر شغلاً أو عملاً معينا سواء كان لحساب الغير بأجر أو لحسابه أو بدون أجر في مصلحة للعائلـة                     

  :ويصنف العاملون حسب الحالة العملية في المجموعات التالية

  صاحب عمل  .1

  يعمل لحسابه  .2

  مستخدم بأجر  .3

  عضو أسرة غير مدفوع الأجر .4

   :)حسب مقاييس ومعايير منظمة العمل الدولية(البطالة 

تشمل هذه الفئة جميع الأفراد الذين ينتمون لسن العمل ولم يعملوا أبدا خلال فترة الإسناد في أي نـوع مـن الأعمـال                       

وكانوا خلال هذه الفترة مستعدين للعمل وقاموا بالبحث عنه بإحدى الطرق مثل مطالعة الصحف، التسجيل في مكاتـب                  

  .خدام، سؤال الأصدقاء والأقارب أو غير ذلك من الطرقالاست

  ):التعريف الموسع(البطالة 

لقد تم احتساب عدد العاطلين عن العمل في التعريف الموسع بإضافة الأفراد خارج القوى العاملة بسبب اليـأس مـن                    

  .البحث عن عمل الى العاطلين عن العمل حسب مقاييس ومعايير منظمة العمل الدولية

   ):القوى العاملة(شيطون اقتصاديا الن

  .تشمل هذه المجموعة جميع الأفراد الذين ينتمون لسن العمل وينطبق عليهم مفهوم العمالة أو البطالة

  :العمالة المحدودة

تضم هذه المجموعة جميع الأفراد الذين ينطبق عليهم مفهوم العمالة ويعملون بصورة غير اعتياديـة، سـواء كـانوا                   

ساعات أقل من المعتاد لسبب من الأسباب والذين يرغبون في ذات الوقت بزيادة عدد ساعات عملهم إلـى             يعملون عدد   

، ويحاولون زيادة هذا العدد بإحدى الطرق، كالبحث عن عمـل إضـافي أو              ) ساعة فأكثر أسبوعيا   35(العدد الطبيعي   

خاص أو مصلحة خاصة بهـدف زيـادة        يحاولون زيادة عدد ساعات العمل  في نفس العمل أو يحاولون تأسيس عمل              

وكذلك يندرج ضمن العمالة المحدودة أولئك الذين يرغبون بتغيير عملهم لأسباب اقتصادية مثـل عـدم                . ساعات العمل 

  .كفاية الراتب أو بسبب ظروف العمل السيئة

  :الأفراد خارج القوى العاملة

ولكنهم لا يعملون ولا يبحثون     ) ضمن القوة البشرية  (عمل  تشمل هذه الفئة جميع الأفراد من السكان الذين ينتمون لسن ال          

عن عمل ولا حتى مستعدين للعمل سواءاً بسبب عدم رغبتهم في العمل أو لاستغنائهم عن التكسب عن طريق العمل أو                

  ).الطالب المتفرغ، المتفرغ لأعمال المنزل، الزاهد في العمل، النزيل، العاجز، كبير السن(لأسباب أخرى، وهي 
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  النتائج الرئيسية حسب التعريف الموسع للبطالة

  )2003 أيلول، –تموز (2003دورة الربع الثالث  
  
  

  :كما يلي) تعريف موسع( سنة فأكثر في الأراضي الفلسطينية حسب العلاقة بقوة العمل والمنطقة 15يتوزع الأفراد 

  المجموع

  

  خارج القوى العاملة

  

  داخل القوى العاملة

  
  المنطقة

    العدد   النسبة  العدد   النسبة  العدد   سبةالن

  الضفة الغربية  611,000 47.1 685,000 52.9 1,296,000  100

  قطاع غزة 284,000 41.6 399,000 58.4 683,000  100

 الأراضي الفلسطينية 895,000 45.2 1,084,000 54.8 1,979,000  100

  

  

  لسطينية حسب مركبات القوى العاملة الأساسية والمنطقة  سنة فأكثر في الأراضي الف15تتوزع القوى العاملة 

     :كما يلي) تعريف موسع(

  العمالة   البطالة  المجموع

  العدد   النسبة  العدد   النسبة  العدد   النسبة
  المنطقة

  الضفة الغربية  436,000 71.4 175,000 28.6 611,000 100

  قطاع غزة 188,000 66.2 96,000 33.8 284,000 100

  الأراضي الفلسطينية 624,000 69.7 271,000 30.3 895,000 100
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  )ILOمعايير (النتائج الرئيسية حسب مقاييس ومعايير منظمة العمل الدولية 

  )2003 أيلول، –تموز (2003دورة الربع الثالث 
  

  

    القوة البشرية3-1
  .2003في الربع الثالث من العام % 53.9ن إلى مجموع السكا)  سنة فأكثر15الأفراد (بلغت نسبة القوة البشرية 

  
  :كما يلي) ILOمعايير ( سنة فأكثر في الأراضي الفلسطينية حسب العلاقة بقوة العمل والمنطقة 15يتوزع الأفراد 

 داخل القوى العاملة  خارج القوى العاملة  المجموع

  العدد   النسبة  العدد   النسبة  العدد   النسبة
  المنطقة

  الضفة الغربية  556,000 42.9 740,000 57.1 1,296,000  100

  قطاع غزة 261,000 38.2 422,000 61.8 683,000  100

  الأراضي الفلسطينية 817,000 41.3 1,162,000 58.7 1,979,000  100

  

  ):ILOمعايير (  القوى العاملة 3-2
 سنة فأكثر، وتتوزع هذه 15وع الأفراد من مجم% 41.3بلغت نسبة القوى العاملة المشاركة في الأراضي الفلسطينية 

  .في قطاع غزة% 38.2في الضفة الغربية و % 42.9النسبة بواقع 

  
   سنة فأكثر في الأراضي الفلسطينية حسب مركبات القوى العاملة الأساسية والمنطقة 15تتوزع القوى العاملة 

   (%): كما يلي ) ILOمعايير (

  المنطقة لعمالة التامةا  العمالة المحدودة  البطالة  المجموع

  الضفة الغربية  69.5 8.9 21.6  100

  قطاع غزة 68.3 3.8 27.9  100

  الأراضي الفلسطينية 69.1 7.3 23.6  100
  

  ):ILOمعايير ( العمالة 3-3
   (%):  كما يلي ) ILOمعايير ( سنة فأكثر من الأراضي الفلسطينية حسب الحالة العملية والمنطقة 15يتوزع العاملون 

  الحالة العملية الضفة الغربية  قطاع غزة  الأراضي الفلسطينية

  أرباب عمل 4.5 2.1 3.8

  يعملون لحسابهم الخاص 28.2 23.2 26.7

  مستخدمون بأجر 56.0 63.1 58.2

  أعضاء أسرة بدون أجر 11.3 11.6 11.3

  المجموع  100 100 100
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     (%): كما يلي) ILOمعايير (ينية حسب النشاط الاقتصادي ومكان العمل  سنة فأكثر من الأراضي الفلسط15يتوزع العاملون 

  قطاع غزة  اسرائيل والمستوطنات  المجموع

 

 الضفة الغربية

 

  النشاط الاقتصادي

  الزراعة والصيد والحراجة 14.7 17.1 8.7 14.8
  التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 13.9 8.1 17.2 12.6
  البناء والتشييد 11.2 9.2 46.4 14.4
  التجارة والمطاعم والفنادق 22.4 16.8 18.7 20.4

  النقل والمواصلات والاتصالات 6.0 6.1 1.5 5.5
  الخدمات والفروع الأخرى 31.8 42.7 7.5 32.3

  المجموع 100 100 100 100

  
  (%):كما يلي ) ILOايير مع( سنة فأكثر من الأراضي الفلسطينية حسب مكان العمل والمنطقة 15يتوزع العاملون 

  مكان العمل الضفة الغربية قطاع غزة  الأراضي الفلسطينية

   العدد بالألف  النسبة العدد بالألف  النسبة  العدد بالألف  النسبة

  الأراضي الفلسطينية  377  86.4  180  95.6  557  89.2

5.7  35  4.4  8  6.3  27  
الأفـراد الـذين    ( والمـستوطنات    إسرائيل

  ) فلسطينيةيحملون بطاقة

5.1  32  -  -  7.3  32  
الأفراد الذين يحملون( والمستوطنات إسرائيل

  )جواز سفر أجنبي/ بطاقة اسرائيلية 

  المجموع  436  100  188  100  624  100

  .تعني عدم وجود عدد كاف من المشاهدات في هذه الفئة) -(

  

   أيام وساعات العمل والأجرة 
 ومعدل عدد أيام العمل الشهرية ومعدل الأجرة اليومية للمستخدمين معلومي الأجر            بلغ معدل عدد ساعات العمل الأسبوعية     

  : حسب مكان العمل كما يلي واسرائيل والمستوطنات سنة فأكثر في كل من الضفة الغربية وقطاع غزة15للأفراد 

  المؤشر  مكان العمل
إسرائيل والمستوطنات

  

قطاع غزة

  

الضفة الغربية

  ل ساعات العمل الأسبوعيةمعد  44.4  42.2  46.4  
  *معدل أيام العمل الشهرية  23.5  22.8  22.3

  الأجر الوسيط اليومي بالشيكل  61.5  50.0  134.6

  معدل الأجرة اليومية بالشيكل  74.0  52.2  125.6
  . أيام العمل التي لم يتم العمل فيها فعليا وتم احتساب أجرها تعتبر أيام عمل* 
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  ):ILOر معايي( البطالة 3-4
في % 21.6، بواقع %23.6 سنة فأكثر في الأراضي الفلسطينية 15بلغت نسبة البطالة بين القوى العاملة 

  .في قطاع غزة% 27.9الضفة الغربية مقابل 

  
   سنة فأكثر في الأراضي الفلسطينية حسب الفئات العمرية والجنس 15معدل البطالة بين القوى العاملة بلغ 

     (%): يليكما ) ILOمعايير (

 العمر ذكور  إناث  المجموع
36.4 17.2 37.4 15-19  
37.5 43.7 36.1 20-24  
24.9 21.8 25.6 25-29  
18.3 21.6 17.6 30-34  
19.7 13.2 20.9 35-39  
17.8 9.3 19.4 40-44  
15.3 9.6 16.4 45-49  
15.8 5.9 17.6 50+ 
  المعدل العام 24.2 20.7 23.6

  
   سنة فأكثر في الأراضي الفلسطينية حسب الفئات العمرية والمنطقة15بطالة بين القوى العاملة معدل البلغ 

     (%): كما يلي) ILOمعايير (

 العمر الضفة الغربية  قطاع غزة  المجموع
36.4 46.2 32.4 15-19  
37.5 43.2 34.9 20-24  
24.9 30.6 22.1 25-29  
18.3 20.2 17.4 30-34  
19.7 18.9 20.0 35-39  
17.8 25.4 14.3 40-44  
15.3 19.1 13.5 45-49  
15.8 20.3 13.7 50+ 
  المعدل العام 21.6 27.9 23.6

  
   سنة فأكثر في الأراضي الفلسطينية حسب سنوات الدراسة والجنس15معدل البطالة بين القوى العاملة بلغ 

     (%): كما يلي) ILOمعايير (

  دراسةسنوات ال ذكور  إناث  المجموع
12.0 3.6 20.5 0  
23.6 7.7 25.7 1-6  
26.8 13.0 28.0 7-9  
25.0 17.5 25.8 10-12  
20.2 29.5 15.9 13+  
  المعدل العام 24.2 20.7 23.6
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   سنة فأكثر في الأراضي الفلسطينية حسب سنوات الدراسة والمنطقة15معدل البطالة بين القوى العاملة بلغ 

     (%): كما يلي) ILOمعايير (

  سنوات الدراسة الضفة الغربية  قطاع غزة  المجموع

12.0 18.1 9.3 0 
23.6 25.3 22.7 1-6  
26.8 31.3 25.0 7-9  
25.0 29.3 23.1 10-12  
20.2 26.1 17.1 13+  
  المعدل العام 21.6 27.9 23.6

  

  ):ILOمعايير ( الأفراد خارج القوى العاملة 5- 3
، حيث %58.7 سنة فأكثر في الأراضي الفلسطينية 15وى العاملة إلى مجموع الأفراد بلغت نسبة الأفراد خارج الق

  .في قطاع غزة% 61.8 في الضفة الغربية مقابل %57.1تتوزع هذه النسبة بواقع 
  

 سنة فأكثر في الأراضي الفلسطينية حسب سبب البقاء خارج القـوى العاملـة              15يتوزع الأفراد خارج القوى العاملة      

  (%): كالتالي ) ILOمعايير (ة والمنطق

 سبب البقاء خارج القوى العاملة الضفة الغربية  قطاع غزة  الأراضي الفلسطينية

  المرض/ كبر السن  12.1 10.8 11.6

  الانشغال بأعمال المنزل 51.1 49.4 50.5
  التدريب/ الدراسة  29.4 34.4 31.2
  أسباب أخرى 7.4 5.4 6.7

  المجموع  100  100  100
  ):ILOمعايير (  تفاصيل العلاقة بقوة العمل 6- 3

 سنة فأكثر في الأراضي الفلسطينية حسب التصنيف القياسي للعلاقة بقوة العمـل             15يبين الجدول التالي توزيع الأفراد      

  ).نسب مئوية(حسب الجنس والمنطقة ) التصنيف الصادر عن منظمة العمل الدولية(

  (%) :  كالتالي ) ILOمعايير (لعلاقة بقوة العمل والجنس والمنطقة  سنة فأكثر حسب ا15يتوزع الأفراد 

عمالة محدودة بطالة  المجموع داخل القوى العاملة  خارج القوى العاملة   المنطقة والجنس عمالة تامة

  الضفة الغربية            
  ذكور 67.7 10.1 22.2  100 69.9 30.1
  إناث 77.2 3.8 19.0  100 15.4 84.6
  المجموع 69.5 8.9 21.6  100 42.9 57.1
  قطاع غزة            

  ذكور 67.6 4.2 28.2  100 66.0 34.0
  إناث 73.2 1.2 25.6  100 10.0 90.0
  المجموع 68.3 3.8 27.9  100 38.2 61.8

  الأراضي الفلسطينية            
  ذكور 67.7 8.1 24.2  100 68.6 31.4
  إناث 76.2 3.1 20.7  100 13.6 86.4
  المجموع 69.1 7.3 23.6  100 41.3 58.7
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  ):ILOمعايير ( سنة 14-10 الأطفال 7- 3
   : كما يلي) ILOمعايير ( سنة في الأراضي الفلسطينية حسب العلاقة بقوة العمل والمنطقة 14-10يتوزع الأطفال 

  داخل القوى العاملة  خارج القوى العاملة  المجموع

  عدد  نسبة  عدد  نسبة  عدد  نسبة
  المنطقة

  الضفة الغربية  6,819 2.3 284,728 97.7 291,547  100

  قطاع غزة 1,441 0.8 183,993 99.2 185,434  100

  الأراضي الفلسطينية 8,260 1.7 468,721 98.3 476,981  100
  

   سنة في الأراضي الفلسطينية حسب مركبات القوى العاملة الأساسية والمنطقة14-10يتوزع الأطفال 

   : كما يلي) ILOمعايير  (

  عاملون  متعطلون  المجموع

  عدد  نسبة  عدد  نسبة  عدد  نسبة
  المنطقة

100  6,819 6.1 413 93.9   الضفة الغربية  6,406

100  1,441 9.7 140 90.3   قطاع غزة 1,301

100  8,260 6.7 553 93.3   الأراضي الفلسطينية 7,707
  
ملون مؤهل علمي دبلوم متوسط فأعلى حسب التخصص      تفاصيل العلاقة بقوة العمل  للأفراد الخريجين الذين يح3-8

  ):ILOمعايير (

خارج القوى 

  العاملة

(%)  

داخل القوى 

  العاملة

(%)  

  المجموع

(%)  

المتعطلون

(%)  

  العاملون

(%)  
  التخصص

  العلوم التربوية وإعداد المعلمين  75.1 24.9  100  74.7  25.3

  العلوم الإنسانية  80.6 19.4  100  76.6  23.4

  العلوم الدينية واللاهوت  78.1 21.9  100  79.4  20.6

  العلوم الاجتماعية والعلوم السلوكية  83.3 16.7  100  85.3  14.7

  العلوم التجارية والإدارية  73.4 26.6  100  84.5  15.5

  العلوم القانونية والتشريعية  89.3 10.7  100  81.6  18.4

  العلوم الطبيعية  84.0 16.0  100  86.3  13.7

  الرياضيات وعلوم الكمبيوتر  77.5 22.5  100  77.5  22.5

  العلوم الطبية والصحية  88.6 11.4  100  75.9 24.1

  الحرف والمهن والصناعات 88.5 11.5  100 71.2 28.8

  العلوم الهندسية 81.4 18.6  100 93.4 6.6

  العلوم الأخرى 68.9 31.1  100 81.9 18.1

  المجموع 79.2 20.8  100 81.2 18.8
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 سنة فأكثر حسب 15 تفاصيل التوزيع النسبي للأفراد  تبيننتائج الواردة في الجدول التاليال

  :الواقع الفعلي للأفراد في عملية الإنتاج
  

   توزيع السكان في الأراضي الفلسطينية حسب المركبات الأساسية للقوى العاملة خلال الفترة

  )ILOمعايير  (:)2003 أيلول، –تموز(
  ينيةالأراضي الفلسط

  (%)  
  قطاع غزة

  (%)  
  الضفة الغربية

  (%)  
  العلاقة بقوة العمل

 كلا الجنسين      
 ) سنة فأكثر15(داخل القوة البشرية   55.7  50.9  53.9
  ) ساعة فأكثر خلال الاسبوع35يعملون بشكل طبيعي (عمالة تامة  29.8 26.1 28.5

  )ع الطبيعييعملون أقل من الوض(عمالة محدودة ظاهرة  1.3 1.0 1.2
  )يعملون بظروف عمل سيئة(عمالة محدودة غير ظاهرة  2.5 0.5 1.8
  لا يعملون مطلقاً ويبحثون عن العمل 9.3 10.7 9.8

  لا يعملون مطلقاً ولا يبحثون عن عمل بسبب اليأس من الحصول عليه 4.2 3.3 3.9
  كبار في السن/  مرضى–لا يعملون  6.9 6.7 6.8

  أعمال منزلية/  ربات بيوت –يعملون لا  29.2 30.5 29.6
   طلاب ومتدربون–لا يعملون  16.8 21.2 18.4
البشرية  44.3  49.1  46.1 القوة من(خارج )سنة15أقل

السكان  100  100  100 مجموع
 ذكور      

 ) سنة فأكثر15(داخل القوة البشرية   55.5  50.6  53.7
  ) ساعة فأكثر خلال الاسبوع35عي يعملون بشكل طبي(عمالة تامة  47.4 44.7  46.4
  )يعملون أقل من الوضع الطبيعي(عمالة محدودة ظاهرة  2.4 1.8  2.2
  )يعملون بظروف عمل سيئة(عمالة محدودة غير ظاهرة  4.6 0.9  3.3

  لا يعملون مطلقاً ويبحثون عن العمل 15.5 18.6 16.6
  اليأس من الحصول عليهلا يعملون مطلقاً ولا يبحثون عن عمل بسبب  6.9 5.3 6.4
  كبار في السن/  مرضى–لا يعملون  8.3 7.5 8.1
   أعمال منزلية–لا يعملون  0.3 0.1 0.2

   طلاب ومتدربون–لا يعملون  14.6 21.1 16.8
البشرية  44.5  49.4  46.3 القوة من(خارج )سنة15أقل

السكان  100  100  100 مجموع
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 سنة فأكثر حسب الواقع الفعلي لموقف الأفراد من 15لأعداد المطلقة للأفراد ويبين الجدول التالي تقدير ا

  .المساهمة في عملية الإنتاج
  

  توزيع السكان في الأراضي الفلسطينية حسب المركبات الأساسية للقوى العاملة 

  )ILOمعايير : ()2003 أيلول، –تموز(

  العلاقة بقوة العمل  أعداد مطلقة
الأراضي الفلسطينية

#

  قطاع غزة

#

الضفة الغربية

#

  

 كلا الجنسين   

1,979,000 683,000 1,296,000   ) سنة فأكثر15(داخل القوة البشرية 

  ) ساعة فأكثر خلال الأسبوع35يعملون بشكل طبيعي (عمالة تامة   386,000 178,000 564,000

  )طبيعييعملون أقل من الوضع ال(عمالة محدودة ظاهرة  17,000 7,000 24,000

  )يعملون بظروف عمل سيئة(عمالة محدودة غير ظاهرة  33,000 3,000 36,000

  لا يعملون مطلقاً ويبحثون عن العمل 120,000 73,000 193,000

لا يعملون مطلقاً ولا يبحثون عن عمل بسبب اليأس من الحصول عليه  55,000 23,000 78,000

  كبار في السن/ مرضى –لا يعملون  89,000 46,000 135,000

  أعمال منزلية/  ربات بيوت –لا يعملون  378,000 208,000 586,000

   طلاب ومتدربون–لا يعملون  218,000 145,000 363,000

1,691,000 660,000 1,031,00
0

 ) سنة15أقل من( خارج القوة البشرية 
3,670,000 1,343,000 2,327,00

0
  مجموع السكان

 ذكور   

  ) سنة فأكثر15(داخل القوة البشرية  654,000 344,000 998,000

  ) ساعة فأكثر خلال الأسبوع35يعملون بشكل طبيعي (عمالة تامة  310,000 154,000 464,000

  )يعملون أقل من الوضع الطبيعي(عمالة محدودة ظاهرة  16,000 6,000 22,000

  )ن بظروف عمل سيئةيعملو(عمالة محدودة غير ظاهرة  30,000 3,000 33,000

  لا يعملون مطلقاً ويبحثون عن العمل 101,000 64,000 165,000

لا يعملون مطلقاً ولا يبحثون عن عمل بسبب اليأس من الحصول عليه  45,000 18,000 63,000

  كبار في السن/  مرضى–لا يعملون  54,000 26,000 80,000

   أعمال منزلية–لا يعملون  2,000 - 2,000

   طلاب ومتدربون–لا يعملون  96,000 73,000 169,000

 ) سنة15أقل من( خارج القوة البشرية  525,000 336,000 861,000
1,859,000 680,000 1,179,000   مجموع السكان

  



 

  

  


