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  البیانات الوصفیة لمؤشر أھداف التنمیة المستدامة
 (Harmonized metadata template - format version 1.0) 

 معلومات المؤشر .0
0 .a الھدف . 

 النمو الاقتصادي المطرد، والشامل للجمیع، والمستدام، والعمالة الكاملة والمنتجة، وتوفیر العمل اللائق للجمیع  تعزیز: ۸الھدف 

0.bالغایة . 
تعزیز السیاسات الموجھة نحو التنمیة والتي تدعم الأنشطة الإنتاجیة، وفرص العمل اللائق، ومباشرة الأعمال الحرة، والقدرة   :۳- ۸الغایة 

على الإبداع والابتكار، وتشجع على إضفاء الطابع الرسمي على المشاریع المتناھیة الصغر والصغیرة والمتوسطة الحجم، ونموھا، بطرق  
 دمات المالیةمنھا الحصول على الخ

0.cر. المؤش 
 - نسبة العمالة غیر المنظمة من مجموع العمالة حسب القطاع والجنس: ۱-۳- ۸المؤشر 

0.d.  السلسلة 
SL_ISV_IFEM -  ۸.٣.١[  لخبراء إحصاءات العمل ١٣الدولي المؤتمر  -، حسب القطاع والجنس  المنظمةنسبة العمالة غیر [ 

SL_ISV_IFEM_19ICLS -  ۸.٣.١[ لخبراء إحصاءات العمل ١٩الدولي  المؤتمر  -، حسب القطاع والجنس   المنظمةنسبة العمالة غیر [ 

0.eالبیانات الوصفیة ث. تحدی 
 2024حزیران/یونیو  28 

.f.0   المؤشرات ذات الصلة 
٢-٥- ٨،  ١-٣-١،  ١-١-١ 

0. g . المنظمات الدولیة المسؤولة عن الرصد العالمي 
 ) ILO( منظمة العمل الدولیة

 

 البیاناتالإبلاغ عن  .1
1.A .المنظمة 

  (ILO) منظمة العمل الدولیة
 

 . التعریف والمفاھیم والتصنیفات2
2.A . التعریف والمفاھیم 

 التعریف: 

 تصنیفھا على أنھا عمالة غیر منظمة. یقدمّ ھذا المؤشر حصّة العمالة غیر الزراعیة التي یتم 

 المفاھیم:

الفرق بین سلسلة  تشمل العمالة الأشخاص في سن العمل كافة الذین وخلال فترة قصیرة محددة (كاسبوع واحد)، یعملون مقابل أجر أو ربح.   
لخبراء إحصاءات العمل لبلد معین ھو المعاییر التشغیلیة المستخدمة لتحدید العمالة، مع سلسلتین تستندان إلى المعاییر   19و    13المؤتمر الدولي  

لخبراء    19) والسلسلتین الأخریین على أساس المعاییر المؤتمر الدولي  ICLSلخبراء إحصاءات العمل (  13الإحصائیة من المؤتمر الدولي  
یتم   بینما  الربح،  المنجز من أجل الأجر أو  العمل  أنھ  التوظیف بشكل أضیق على  یتم تعریف  التاسعة عشرة،  العمل. في سلسلة  إحصاءات 

مل الإنتاجي باستخدام الذات والعمل التطوعي والعمل المتدرب  الاعتراف بالأنشطة التي لا یتم القیام بھا بشكل أساسي مقابل الأجر (أي الع
 ن العمل. غیر مدفوع الأجر) كأشكال أخرى م
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 والعمالة غیر المنظمة تشمل الاشخاص الذین كانوا في إحدى ھذه الفئات سواء في عملھم الرئیس أو الثانوي:

العاملون لحسابھم الخاص، أصحاب العمل، وأعضاء تعاونیات المنتجین الذین یعملون في مؤسسات القطاع غیر المنظم الخاصة   -
 بھم (خصائص المؤسسة تحددّ طبیعة وظیفتھم غیر المنظمة)؛ 

  العاملون لحسابھم الخاص المنخرطون  في إنتاج السلع للاستخدام النھائي الذاتي من قبل أسرتھم بشكل حصري (كزراعة الكفاف)؛ -
 ) لخبراء إحصاءات العملالثالث عشر المؤتمر الدولي ( إذا كانوا مشمولین بالتوظیف

(عادةً ما لا    ةأو غیر المنظم  ة العاملون المساھمون من افراد الأسرة، اذا كانوا یعملون في الوحدات الاقتصادیة الاقتصاد المنظم -
بالعمل، أو أنظمة الضمان الاجتماعي أو الاتفاقیات   للتشریعات الخاصة  بعقد عمل خطي ولا یكونون خاضعین  یكونون مقیدین 

 الجماعیة، وغیرھا، مما یحددّ طبیعة عملھم غیر النظامیة)؛ 
المستخدمون/الموظفون في وظائف غیر منظمة، سواء كانوا مستخدمین من قبل مؤسسات القطاع المنظم أو القطاع غیر المنظم،  -

أو عمال منزلیین بأجر لدى الأسر المعیشیة (یعُتبر الموظفون من أصحاب الوظائف غیر المنظمة إذا ما كانت علاقتھم التوظیفیة، 
خا غیر  بالممارسة،  أو  مستحقات  بالقانون  لأي  أو  الاجتماعیة  للحمایة  أو  الدخل،  لضرائب  أو  القومیة،  العمل  لتشریعات  ضعة 

 لاستحقاقات عمل معینة)

حیث أن المعلومات  یتم أخذ خصائص الوظیفة الرئیسیة فقط في الاعتبار  المؤشر، بالنسبة لھذا    منظمأو غیر    منظمصنیف الأشخاص إلى عمل  ل
 ) عادة ما تكون غیر متوفرة. ةالمنظم(أو غیر  ةالمنظم الوظیفة الثانیة المطلوبة لتقییم

 القطاع غیر المنظم إذا ما كانت موافقة للشروط الثلاثة التالیة: وتنتمي المؤسسة إلى 

مؤسسة غیر اعتباریة (لا تكون قد تأسست على أنھا وحدة قانونیة منفصلة عن مالكھا، ویكون مالكھا والمتحكّم بھا عضو واحد أو   -
أكثر من أسرة واحدة أو أكثر، ولا تكون شركة شبھ مساھمة: أي أنھا لا تملك مجموعة كاملة من الحسابات، بما في ذلك كشف  

 بالمیزانیة)؛ 
 مؤسسة سوقیة (أي أنھا تبیع ولو كمیة صغیرة من السلع والخدمات التي تنتجھا)؛  -
 مؤسسة غیر مسجّلة أو الموظفین فیھا غیر مسجلین. -

 

2.B. وحدة القیاس 
 (%) نسبة مئویة

 

2.C. التصنیفات 
ل   4التنقیح تتوافق الزراعة مع  ).ISICالصناعي الدولي الموحد لجمیع الأنشطة الاقتصادیة (یعتمد التقسیم حسب القطاع على التصنیف 

ISIC  القسمA  الأقسام   3التنقیح وA  وB  أقسام   4التنقیح والقسم غیر الزراعي یتوافق مع  1القسم   2التنقیح وB-U  أقسام    3التنقیح وC-Q  
 .  9- 2أقسام   2التنقیح و 

 

 البیانات وطریقة جمع البیاناتنوع مصدر . 3
3.A. مصادر البیانات 

وإذا ما   إن مصدر البیانات المفضّل بالنسبة لھذا المؤشر ھو المسح المتعلق بالقوى العاملة، مع أسئلة كافیة لتحدید طبیعة الوظیفة غیر المنظمة 
 كانت المنشأة حیث یعمل الشخص تنتمي إلى القطاع المنظم أو غیر المنظم. 

 

3.B. طریقة جمع البیانات 
الوطني بما یتماشى مع مفاھیم   المعیشیة تعالج إدارة الإحصاء التابعة لمنظمة العمل الدولیة مجموعات البیانات الدقیقة للمسح الأسر

 ً  .والتعریفات التي وضعھا المؤتمر الدولي لخبراء إحصاءات العمل المؤشرات المتفق علیھا دولیا
 

3.C لجمع البیانات . الجدول الزمني 
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   مستمر 

 

3.Dالزمني لنشر البیانات ل. الجدو 
 للبیانات على مستوى الدولة وسنویاً للتقدیرات العالمیة والإقلیمیة (نوفمبر أو دیسمبر).  مستمر 

 

3.E . للبیانات المزودةالجھات 
 أجھزة الإحصاء الوطنیة

 

3.F. الجھات المجّمعة للبیانات 
ILO 

 

3.G.  المؤسسيالتفویض 
منظمة العمل الدولیة ھي مركز تنسیق الأمم المتحدة لإحصاءات العمل. ویضع المعاییر الدولیة لإحصاءات العمل من خلال المؤتمر الدولي  

ً دولی العمل. كما تجمع وتنتج إحصاءات العمل بھدف نشر مجموعات البیانات القابلة للمقارنة  لإحصائي وتوفر المساعدة الفنیة والتدریب   ،ا
 .للدول الأعضاء في منظمة العمل الدولیة لدعم جھودھا لإنتاج بیانات عالیة الجودة عن سوق العمل

 

 اعتبارات منھجیة أخرى . 4
4.A. الأساس المنطقي 

تكون الرواتب  تقدمّ العمالة غیر المنظمة استراتیجیة بقاء ضروریة في البلدان التي تفتقر إلى شبكات أمان اجتماعي، كضمان البطالة أو حیث 
والتعویضات متدنیة، خاصة في القطاع العام. في ھذه الحالات، تكون المؤشرات كمعدلات البطالة والعمالة الناقصة لجھة الوقت غیر كافیة  

ذات صلة   لتشرح سوق العمل بشكل تام. وتشكّل الاحصاءات المتعلقة بالاقتصاد غیر المنظم المفتاح لتقییم نوعیة العمالة في الاقتصاد، وھي 
 .بالبلدان النامیة والمتطورة على حد سواء

 

4.B.  التعلیقات والقیود 
العمالة غیر المنظمة یعیق بشكل كبیر امكانیة المقارنة   لقیاس الدول إن عدم التجانس الملحوظ للتعاریف والمعاییر التشغیلیة التي تستخدمھا 

 الدولیة لإحصاءات "غیر المنظم".  
تستند السلسلة فقط إلى البیانات المنسقة التي تنتجھا   المستدامة،ولغرض الإبلاغ والرصد العالمیین لأھداف التنمیة  التحدي،مواجھة ھذا ل 

. على الرغم من استمرار بعض الاختلافات في المعاییر والتعریفات عبر   الدول  منظمة العمل الدولیة باستخدام نفس العملیة التشغیلیة لجمیع 
ً  ،  الدول   .قدر الإمكان في ضوء مصادر البیانات الأساسیة  إلا أن العملیة مصممة لإنتاج بیانات قابلة للمقارنة دولیا

 

4.C.  طریقة الاحتساب 
 

 100= (العمالة غیر المنظمة) / (مجموع العمالة) *    نسبة العمالة غیر المنظمة من إجمالي العمالة
 

العمالة في الأنشطة الزراعیة) *  الزراعیة= (العمالة غیر المنظمة في الأنشطة الزراعیة) / (مجموع  الأنشطة نسبة العمالة غیر المنظمة في 
100 

 
غیر الزراعیة= (العمالة غیر المنظمة في الأنشطة غیر الزراعیة) / (مجموع العمالة في الأنشطة غیر    الأنشطة نسبة العمالة غیر المنظمة في  

 100الزراعیة) * 
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4.D .التحقق 
  ونظام الإبلاغ الإحصائي ذي الصلة ILOSTAT الأعضاء من خلال استبیانتشارك منظمة العمل الدولیة في مشاورات سنویة مع الدول 

)StaRS(  ً   الوطنیة المتاحة على أھداف التنمیة المستدامة إلى البوابة حیث یمكنھم مراجعة جمیع بیانات یتلقى مقدمو البیانات الوطنیون رابطا
. ILOSTAT 

 

4.E.  التعدیلات 
إحصاءات عمل قابلة للمقارنة  تسعى منظمة العمل الدولیة جاھدة لإنتاج  الدولیة،من خلال مبادرة البیانات الجزئیة المنسقة لمنظمة العمل 

ً دولی   .بناءً على مفاھیم المؤشرات والتعریفات التي اعتمدھا المؤتمر الدولي لخبراء إحصاءات العمل ا
 

4.F .) على المستوى الإقلیمي2و ( البلد مستوى ) على 1معالجة القیم الناقصة ( 
 على مستوى البلد  •

 لا ینطبق
 

 على المستویَین الاقلیمي والعالمي •

 انظر أدناه          
 

4.G. المجامیع الإقلیمیة 
منظمة العمل الدولیة تقدیرات عالمیة وإقلیمیة للعمالة غیر الرسمیة حسب الجنس استنادا إلى التقدیرات الوطنیة المتاحة التي تعكس  تصدر 

یر  معاییر المؤتمر الدولي الثالث عشر لخبراء إحصاءات العمل. ولا تشمل التقدیرات العالمیة والإقلیمیة التوزیع حسب القطاع (الزراعة، وغ
البلدان في العینة   ثلاثة أرباعحوالي   یة). وتتوفر بیانات مدخلات عن الطابع غیر الرسمي لسنة واحدة على الأقل من السلسلة في الزراع

 المستھدفة. والبیانات المرجعیة عن العمالة مستمدة من سلسلة التقدیرات التي وضعتھا منظمة العمل الدولیة. 
 

باستخدام سلسلة من النماذج التي تثبت العلاقات الإحصائیة بین حدوث العمالة غیر الرسمیة الملحوظ والمتغیرات  تنُسب الملاحظات المفقودة 
التفسیریة. تشمل المتغیرات التفسیریة المستخدمة المتغیرات الاقتصادیة والدیموغرافیة، مثل نصیب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي  

البیانات والتحقق المتبادل لإثبات العلاقات الإحصائیة اللازمة للاعتبار. یتم الحصول على النسب العالمیة  والتحضر. تسُتخدم تقنیات تراجع 
ر  والإقلیمیة للعمالة غیر الرسمیة عن طریق القیام أولاً، عبر البلدان، بإضافة بسط ومقام الصیغة التي تحدد نسبة العمال في العمالة غی 

 الرسمیة الموضحة أعلاه. 

4.H.   المناھج والتوجیھات المتاحة للبلدان بشأن تجمیع البیانات على الصعید
 الوطني

القرار المتعلق بالإحصاءات المتعلقة بالاقتصاد غیر الرسمي الذي اعتمده المؤتمر الدولي الحادي والعشرون لإحصاءات العمل   -
---/https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public)، متاح على الرابط التالي: 2023(أكتوبر/تشرین الأول  

dgreports/---stat/documents/normativeinstrument/wcms_901516.pdf 
  العمل اللائق وأھداف التنمیة المستدامة: دلیل مؤشرات سوق العمل لأھداف التنمیة المستدامة -دلیل منظمة العمل الدولیة  -

)en/index.htm--https://www.ilo.org/stat/Publications/WCMS_647109/lang ( 
 

الخامس عشر لخبراء الاحصاء في مجال    يالقرار المتعلق بإحصاءات العمالة في القطاع غیر المنظم، المعتمد في المؤتمر الدول -
/https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public---)، المتوفر على الرابط التالي: (1993العمل (كانون الثاني/ینایر  

stat/documents/normativeinstrument/wcms_087484.pdf---dgreports/ ( 
لخبراء الاحصاء    السابع عشرالمبادئ التوجیھیة المتعلقة بالتعریف الاحصائي للعمالة غیر المنظمة، المعتمدة من قبل المؤتمر الدول    -

الثاني/نوفمبر (تشرین  العمل  مجال  دیسمبر    -في  الاول/  التالي: 2003كانون  الرابط  على  المتوفر   (
)---dgreports/---https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/

stat/documents/normativeinstrument/wcms_087622.pdf( Commented [MK1]: Both sources are missing from the English 
one 
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دلیل منظمة العمل الدولیة لقیاس غیر المنظمة: دلیل احصائي بشأن القطاع غیر المنظم والعمالة غیر المنظمة المتوفر على الرابط  -

) /dcomm/---dgreports/---http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public---التالي: 
publ/documents/publication/wcms_222979.pdf ( 

 

4.I . إدارة الجودة 
 ً للإطار المنھجي والمعاییر التي وضعتھا إدارة الإحصاءات   تتم عملیات تجمیع البیانات وإنتاجھا ونشرھا، بما في ذلك مراقبة الجودة، وفقا

 التابعة لمنظمة العمل الدولیة، بما یتوافق مع معاییر تكنولوجیا المعلومات والإدارة الخاصة بمنظمة العمل الدولیة. 
 

4.J . ضمان الجودة 
   ILOSTAT   على اتساق البیانات والجودة بانتظام للتحقق من صحة البیانات قبل نشرھا  تحقیقاتیتم إجراء 

 

4.K  .تقییم الجودة 
في حالات الشك حول  ویتم إجراء التقییم النھائي لجودة المعلومات من قبل وحدة إنتاج وتحلیل البیانات التابعة لإدارة منظمة العمل الدولیة. 

إذا تعذر توضیح  وجودة بیانات محددة ، تتم مراجعة ھذه القیم بمشاركة الوكالات الوطنیة المسؤولة عن إنتاج البیانات إذا كان ذلك مناسباً. 
 أي مشكلات تمت مواجھتھا، فلن یتم نشر المعلومات ذات الصلة. 

 

 والتفصیل توافرّ البیانات. 5
   توافر البیانات:

دولة وإقلیم في   81لخبراء إحصاءات العمل و  الثالث عشرفي المؤتمر الدولي   دولة وإقلیم  140البیانات الخاصة بھذا المؤشر متاحة لـ 
 لخبراء إحصاءات العمل.  التاسع عشرالمؤتمر الدولي 

 
  التسلسل الزمني:

 2023 عام  إلى 2000  عام وبیانات الدولة من 2022حتى   2004یغطي التقدیم البیانات العالمیة والإقلیمیة لعام 
 

 
 التفصیل:

 یجب أن تتوفر البیانات المفصّلة حسب الجنس. 

یمكن أن یدخل التصنیف حسب القطاع في    وممكنا، یشیر القطاع إلى التقسیم حسب الزراعة/غیر الزراعة. وحیثما كان ذلك ضروریا    ھنا،
 فئات للزراعة وغیر الزراعیة.أي  تستخدم  لا  والإقلیمي، لرصد العالمي ول الاقتصادي،تقسیم أكثر تفصیلا حسب النشاط 

النشاط الاقتصادي (الزراعة/    والرسمیة/ غیر المنظمة   تفصیل احصاءات العمالة حسب العمالة المنظمة  ھناك حاجة الى   نتاج ھذا المؤشرلإ
 الصناعة/ الخدمات). 
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 مصادر التباین:
ً   ،المنظمةغیر  على الرغم من وجود بعض المعاییر الدولیة لتجمیع إحصاءات العمالة   فقد تركت المفاھیم والتعاریف ذات الصلة مرنة نسبیا

لتجمیع البیانات على   الدول أن المعاییر التشغیلیة التي تستخدمھا  العملیة،من الناحیة  یعني،لتلائم السیاقات والاحتیاجات الوطنیة. وھذا 
مما یعوق إمكانیة المقارنة الدولیة للإحصاءات. إن قابلیة مقارنة إحصاءات العمالة    آخر،من بلد إلى  المستوى الوطني تختلف اختلافاً كبیراً 

والأنشطة الاقتصادیة المشمولة ومعاملة مجموعات خاصة   المشمولة، غیر المنظمة للمقارنة حساسة للغایة للاختلافات في المناطق الجغرافیة 
 من العمال. 

 



 2024 یونیو/حزیران 28 آخر تحدیث:   
 

 
  ولا یمكن مقارنة إحصاءات العمل بالنسبة للبلدان التي لا تستخدم نفس المجموعة من المعاییر الإحصائیة. وعلى ھذا النحو، فإن كل سلسلة

من المعاییر الدولیة) ولا تحتوي إلا على بیانات قابلة للمقارنة داخل البلدان   19أو  13تستند إلى مجموعة واحدة من المعاییر (أي المجموعة  
وفیما بینھا، مما یسمح لمستخدمي البیانات بمواصلة إجراء تحلیل ذي مغزى للسلسلة الزمنیة والمقارنات الدولیة. لا ینبغي للمستخدمین 

 مقارنة البیانات عبر السلاسل. 
 

 ق ائوثالمراجع وال. 7

 https://ilostat.ilo.orgبوابة إحصاءات منظمة العمل الدولیة:  -
القرار المتعلق بإحصاءات الاقتصاد غیر الرسمي الذي اعتمده المؤتمر الدولي الحادي والعشرون لإحصاءات العمل   -

---/https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public)، متاح على الرابط التالي: 2023(أكتوبر/تشرین الأول  
dgreports/---stat/documents/normativeinstrument/wcms_901516.pdf 

  العمل اللائق وأھداف التنمیة المستدامة: دلیل مؤشرات سوق العمل لأھداف التنمیة المستدامة -دلیل منظمة العمل الدولیة  -
)-and-https://www.ilo.org/global/statistics

en/index.htm--databases/publications/WCMS_647109/lang ( 
 

الخامس عشر لخبراء الاحصاء في مجال    يالقرار المتعلق بإحصاءات العمالة في القطاع غیر المنظم، المعتمد في المؤتمر الدول -
--/https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public)، المتوفر على الرابط التالي: (1993العمل (كانون الثاني/ینایر 

-dgreports/---stat/documents/normativeinstrument/wcms_087484.pdf  ( 
المبادئ التوجیھیة المتعلقة بالتعریف الاحصائي للعمالة غیر المنظمة، المعتمدة من قبل المؤتمر الدول السبعین لخبراء الاحصاء    -

الثاني/نوفمبر (تشرین  العمل  مجال  دیسمبر    -في  الاول/  التالي: 2003كانون  الرابط  على  المتوفر   (
)-by-adopted-guidelines/guidelines-and-databases/standards-and-http://ilo.org/global/statistics

en/index.htm--statisticians/WCMS_087622/lang-labour-of-conferences-international ( 
غیر المنظمة: دلیل احصائي بشأن القطاع غیر المنظم والعمالة غیر المنظمة المتوفر على  السمة  دلیل منظمة العمل الدولیة لقیاس   -

التالي:( /dcomm/---dgreports/---http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public---الرابط 
publ/documents/publication/wcms_222979.pdf ( 

قرار بشأن إحصاءات العمل والتوظیف ونقص استخدام العمالة الذي اعتمده المؤتمر الدولي التاسع عشر لخبراء إحصاءات العمل   -
المتوفر    )2023وتم تعدیلھ بموجب المؤتمر الدولي الحادي والعشرین لإحصاءات العمل (أكتوبر  )، 2013  تشرین الأول/(أكتوبر

 على الرابط التالي 
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-
adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230304/lang--
en/index.htm   

عشر لخبراء  الثالثالذي اعتمده المؤتمر الدولي قرار بشأن السكان النشیطون اقتصادیاً والعمالة والبطالة ونقص العمالة  -
 المتوفر على الرابط التالي  )1982 تشرین الأول/إحصاءات العمل (أكتوبر

-  
- https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---

stat/documents/normativeinstrument/wcms_230304.pdf 
 دلیل فھم أثر المعاییر الإحصائیة الجدیدة على قواعد بیانات إحصاءات منظمة العمل الدولیة، المتوفر على الرابط التالي -
- ---dgreports/---https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/

 stat/documents/publication/wcms_854830.pdf 
  4التنقیـح  الأنشطة الاقتصادیة الموحد لجمیع التصنیف الصناعي الدولي -
 https://unstats.un.org/unsd/classifications/Econ/isic 


