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 لإحصاء الفلسطينياد. علا عوض، رئيسة 
 بمناسبة اليوم العالمي للعمال )الأول من أيار( 2023تستعرض الواقع العمالي في فلسطين لعام 

 
 

، رئيسة الاحصاء د. عوض استعرضت، 2023منذ السابع من اكتوبر العدوان الاسرائيلي على قطاع غزة في ظل 
  ما يمكننا من التعرف على القضايا والمحددات مي للعمال،مناسبة اليوم العال، بسمات العمالة الفلسطينية الفلسطيني

 فاق وإمكانيات مستقبل العمالة الفلسطينية.آالتي ستحكم 
 

في قطاع غزة  قتصادللاتوقف  ، وما نتج عنه من2023قطاع غزة منذ السابع من اكتوبر في ظل العدوان الاسرائيلي المستمر على 
فمع بداي  العدوان على قطاع غزة فقد قفز   ،غير واقعيفي قطاع غزة  سبببببببببببببما  العمال الحديث عن  ، يصببببببببببببب  معلوم ولأجل غير

 2023 % في الربع الرابع75ال طال  لتصبببل إلى  معدلا  ال طال  إلى مسبببتويا  غير مسبببتوق  اتتبببير التقديرا  إلى ارتفاع معدلا 
ألف وظيف  خلال التبببببببلاور الثلا  الأولى من  200مما يعني فقدان ما لا يقل عن  (.2023% في الربع الثالث من عام 46مقابل 

 العدوان.
 

القوى قياس سببببببما  لا بد من التنويه إلى أن غالتي  المفاهيم والمصببببببطلحا  المتعلق  ب لعدوان،اسببببببتمرار ا، وفي ظل من جانب آخر
ع غزة أص حت تتمحور حول توفير المأوى والمأكل اتنطتق على قطاع غزة، فالأولوي  القصوى للفرد في قطواقعي  ولا العامل  لم تعد 

 والمترب وال حث عن الأمن والأمان لأفراد أسرته.
 

هذا الأثر لم يقتصبببر على قطاع غزة، وانما انععل على ال بببف  الأربي  أي بببان، وان أان بتبببعل أقل، فقد أان لأثر عدوان الاحتلال 
الاسبببببببرائيلي على قطاع غزة، وما ت عه من تدا يا  في ال بببببببف  الأربي  تمثلت في تتبببببببديد الةناو على محاف ا  ال بببببببف ، وتقطيع 

مما أان  ،ل للعمل في الداخل المحتل، أل هذه الأس اب وغيرها أد  إلى شل الحرأ  الاقتصادي التواصل بينلاا، ومنع وصول العما
 . له تأثير م اشر على سما  القوى العامل  في ال ف  الأربي 

 

الثالث ألفان في الربع  129مقارن  مع حوالي  2023 الرابعفي الربع ألف  317الى العاطلين عن العمل عدد  فقد ارتفعوفقا لذلك، 
إلى  2023 الرابعالربع  ال ف  الأربي ال طال  بين الأفراد المتارأين في القوى العامل  في   معدلا تارتفعأما  العدوان، تيلق   2023
ال ف  بلغ معدل ال طال  للذأور في على مستوى الجنل فقد  . 2023في الربع الثالث % 13مقارن  مع حوالي  (%32ا حوالي

  .2023في الربع الرابع  ٪ للإنا 24.6٪ مقابل 33.9الأربي  
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 ،العربيةفي الضفة  سنة فأكثر 15ين المشاركين في القوى العاملة ب البطالة معدل
 2023الربع الرابع -2022الربع الأول 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 2023 الرابعفي الربع عامل  ألف 203بحوالي  من الضفة الغربية العاملينعدد  انخفاض

ألف  665 حواليالى  2023 الثالثفي الربع ألف عامل  868 حوالي من الا يتبببببببببببببمل العاملين في الةار ( عدد العاملين انةفض
 %.23  بنس  2023عامل في الربع الرابع 

 

 عامل ألف 130بحوالي  2023الثالث والرابع ما بين الربع في اسببببرائيل بتببببعل أتير جدا  انةفض عدد العاملين من ال ببببف  الأربي 
 17 إسببرائيل حواليتلغ العدد الاجمالي للعاملين في ف على قطاع غزة العدواننتيج  الاغلاقا  المتببددة التي فراببلاا الاحتلال عقب 

في  العبباملين ددعببانةفض  أمببا .2023 الثببالببثع بألف عببامببل في الر  147 مع حوالي مقببارنبب  2023 الرابععببامببل في الربع  ألف
 . 2023 الرابععامل في الربع  آلاف 7الى  2023 الثالثعامل في الربع ألف  25حوالي  من الإسرائيلي  المستعمرا 

 

  2023الثالث والرابع  الربعينبين  في الضفة الغربية عدد العاملين في السوق المحليانخفاض 
ألف  641 حوالي الى 2023 الثالثعامل في الربع ألف  697في السبببببببببببوو المحلي في ال بببببببببببف  الأربي  من عدد العاملين  انةفض

 %.8بنس    2023 الرابععامل في الربع 
ان الانةفاض في عدد العاملين في السببببببوو المحلي في ال ببببببف  الأربي  أان نتيج  لانةفاض عدد العاملين في نتببببببا   بينت النتائج

ونتبببببا   1الةدما  الأخرى  التناء والتتبببببييد، يليه نتبببببا  التجارة والمطاعم والفنادو، ثم نتبببببا   التعدين والصبببببناع  التحويلي  ونتبببببا 
 لتةزين والاتصالا .الزراع  والحراج  وأخيرا نتا  النقل وا

 
 
 

                                                 
أنشطة ، الترفيهالانشطة الابداعية والفنون وانشطة  ،أنشطة العمل الاجتماعي، لأنشطة في مجال صحة الإنسانا، أنشطة التعليم، الالزامي الاجتماعيالإدارة العامة والدفاع والضمان تتضمن:  1

أنشطة الاسر ، أنشطة الخدمات الشخصية الأخرى، أنشطة المنظمات ذات العضوية، الانشطة الرياضية وانشطة الترفيه والتسلية، المكتبات والمحفوظات والمتاحف والأنشطة الثقافية الأخرى

 .تجاوز الحدود الإقليميةانشطة المنظمات والهيئات التي ت، المعيشية التي تستخدم افراداً للعمل المنزلي
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  الاكثر تشغيلاا  الخاص هو القطاع القطاع
في اسببببرائيل عامل ألف  24في ال ببببف  الأربي  و ألف    641 بواقع ؛عامل ألف 665حوالي  ال ببببف  الأربي  منبلغ عدد العاملين 

ألف مسببببتةدم يعمل في  15وألف مسببببتةدم يعمل في ال ببببف  الأربي   425ا ألف مسببببتةدم بأجر 447منلام حوالي والمسببببتعمرا . 
 (.  الاسرائيلي  في المستعمرا  ون يعملآلاف  7و إسرائيل

 

% يعملون في القطاع 28؛ مقابل حوالي يعملون في القطاع الةاص ال ببف  الأربي % من مجموع المسببتةدمين بأجر في 67حوالي 
 .2023في الربع الرابع  % يعملون في إسرائيل والمستعمرا 5الحعومي وحوالي 

 
 2023، الربع الرابع 2023التوزيع النسبي للمستخدمين بأجر من الضفة الغربية حسب قطاع العمل، الربع الثالث 

 

 

 

 
 

 في مهنة الفنيين والمتخصصينيعملون  في الضفة الغربية في القطاع الخاص بأجر المستخدمين ربع
مجموع العاملين  من %25حوالي  في القطاع الةاصملان  الفنيين والمتةصببصببين  فيالذين يعملون  المسببتةدمين بأجر بلأت نسبب  

 .للإنا % 69% للذأور مقابل 14 ؛جر في القطاع الةاصأب
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  أكثر من نصف العاملين في الضفة الغربية ضمن العمالة غير المنظمة
العاملين في  ابمعنى 2023% في الربع الثالث 67مقارن  مع  2023في الربع الرابع  % في ال ببف  الأربي 56بلأت نسبب   العمال  غير المن م  حوالي 

لا يحصببببببببلون على أق من الحقوو في سببببببببوو العمل سببببببببواء معافأة نلااي   القطاع غير المن م بالإابببببببباف  إلى المسببببببببتةدمين باجر الذين
% للإنا ، أما بلأت نسببببببب   37% للذأور مقابل 61؛ بواقع (رالأجمرابببببببي  مدفوع   إجازة، أو الأجرسبببببببنوي  مدفوع   إجازةالةدم /تقاعد، أو 

 .2023% في الربع الثالث 45، مقابل % للإنا 22% للذأور مقابل 46%؛ بواقع 41العاملين في القطاع غير المن م في ال ف  الأربي  حوالي 
 

 متدنية  حقيقية معدلات أجور
حوالي  (2018اسببببببببن  الأسبببببببباس   2023في الربع الرابع للمسببببببببتةدمين بأجر في القطاع الةاص  بلغ معدل الأجر اليومي الحقيقي

  .(المستعمرا لا يتمل العاملين في اسرائيل و ا 2023شيقلان في الربع الثالث  125.5مقارن  مع  الأربي  ال ف في  لان قشي 127
 

شبببيقلان في ال بببف  الأربي  يليه  153أعلى معدلا  للأجور اليومي  الحقيقي  في القطاع الةاص بمعدل  التناء والتتبببييدنتبببا   سبببجل
 شيقلان. 86بواقع  حقيقي الزراع  أدنى معدل أجر يومي نتا بينما سجل شيقلان،  146 النقل والتةزين والاتصالا  نتا 

للمسبببتةدمين  عمل سببباع  41سببباع  عمل؛  43للمسبببتةدمين بأجر حوالي  بلغ معدل سببباعا  العمل الأسبببتو ي في سبببياو متصبببل، 
 في القطاع الةاص.عمل ساع   43بأجر في القطاع العام و

 
 

       شيقلاا( 1,880)شهرياا أقل من الحد الأدنى للأجر المستخدمين بأجر في القطاع الخاص يتقاضون أجراا % من 15
 الضفة الغربيةفي 

في شببببببيقلان(  1,880ا نسبببببب   المسببببببتةدمين بأجر في القطاع الةاص الذين يتقااببببببون أجران شببببببلاريان أقل من الحد الأدنى للأجر بلأت
يذأر أنه  2023ألفان( في الربع الثالث  36%ا12مقارن  مع حوالي  ألفان، 40حوالي العدد  %، حيث بلغ15حوالي  ال بببببببببببببف  الأربي 

   .2022شيقلان( مع بداي  عام  1,880 ار الحد الأدنى للأجر ااعتتم بناء على قرار مجلل الوزراء 
 

في الربع الرابع  في ال بببف  الأربي  شبببيقلان  1,387الحد الأدنى للأجر أقل من شبببلاريان معدل الأجر التبببلارق للذين يتقاابببون أجرا بلغ 
 .2023 شيقلان في الربع الثالث 1,432مقارن  مع  2023

 

  حقوقهميحصلون على  القطاع الخاصفي  المستخدمين بأجر نصف أقل من
 الى  بالإااف معافأة نلااي  الةدم   /تمويل التقاعدحقوقلام ا% من المستةدمين بأجر في القطاع الةاص يحصلون على 48حوالي 

حيث بلغ عدد  ،2023% في الربع الثالث 40مقارن  مع  (مراي  مدفوع  الأجرالجازا  الإو  ،سنوي  مدفوع  الأجرالجازا  الإ
، وحوالي مستةدم بأجرألف  62في القطاع الةاص الذين لديلام عقد عمل دائم امعتوب لفترة غير محددة( حوالي  المستةدمين بأجر

 آلاف 109(، مقابل حوالي شفوق ألف عامل في القطاع الةاص لديلام عقد عمل بتعل مؤقت امعتوب لفترة محدودة، اتفاو  128
 2023في الربع الرابع  الأجر % من النساء العاملا  بأجر يحصلن على إجازة أموم  مدفوع 50بينما  ل،عامل ليل لديلام عقد عم

  . 2023% في الربع الثالث 51مقارن  مع حوالي 
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