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 د. علا عوض، رئيسة الإحصاء الفلسطيني
 

بمناسبة  2024تستعرض الواقع العمالي في فلسطين لعام 
 اليوم العالمي للعمال )الأول من أيار(

 

 2024بطالة قياسية وانكماش حاد في العمالة في العام 
 
 

بمناسبة اليوم العالمي للعمال، وفي ظل عدوان الاحتلال 
ع غزة                                            الإسرائيلي المتواصل على قطا

        ،2023منذ السابع من تشرين الأول/أكتوبر 
استعرضت د. عوض، رئيسة الإحصاء الفلسطيني سمات 

 العمالة الفلسطينية. 
 

ً   2023منذ السابع منن كتتنر/ / رين ين ا   فلسطين شهدت  فصن
تت ل مننننذ .ننن    ف ننند جديننندا  منننن فصنننر  التيامنننال التننن  منننا  الننن  مسننن

رنندرررت لالننس اراننت  ار النسننم  التنن  منن  بهننا الينني  ال لسننطين  
منس كصني  متنا انم  منذ .د م السلطس الرطنيس ال لسطينيس،  إذا بأ  

   مننننن كصنننني  م ننننار  رحنننن، بنننن ،  ريطنننن، جتيننننع منننننال  الحيننننال
التيامال التن  شنهدرها ال تن ل ارةين ل لن ا ا بنا ل النغ .طنا   ن ل  

ذه ار منس التسنتت ل بينم، مراشن  اليناملين ال لسنطينيين  .د رأث  بهن
النننذين ونننامرا  يتلنننر  فننن  ااننن ا ي،  التسنننتيت ات اينننيس السنننابع منننن 

تنا اليناملين ال لسنطينيين، 2023اتتر/   ،  الذين وامرا  ينملر  ةم
 /التال  كث  ذلك الغ الياملين بال طا  الخاص التحلن  منن جن ا  

  وامنن  رنن   مننن .طننا  اليتنن، فنن  ف نندا  الننرار ات  التنندةررت التنن
اانن ا ي،  التسننتيت ات    ةنن، اننرا اليتنن، ال لسننطين  منننذ اينننيس 

 ك مس لا ل  مستت ل لغا س الآ   2023السابع من اتتر/  
 

 مننذ  ن ل .طنا  النغ التسنتت  ا ان ا يل ارلنتً   اد ا  ظ، ف 
 رر.نن  مننن اننن  مننت   مننا ،2023رينن ين ار  /كتتننر/   مننن السننابع

 انن الحندي   صنر  ،ميلنرم  ين   رجن، ، ن ل .طنا  فن  .تصا لً
، وننر   الميننس الت ننا ي   ا.ينن   ينن   نن ل .طننا  فنن  اليتالننس اننتات

ر رنطمن  النغ   التصطلحات التتيل س بقياس اتات ال رى الياملنس
.طنننا   ننن ل بسنننم  لننن ا ا بنننا ل اليننن ،  امننن  بالتينننا   منننع من تنننس 

التسنناا مرشنن ات اليتنن، الد ليننس جننارل اليتنن، الننغ رطننري  اليننات 
 ال رى الياملس بتا يتً   مع الرضع الحال  الي  

فنن  ال /ننع ال ابننع   نن ل .طننا  فنن  الياملننس ال ننرى  مسنن  متننا   اظهنن ت
 لننرال إلننغ  لتصنن، الرطالننس مينندرت ارر ننا  إلننغ 2024مننن اليننام 

 وتنا ،2023 يامال من الثال  ال /ع ف  %45 لرال  م اب، 68%
 ال ننرى  فنن  التينناروس مسننرس مخ ننا ا إلننغ التسنن  رننذا متننا   كشننارت
 الثالننن  ال /نننع فننن  %40 م ابننن، %30 لنننرال إلنننغ  لتصننن، الياملنننس
، وتننننا 2023 كتتننننر/ رينننن ين ار  / مننننن السننننابع .منننن، كل ؛2023
 ؛ومينن  بيننم، انننس (29-15) اليننراا فئننس رضنن ر النتننا   كظهنن ت
 التيلنننننني  ارجةننننننكصننننننرحرا  (%74) اليننننننراا كر/ننننننا  ثًثننننننس فحننننننرال 
 ت، الي  ارا   التدري 

 
 

 الضنن س الننغ اميمننا  إمتننا  نن ل، .طننا  الننغ   تصنن  لنن  ارثنن  رننذا
 يد ا ل ومي  كث  رناك وا  ف د ك.،، بيم، وا   إ  ا ،ك ض الغ /يس

 فنن  رننداايات مننن ررينن   مننا  نن ل، .طننا  الننغ ا انن ا يل  ارلننتً 
 الضنن س، محاف ننات الننغ الخننناا ريننديد فنن  رتثلنن  الغ /يننس الضنن س
 النننداة، فننن  لليتننن، اليتنننا   صنننر   مننننع بينهنننا، التراصننن،  ر طينننع

 الح ونننننننس شننننننن، إلنننننننغ ك ت   ي رنننننننا ارانننننننراا رنننننننذه وننننننن، التحتننننننن،،
 فن  الياملنس ال رى  اتات الغ مراش  رأثي  ل  وا  ما ،ار.تصا  س

  الغ /يس الض س
 

 الغ /يس الض س ف  اليت، ان الياطلين اد  ارر ع ف د لذلك،  ف ا  
 ف  كل ا   183 لرال  عم م ارمس ،2024 اليام ف  ا  كل  313إلغ 
 التياروين ارف ا  بين الرطالس تميدر  ارر ي وتا ،2023 اليام
 لرال  إلغ 2024 اليام ف  الغ /يس الض س ف  الياملس ال رى  ف 
 مسترى  الغ     2023 اليام ف  %18 لرال  مع م ارمس (31%)

 %7 31 الغ /يس الض س ف  للذورر الرطالس ميد  بلغ ف د ،الجنا
  2024 اليام ف  للإماث %1 30 م اب،

 
 

 سنة 15 العاملة القوى  في المشاركين ينب البطالة معدل
 2024-2015 ،العربية الضفة في فأكثر
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       بحوالي الغربية الضفة من العاملين عدد انخفاض
 2024و 2023 نعاميال بين عامل ألف 132

 لننرال  منن الخنارج( فنن  اليناملين  ينت، )ر الينناملين اند  امخ ن 
 اامنن، كلنن  681 لننرال  لننغإ 2023 يننامال فنن  اامنن، كلنن  815

 % 20كل ما مسمت   ؛2024 يامال ف 
 

 ومين  بينم، إان ا ي، فن  الغ /ينس الضن س منن اليناملين اد  امخ  
 متيجس اام، كل  85 بحرال  2024  2023 ينيامال بين ما جدا  

 الننننغ الينننند ا  ا نننن  ارلننننتً  هاف ضنننن التنننن  التينننند ل ا  ً.ننننات
 21 لننرال  إانن ا ي، فنن  للينناملين ا جتننال  الينند  ملننغف ، نن ل .طننا 
 اامن، فرآ 107 لنرال  منع م ارمنس ،2024 ينامال فن  اام، كل 
 التسنننتيت ات فننن  اليننناملين د اننن امخ ننن  وتنننا   2023 ينننامال فننن 

 15 لننغإ 2023 يننامال فنن  اامنن، كلنن  16 لننرال  مننن ا انن ا يليس
  2024 يامال ف  اام، كل 

 

 

 الضااافة فاااي المحلاااي الساااو   فاااي العااااملين عااادد انخفااااض
 2024و 2023 ينعامال بين الغربية
 مننن الغ /يننس الضنن س فنن  التحلنن  السننرا  فنن  الينناملين انند  امخ نن 

 فن  اام، كل  650 لرال  لغإ 2023 يامال ف  اام، كل  685
 % 5كل ما مسمت   ؛2024 يامال

 

 التحلنن  السننرا  فنن  الينناملين انند  فنن  ارمخ ننا  ك  النتننا   بيننن 
 ميننا  فنن  الينناملين انند  رمخ ننا  متيجننس وننا  الغ /يننس الضنن س فنن 

 التجنننارل مينننا  ثننن  1،ارةننن ى  الخننندمات مينننا  يليننن   التينننييد، المننننا 
  التحريليس  الصنااس التيدين ميا   كةي ا   ، ال نا ا  التطاا 

 

 تشغيلاا  الأكثر القطاع هو الخاص القطاع

 برا.ننع ؛اامنن، كلنن  681 لننرال  الغ /يننس الضنن س مننن لينناملينا انند  بلننغ
 إاننننننن ا ي، فننننننن  اامننننننن، كلننننننن  31  الغ /ينننننننس الضننننننن س فننننننن  ا  كل ننننننن 650

 كلنننن  416) بننننأج  مسننننتخدم كلنننن  447 لننننرال  منننننه ،  التسننننتيت ات
 فنننن   يتننن، مسنننتخدم كلنننن  16  ،الغ /ينننس الضننن س فنننن   يتننن، مسنننتخدم
 ( سا ا ا يلي التستيت ات ف  ر   يتل كل  15  ،إا ا ي،

 

                                                 
 لأنشطةا التعليم، أنشطة ،لزاميالإ الاجتماعي والضمان والدفاع العامة الإدارة تتضمن: 1

 وأنشطة والفنون الإبداعية الأنشطة ،الاجتماعي العمل أنشطة ،الإنسان صحة مجال في

 الأنشطة ،الأخرى الثقافية والأنشطة والمتاحف والمحفوظات المكتبات أنشطة ،الترفيه

 الخدمات أنشطة ،العضوية ذات المنظمات أنشطة ،والتسلية الترفيه وأنشطة الرياضية

 أنشطة ،المنزلي للعمل فرادا  أ تستخدم التي المعيشية الأسر شطةأن ،الأخرى الشخصية

 .الإقليمية الحدود تتجاوز التي والهيئات المنظمات

 الغ /يننننس الضنننن س فنننن  بننننأج  التسننننتخدمين مجتننننر  مننننن %65 لننننرال 
 ال طنا  فن   يتلنر   %28 لنرال  م ابن،، الخناص ال طنا  ف   يتلر  

 يننامال فنن   التسننتيت ات إانن ا ي، فنن   يتلننر   %7  لننرال  ،الحمننرم 
2024  

 

 حسب الغربية الضفة من بأجر للمستخدمين النسبي التوزيع
 2024-2023 العمل، قطاع

 

21.8

57.2

21 28.2

57.2

21

0

10

20

30

40

50

60

2023 2024

                                     

 

 

 في الخاص القطاع في بأجر المستخدمين ربع من أكثر
 والمتخصصين الفنيين مهنة في يعملون  الغربية الضفة
 ال نينننننين مهننننننس فننننن   يتلنننننر   النننننذين بنننننأج  التسنننننتخدمين مسنننننرس بلغننننن 

 اليناملين مجتنر  منن %28 لنرال  الخاص القطاع في  التتخصصين
  للإماث %69 م اب، ،للذورر %17برا.ع  ؛الخاص ال طا  ف  بأج 

 

 غيار العمالاة ضامن الغربياة الضافة فاي العااملين نصاف من أكثر
 المنظمة

 ينامال ف  الغ /يس الض س ف  %61 لرال  التن تس  ي  اليتالس مسرس بلغ 
 ال طنننا  فننن  اليننناملينكل ) 2023 ميننناال فننن  %62 منننع م ارمنننس ،2024
  حصننلر   ر الننذين ،ج أبنن التسننتخدمين إلننغ إضننافس ،التننن    ينن 
 مها نننننس ممافنننننأل انننننرا  ؛اليتننننن، انننننرا  فننننن  الح نننننرا  منننننن كل النننننغ

 م ضننيس إجننا ل ك  ،ارجنن  مدفراننس انننريس إجننا ل ك  الخدمس/ر اانند،
 بلغنن  وتننا للإمنناث، %38 م ابنن، ،للننذورر %67 برا.ننع ؛(ارجنن  مدفراننس

 %؛46 لننرال  الغ /يننس الضنن س فنن  التننن    ينن  ال طننا  فنن  الينناملين مسننرس
  2023 يامال ف  %47 م اب، ،للإماث %25  للذورر %52 برا.ع
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 متدنية حقيقية أجور معدلات
 ال طننننا  فنننن  بننننأج  للتسننننتخدمين الحقي نننن  اليننننرم  ارجنننن  مينننند  بلنننغ

 ً  مشني 122 لرال  (2018 ارااس= )انس 2024 يامال ف  الخاص
 ر) 2023 يننننامال فنننن  ً  مشنننني 121 مننننع م ارمننننس ،الغ /يننننس الضنننن س فنننن 

  (التستيت ات   إا ا ي، ف  الياملين  يت،

 

 للأجننننرر مينننندرت كالننننغ  اررصننننارت  التخنننن ين الن نننن، ميننننا  اننننج،
 الضن س فن  ً  مشني 166 بتيند  ،الخناص ال طنا  فن  الحقيقيس اليرميس
 مينننا  انننج، ينتننناب ً ،مشننني 141  التينننييد المننننا  مينننا  يليننن  ،الغ /ينننس
 ً  مشي 79 برا.ع لقي   يرم  كج  ميد  ك مغ ال رااس

 

 ارانننننننمرايس اليتننننننن، انننننننااات ميننننننند  بلنننننننغ متصننننننن،، انننننننياا فننننننن 
 اتنننن، اننننااس 41.6 اتنننن،؛ اننننااس 42 لننننرال  بننننأج  للتسننننتخدمين
 فنننن  اتنننن، اننننااس 42.1  ،اليننننام ال طننننا  فنننن  بننننأج  للتسننننتخدمين

 لخاص ا ال طا 
 
 

 يتقاضون  الخاص القطاع في بأجر المستخدمين من 16%
     (كلاا شي 1,880) للأجر الأدنى الحد من أقل شهرياا  أجراا 
 الغربية الضفة في

 يت اضنر   النذين الخناص ال طنا  ف  بأج  التستخدمين مسرس بلغ 
 فنننن  ً (مشنننني 1,880) للأجنننن  ار مننننغ الحنننند مننننن ك.نننن، شننننه يا   كجنننن ا  

 كل ننننا ، 40 لنننرال  اليننند  بلنننغ ليننن  %،16 رال لننن الغ /ينننس الضننن س
 كمننن  يننذو    2023 يننامال فنن  كل ننا ( 44) %15 لننرال  مننع م ارمننس
 للأجننن  ار منننغ الحننند ااترنننار رننن  ،النننر را  مجلنننا .ننن ار النننغ بننننا 

  2022 يامال بدا س مع ً (مشي 1,880)
 

 

 الحند منن ك.ن، شه يا   كج ا   يت اضر   للذين اليه ل  ارج  ميد  بلغ
 ،2024 ينامال فن  الغ /ينس الضن س فن  ً  مشي 1,424 للأج  غار م

  2023 يامال ف  ً  مشي 1,381 مع م ارمس
 

       الخااااص القطااااع فاااي باااأجر المساااتخدمين نصاااف مااان أقااال
 حقوقهم على يحصلون  الغربية الضفة في

  حصلر   الخاص ال طا  ف  بأج  التستخدمين من %43 لرال 
 لغإ إضافس ،الخدمس مها س مافألم ،الت ااد رتري،) ل ر.ه  الغ
 مدفراس ت ضيسال جا اتا    ،ارج  مدفراس سنريسال جا اتا 

 الخاص ال طا  ف  بأج  التستخدمين اد  بلغ لي  ،(ارج 
 67 لرال  محد ل(  ي  ل ت ل )ممترا  ا   ات، ا د لديه  الذين
 الخاص ال طا  ف  اام، كل  128  لرال  ،بأج  مستخدم كل 
 ار اا محد  ل، ل ت ل )ممترا مر.  بيم، ات،  دا لديه 
 ات،، ا د لديه  ليا اام، ل ك 101 لرال  م اب، (،ش رل 
 كمرمس إجا ل الغ  حصلن بأج  اليامًت النسا  من %51 بينتا

  2024 يامال ف  ارج  مدفراس
 

 الاتصال: يرجى، المعلومات من لمزيد
 الفلسطيني للإحصاء المركزي الجهاز

 الله، رام ،1647 ص.ب.

P6028179، فلسطين  

 (972/970) 2982700-02 ار :ر 
  (972/970) 2982710 -02 فاتا:

 1800300300 :مجام  ةط
  diwan@pcbs.gov.ps كت  م :إل ب يد

 www.pcbs.gov.ps لكت  ميس:ا  الص حس
 

http://www.pcbs.gov.ps/

