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 لمستخدمینلتنو�ه 

اوصى بها المؤتمر الدولي لخبراء احصاءات  لقة �إحصاءات القوى العاملة التيالمعاییر الدول�ة المتع ش�اً مع احدثاتم
 )ILO( ، قام الجهاز المر�زي للإحصاء الفلسطیني �التعاون مع منظمة العمل الدول�ة)th19-ICLS( العمل التاسع عشر

المصطلحات المستخدمة لق�اس احصاءات القوى العاملة، حیث اوصى المؤتمر �ق�اس مؤشرات وتنق�ح المفاه�م و  ة�مراجع
 القوى العاملة وفقاً للمفاه�م التال�ة: 

�شمل الاشخاص الذین لم �عملوا خلال فترة لاطلین عن العمل مفهوم الع تم ف�ه تضییقحیث  )LU1(معدل ال�طالة ) 1(
لم لذین حیث تم استثناء الاشخاص ا فقط، لعمللل و�انوا مستعدین وقادر�ن عم عن فرصةالاسناد و�حثوا �شكل جدي 
سیبدأوا العمل في المستقبل القر�ب وهم (من �ونهم  الاساب�ع الار�عة التي تسبق اسبوع الز�ارةی�حثوا عن عمل خلال فترة 

في للعمل  رون تصر�ح عملینتظرون أخ�ار من أصحاب العمل، سبق وأجروا ترتی�ات للعمالة لحسابهم الخاص، ینتظ
ادراجهم ضمن تصن�ف العاطلین عن )، بینما سا�قا �ان یتم اً ، او سبق ووجدوا عمل للبدء �ه لاحقوالمستعمرات اسرائیل
  .العمل

 )؛LU2( المتصلة �الوقت والعمالة الناقصة ال�طالةمتغیر مر�ب �جمع ) 2(
عن عمل والمح�طین من ال�احثین الى  �الإضافة) LU3محتملة (العاملة ال ى عدل ال�طالة والقو تغیر مر�ب یتضمن م) م3(

 ؛ ا�جاد فرصة عمل
�شیر هذا المفهـوم إلـى عـدم التوافـق بـین العـرض والطلـب فـي سـوق : )LU4(للعمل مر�ب من نقص الاستخدام  مؤشر) 4(

 . القوى العاملة المحتملة  3   . العمالة الناقصة المتصلة �الوقت2   ال�طالة .1العمل و�تضمن: 

مر��ات صورة أكثر تفصیلاً عن  عاملةت القوى الااحصاء، ستوفر في هذا المجالالدول�ة  أحدث المعاییر�الاعتماد على 
) LU1(ل�طالة لمق�اس استخدام الهو  لهذا التطبیق أحد الآثار المهمةذلك أن في سوق العمل الفلسطیني.  القوى العاملة
) حیث تم استثناء ال�احثین 2013thICLS_19 ,(العمل  ءاتالتاسع عشر لخبراء إحصاالمؤتمر الدولي �ه الذي دعا إل

؛ لم �سعوا للعمل خلال فترة الإسناد) 2) متاحون للعمل؛ (1( الأشخاص المصنفون على أنهم: ، وهمن عمل المح�طینع
، والذي بدوره ال�طالة احتسابلم تعد مدرجة في ر هذه المعایی–خلال الأشهر الستة الماض�ة  عملولكن �حثوا عن ) 3(
مؤشرات إضاف�ة حول نقص القوى العاملة. سیتم احتساب ونشر في مشار�ة معدلات المعدلات ال�طالة و ینعكس على س

لنقص شكال الأمن أجل توفیر رؤ�ة أكثر شمولا لمختلف  )(LU1�طالة الإلى جانب معدل  ،استخدام العمالة المذ�ورة أعلاه
 في فلسطین. ستخدام العمالةا
قطاع ال�طالة، بینما �النس�ة ل مؤشرإلى تغییر �س�ط في  أدى) LU1( ال�طالة النس�ة للضفة الغر��ة، فإن اعتماد مق�اس�

 .في قطاع غزة أوسعهو أن الإح�اط منتشر على نطاق الاختلاف الكبیر هذا سبب ، و أكبر �كثیرانخفاض غزة هناك 
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عدوان عقب  2024في الر�ع الأول ن عن العمل عاطلی الضفة الغر��ة أص�حوافي القوى العاملة في المشار�ین  ثلث من أكثر

 غزة قطاع على  الاحتلال الإسرائیلي
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 ألف 27 �حوالي من الضفة الغر��ة العاملینعدد  انخفاض
 2024ل والأ في الر�ع عامل 

 مـــن (لا �شـــمل العـــاملین فـــي الخـــارج) عـــدد العـــاملین انخفـــض
 حــواليالــى  2023 الرا�ــعفــي الر�ــع  عامــل ألــف 659 حــوالي
 %.4 حوالي بنس�ة 2024 الاولفي الر�ع عامل  ألف 632

 

 
ـــي عـــدد العـــاملین فـــي الســـوق  انخفـــاض فـــي الضـــفة  المحل

  2024 الأول 2023الرا�ع  الر�عینبین  الغر��ة
 فــي الضــفة الغر��ــة الســوق المحلــي فــيالعــاملین عــدد  انخفــض

 599 حـوالي الـى 2023 الرا�ـعفي الر�ع  عامل ألف 628من 
 %.5 حوالي بنس�ة 2024 الأولفي الر�ع  عامل ألف

 وق عــــدد العــــاملین فــــي الســــفــــي  الانخفــــاضبینــــت النتــــائج ان 
عدد العـاملین  لانخفاض�ان نت�جة  في الضفة الغر��ة المحلي

نشـــاط التجـــارة والمطــــاعم والفنـــادق یل�ـــه  نشـــاط  التعــــدین  فـــي
ـــــم  ـــــة ث ـــــاء والتشـــــیید، نشـــــاطوالصـــــناعة التحو�ل� ـــــم  البن  نشـــــاطث

 .1الخدمات الأخرى 
 

جر الیومي للمستخدمین �أجر في الضفة الغر��ة معدل الأ بلغ
  41.9 لهمساعات العمل الأسبوع�ة  معدلش�قل، و�لغ  133

یوم  22.5ساعة أسبوع�ا �ما بلغ معدل ا�ام العمل الشهر�ة 
 .عمل

 

  ن �أجروعاملین مستخدم 10من �ل  7
، مــــــــــن المســــــــــتخدمین �ــــــــــأجرهــــــــــم % مــــــــــن العــــــــــاملین 66.9

  % �عملـــــــــــــون لحســـــــــــــابهم الخـــــــــــــاص20.5 حـــــــــــــوالي مقابـــــــــــــل
�عملــــــــــــــــــــون % 5أر�ــــــــــــــــــــاب عمــــــــــــــــــــل، و% �عملــــــــــــــــــــون 67.و

 مدفوعي الأجر. أعضاء أسرة غیر
 

                                                 
، أنشطة التعلیم، الالزامي الاجتماعيالإدارة العامة والدفاع والضمان تتضمن:  1
ة الانشطة الابداعی ،أنشطة العمل الاجتماعي، لأنشطة في مجال صحة الإنسانا

أنشطة المكتبات والمحفوظات والمتاحف والأنشطة ، والفنون وانشطة الترفیھ
أنشطة المنظمات ، الانشطة الریاضیة وانشطة الترفیھ والتسلیة، الثقافیة الأخرى

أنشطة الاسر المعیشیة التي ، أنشطة الخدمات الشخصیة الأخرى، ذات العضویة
ت والھیئات التي تتجاوز الحدود انشطة المنظما، تستخدم افراداً للعمل المنزلي

 .الإقلیمیة

دون  المستخدمین �أجر في القطاع الخاص �عملون  أكثر من ثلث
 عقد عمل

 

في القطاع الخاص �عملون دون % من المستخدمین �أجر 41
مسـاهمة فـي تمو�ـل % �حصـلون علـى 38 وحـوالي ،عقد عمـل

 مــــن %53 وحــــوالي �المقابـــل، التقاعـــد/ مكافــــأة نها�ـــة الخدمــــة
الخــاص �حصــلن علــى إجــازة المســتخدمات �ــأجر فــي القطــاع 

 أمومة مدفوعة الأجر.
 

المستخدمین �أجر في القطاع الخاص یتقاضون أجراً  من% 14
الضفة في ش�قلاً)  1,880( شهر�اً أقل من الحد الأدنى للأجر

 الغر��ة
نســــ�ة المســــتخدمین �ــــأجر فــــي القطــــاع الخــــاص الــــذین  بلغــــت

 1,880( یتقاضـــون أجـــراً شـــهر�اً أقـــل مـــن الحـــد الأدنـــى للأجـــر
العــــدد  بلــــغحیــــث  ،%14 حــــوالي فــــي الضــــفة الغر��ــــةشــــ�قلاً) 
تــم بنــاء علــى قــرار مجلــس الــوزراء یــذ�ر أنــه ، اً ألفــ 36حــوالي 

ـــة عـــام  1,880اعت�ـــار الحـــد الأدنـــى للأجـــر ( شـــ�قلاً) مـــع بدا�
2022.   

 

للــذین یتقاضــون فــي الضــفة الغر��ــة معــدل الأجــر الشــهري بلــغ 
 .ش�قلاً  1,388للأجر الحد الأدنى أقل من شهر�اً أجرا 

 
 

 المشار�ین في القوى العاملة عـاطلین عـن العمـل ثلثحوالي 
 2024 الأولفي الر�ع في الضفة الغر��ة 
سنة  15( بین المشار�ین في القوى العاملة بلغ معدل ال�طالة

في حین بلغ  2024 الأولفي الر�ع  ٪35 حوالي فأكثر)
وفقاً لمعاییر ، ٪37 حوالي عمالةنقص الاستخدام للإجمالي 

�لغ معدل ال�طالة و ، )th19-ICLSمنظمة العمل الدول�ة (
 ٪ للإناث. 34٪ مقابل 35الضفة الغر��ة للذ�ور في 
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 ، في الضفة الغر��ة) thICLS 19(معدل ال�طالة 
 2024 الأولالر�ع  -2022 الأولالر�ع 
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 344 حوالي لضفة الغر��ةفي ا بلغ عدد العاطلین عن العمل

ألفاً في  317مقارنة مع حوالي  2024 الأولفي الر�ع  ألفاً 
  .2023 الرا�عالر�ع 

 

فـــي ألفـــاً  977بلــغ عـــدد المشـــار�ین فــي القـــوى العاملـــة حــوالي 
 الرا�ـــعالر�ـــع فـــي  983مقارنـــة مـــع حـــوالي  2024 الأولالر�ـــع 
لرا�ــع ا% فـي الر�ــع 46.2نسـ�ة المشــار�ة  بلغــتحیـث . 2023
 .2024 % في الر�ع الأول45.6 مقابل 2023

 

فـي الر�ـع  %75 نس�ة مشار�ة الذ�ور في القـوى العاملـة بلغت
 ینمـاب، 2024 الأول% فـي الر�ـع 73مقارنـة مـع  2023 الرا�ـع

 حــــوالي علــــى نفــــس المســــتوى  نســــ�ة مشــــار�ة الإنــــاث حافظــــت
 .خلال نفس الفترة 17%

 

لعمالة الناقص لالاستخدام بلغ إجمالي في س�اق متصل  
 .شخصألف  373

 
 

فئة الش�اب الذین �حملون مؤهل علمي دبلوم متوسط فأعلى 
 من ال�طالة معاناةالأكثر 

) سنة الخر�جین من 29-19معدل ال�طالة بین الش�اب (بلغ 
حوالي  في الضفة الغر��ة ة شهادة الدبلوم المتوسط فأعلىلحم
 .للإناث% 60مقابل  للذ�ور% 28%، بواقع 44

 
فـــــي عـــــدد العـــــاملین فـــــي اســـــرائیل والمســـــتعمرات ارتفـــــاع 

 2023 الرا�ــععامــل بــین الر�ــع  ألــف 19الاســرائیل�ة �حــوالي 
 2024والر�ع الأول 

بین الر�ع ارتفع عدد العاملین من الضفة الغر��ة في اسرائیل 
حیث  عامل آلاف 10�حوالي  2024والأول  2023الرا�ع 

 ألف  33 ائیل حواليإسر بلغ العدد الاجمالي للعاملین في 

ألف  23 مع حوالي مقارنة 2024 الأولعامل في الر�ع 
في  العاملین ددعارتفع  �ما .2023 الرا�عع �عامل في الر 

عامل في الر�ع آلاف  8حوالي  من الإسرائیل�ة المستعمرات
 الأولعامل في الر�ع  ألف 17 حوالي الى 2023 الرا�ع

2024 . 
 

ــــــــض  ــــــــومي للانخف ــــــــي إســــــــرائیل معــــــــدل الأجــــــــر الی عــــــــاملین ف
 2023شــ�قلاً فــي الر�ــع الرا�ــع  235والمســتعمرات مــن حــوالي 

 .2024ش�قلاً في الر�ع الأول  203إلى حوالي
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 المفاه�م والمصطلحات
 

 :القوة ال�شر�ة
 سنة فأكثر. 15جم�ع الأفراد الذین أتموا هم 

 

 فترة الإسناد:
 الأسبوع الذي ینتهي بیوم الجمعة الذي �سبق ز�ارة ال�احث المیداني للأسرة.

 

  النش�طون اقتصاد�ا (القوى العاملة):
 �نطبق علیهم مفهوم العمالة أو ال�طالة.و  سنة فأكثر) 15( جم�ع الأفراد الذین ینتمون لسن العملهم 

 

 :  العامل
سواء �ان لحساب الغیر �أجر خلال فترة الاسناد الزمني عملاً معینا ولو لساعة واحدة  �اشر سنة فأكثر والذي 15عمره  الفرد الذيهو 

ة، توقف مؤقت أو أي سبب أو �ان غائب عن عمله �شكل مؤقت (�سبب المرض، عطل أو لحسا�ه أو بدون أجر في مصلحة للعائلة
ساعة فأكثر و�ذلك الأفراد  15عاملین وال) ساعة، 14-1و�صنف العاملون حسب عدد ساعات العمل الأسبوع�ة إلى عاملین ( .آخر)

و�صنف العاملون  الغائبون عن أعمالهم �سبب المرض، أو إجازة مدفوعة الأجر، أو إغلاق أو إضراب أو توق�ف مؤقت وما شا�ه ذلك،
 الحالة العمل�ة في المجموعات التال�ة:حسب 

 عضو أسرة غیر مدفوع الأجر.4      مستخدم �أجر .3     �عمل لحسا�ه  .2      صاحب عمل   .1
 

 :العمالة الناقصة المتصلة �الوقت
ساعة و�رغبون  35 في جم�ع الأعمال أقل من الفعل�ة و�لغ مجموع ساعات عملهم جم�ع الأشخاص العاملون خلال فترة الإسناد الزمني

 في ز�ادة عدد ساعات عملهم، وفي نفس الوقت متاحون ومستعدون للعمل �ساعات إضاف�ة عند أي فرصة تتاح لهم.  
 

  ):th19-ICLS تعر�ف ( ال�طالة
ع مـن الأعمـال، ولـم �عملـوا أبـداً خـلال فتـرة الإسـناد فـي أي نـو  سـنة فـأكثر) 15( تشمل هذه الفئة جم�ع الأفراد الـذین ینتمـون لسـن العمـل

�إحدى الطرق مثل مطالعة الصـحف، التسـجیل  أساب�ع الماض�ة 4خلال الـــ  و�انوا خلال هذه الفترة مستعدین للعمل وقاموا �ال�حث عنه
 ، وهـــمتـــم اســـتثناء ال�ـــاحثین عـــن عمـــل المح�طـــین، حیـــث فـــي مكاتـــب الاســـتخدام، ســـؤال الأصـــدقاء والأقـــارب أو غیـــر ذلـــك مـــن الطـــرق 

خـــلال  ولكــن �حثــوا عــن عمــل) 3؛ (لــم �ســعوا للعمــل خــلال فتــرة الإســناد) 2) متــاحون للعمــل؛ (1نفون علــى أنهــم: (الأشــخاص المصــ
 .الأشهر الستة الماض�ة

 
 ال�ائسون من ال�حث عن عمل:

لـم ی�حثـوا عـن سـنة فـأكثر وخـلال فتـرة الاسـناد الزمنـي �ـانوا متـاحین ومسـتعدین للبـدء �العمـل و  15هم الأفراد الذین ینتمـون لسـن العمـل 
عمــل خــلال الأر�عــة أســاب�ع الماضــ�ة لأنهــم ســبق و�حثــوا عــن عمــل خــلال الســتة أشــهر الماضــ�ة و�ئســوا مــن ال�حــث لعــدم إ�جــاد فرصــة 

 عمل.
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 :القوى العاملة المحتملة
عـاطلین عـن العمـل وهـم سـنة فـأكثر وخـلال فتـرة الاسـناد الزمنـي لـم �كونـوا ضـمن العـاملین أو ال 15هم الأفراد الذین ینتمون لسن العمل 

 �عتبروا إما: 
 �احثون عن العمل غیر متاحین: .1

ــــــوا عــــــن العمــــــل �أحــــــد                            15هــــــم الأفــــــراد الــــــذین ینتمــــــون لســــــن العمــــــل  ــــــرة الإســــــناد الزمنــــــي �حث ســــــنة فــــــأكثر والــــــذین خــــــلال فت
 وسائل ال�حث عن عمل ولكنهم لم �كونوا متاحین ومستعدین للبدء �العمل.

 متاحون ولم ی�حثوا عن عمل:  .2

ســنة فــأكثر والــذین خــلال فتــرة الإســناد الزمنــي �ــانوا متــاحین ومســتعدین للعمــل ولكــن لــم  15هــم الأفــراد الــذین ینتمــون لســن العمــل 
 �قوموا �ال�حث عن عمل خلال الفترة المرجع�ة �أحد وسائل ال�حث عن عمل.

 مل: غیر متاحین ولم ی�حثوا عن عمل ولدیهم رغ�ة في الع .3

سنة فأكثر والذین خلال فترة الإسناد الزمني �انوا غیر متاحین وغیر مستعدین للعمـل ولـم  15هم الأفراد الذین ینتمون لسن العمل 
 وسائل ال�حث عن عمل ولكن لدیهم رغ�ة �العمل. �أي وسیلة منی�حثوا عن عمل خلال الفترة المرجع�ة 

 
 الاستخدام الناقص للعمل:

 إلى عدم التوافق بین العرض والطلب في سوق العمل و�تضمن: �شیر هذا المفهوم
 . القوى العاملة المحتملة  3. العمالة الناقصة المتصلة �الوقت        2  .ال�طالة1
 

  الأفراد خارج القوى العاملة:
عمـل ولا  �عملـون ولا ی�حثـون عـنتشمل هذه الفئة من السكان جم�ـع الأفـراد الـذین ینتمـون لسـن العمـل (ضـمن القـوة ال�شـر�ة) ولكـنهم لا 

 . �سبب عدم رغبتهم في العمل أو لاستغنائهم عن التكسب عن طر�ق العمل أو لأس�اب أخرى حتى مستعدین للعمل سواءً 
 

 متدرب غیر مدفوع الاجر:
ت أو المهارات في هو الشخص الذي قام �أي عمل غیر مدفوع الأجر لإنتاج السلع أو تقد�م الخدمات للآخر�ن من اجل اكتساب الخبرا

حیث لا یتم اعت�ار بدل مواصلات او وج�ات الطعام او الهدا�ا التى یتم تقد�مها الى (مكان العمل لتمكنه من ا�جاد فرصة عمل 
 .)المتدرب أجرا

 
 لاستهلاك الذاتي:الانتاج ل

الذاتي أو لاستهلاك أسرته، وتتضمن  هو الشخص الذي قام �أي نشاط غیر مدفوع الأجر لإنتاج السلع أو تقد�م الخدمات لاستهلاكه
 انتاج المحاصیل الزراع�ة أو الإنتاج الحیواني، �ما تتضمن خ�اطة ملا�س، صناعة أطعمة، صناعة أثاث، الصید وصید الاسماك.

 

 الأفراد في العمل التطوعي:
من أجل تحقیق مصالح مشتر�ة  الشخص في العمل التطوعي هو الشخص الذي قام �أي نشاط �شكل إرادي بلا مقابل أو أجر مادي

أو مساعدة لتنم�ة مستوى مع�شة الآخر�ن من جیرانهم أو المجتمعات ال�شر�ة �صفة مطلقة، حیث لا یتم اعت�ار بدل المواصلات او 
التدر�ب  جبرام والعمل غیر مدفوع الأجر المطلوب �جزء من التعل�م أو وج�ات الطعام او الهدا�ا التى یتم تقد�مها الى المتطوع أجرا.

 .مستثناة من العمل التطوعي
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 من الضفة الغر��ة حسب الجنس والعلاقة �قوة العمل سنة فأكثر 15: عدد ونس�ة الأفراد 1جدول 

 2024، آذار -�انون ثاني، )ILO  th19-ICLS(معاییر 
Table 1: Number and Percentage of Individuals Aged (15 Years and Above) from the West Bank by 

Sex and Labour Force Status, (ILO Standards ICLS-19th), January- March, 2024 
 

 Sex 

Labour Force Status  العلاقة �قوة العمل 

 الجنس
 جموعملا

Total 
 ج القوى العاملةخار 

Outside Labour Force 
 ل القوى العاملةداخ

In Labour Force 
 س�ةالن

(%) 
 ددالع

Number  
 س�ةالن

(%) 
 ددالع

Number  
 س�ةالن

(%) 
 ددالع

Number  
Males 100 1,088,300 26.9 293,100 73.1 795,200 ذ�ور 
Females 100 1,055,000 82.8 873,200 17.2 181,800 اناث 
Total 100 2,143,300 54.4 1,166,300 45.6 977,000 المجموع 

 

 
 القوى العاملة حسب الجنس ومر��ات *سنة فأكثر من الضفة الغر��ة 15: عدد ونس�ة الأفراد 2جدول 

 2024، آذار -�انون ثاني، )ILO  th19-ICLS(معاییر 
Table 2: Number and Percentage of Individuals Aged (15 Years and Above) from the West Bank * 

by Sex and Labour Force Components, (ILO Standards ICLS-19th), January- March, 2024 

 Sex 

 Labour Force Components   مر��ات القوى العاملة 

 الجنس
 جموعملا

Total 
 ال�طالة 

Unemployment 

متصلة بالوقت مالة ناقصةع  
Time Related 

Underemployment 

 مالة تامةع
Full Employment 

 س�ةالن
(%) 

 ددالع
Number  

 س�ةالن
(%) 

 ددالع
Number  

 س�ةالن
(%) 

 ددالع
Number  

 س�ةالن
(%) 

 ددالع
Number  

Males 100 795,200 35.6 283,200 0.5 4,000 63.9 508,000 ذ�ور 

Females 100 181,800 33.5 60,800 0.7 1,200 865.  اناث 119,800 

Total 100 977,000 35.2 344,000 0.5 5,200 64.3 627,800 المجموع 

* Include employed outside Palestine   *في الخارج تشمل الافراد العاملین 

 
سنة فأكثر ضمن الاستخدام الناقص للعمل من الضفة الغر��ة حسب الجنس وأشكال الاستخدام الناقص للعمل  15: عدد ونس�ة الأفراد 3جدول 

 2024، آذار -�انون ثاني، )ILO  th19-ICLS(معاییر
Table 3: Number and Percentage of Individuals Aged (15 Years and Above) in Labour 
Underutilization from the West Bank by  Sex and Forms of Labour Underutilization, 

 (ILO Standards ICLS-19th), January- March, 2024 
 

 Sex 

 Labour Force Components   مر��ات القوى العاملة 

 الجنس
 الاستخدام الناقص للعمل

Labour 
Underutilization 

والقوى العاملة المحتملة ال�طالة  
Unemployment and 

potential labour force 
 

ال�طالة والعمالة الناقصة 
 المتصلة �الوقت

Time- related 
underemployment 
and unemployment 

 ال�طالة 
Unemployment 

 س�ةالن
(%) 

 ددالع
Number  

 س�ةالن
(%) 

 ددالع
Number  

 س�ةالن
(%) 

 ددالع
Number  

 س�ةالن
(%) 

 ددالع
Number  

Males 37.6 306,000 37.1 302,000 36.1 287,200 35.6 283,200 ذ�ور 
Females 35.8 66,900 35.2 65,700 34.2 62,000 33.5 60,800 اناث 
Total 37.2 372,900 36.7 367,700 35.7 349,200 35.2 317,000 المجموع 
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علمي دبلوم  ومعدل ال�طالة بین المشار�ین في القوى العاملة للخر�جین الذین �حملون مؤهل: نس�ة المشار�ة في القوى العاملة 4جدول 
 2024، آذار -�انون ثاني، )ILO  th19-ICLSحسب التخصص (معاییرالضفة الغر��ة متوسط فأعلى في 

Table 4: Labour Force Participation Rate and  Unemployment Rate for Graduates who hold 
Associated Diploma Certificate and Above in the West Bank  by Specialization  

(ILO Standards ICLS-19th), January- March, 2024 

 .Means observations are too small (-)  تعني عدم وجود عدد كافي من المشاھدات في الخلیة.  )-(

   

 

Specialization 
 شار�ة في القوى العاملةنس�ة الم معدل ال�طالة

 Unemployment التخصص
Rate 

Labour Force 
Participation Rate 

education 23.8 56.5 التعل�م 
arts 56.9 61.7  الفنون 
humanities - - (استثناء اللغات�) الدراسات الإنسان�ة 
languages 35.6 60.7 اللغات 
social and behavioral science 22.9 70.9 العلوم الاجتماع�ة والسلو��ة 
journalism - - الصحافة والإعلام 
business & administration 32.4 63.6 الأعمال والإدارة 
law 21.6 57.8  القانون 
Biology related science - - العلوم البیولوج�ة والعلوم المتصلة بها 
physical science 22.3 60.1 العلوم الفیز�ائ�ة 
mathematics & statistics 33.6 70.9 الر�اض�ات والإحصاء 

ICT 18.8 71.3 تكنولوج�ا الاتصالات والمعلومات 
Engineering and engineering trades 24.2 89 الهندسة والحرف الهندس�ة 
manufacturing - - الصناعة التحو�ل�ة 
architectural and construction 24.4 71.6 مار�ة والبناءالهندسة المع 
agriculture - - الزراعة 
health 20.3 70.2 الصحة 
Welfare 27.8 47.8 الرفاه 
personal services 17.7 62 الخدمات الشخص�ة 
security services - - خدمات الأمن 

Total  27.7 64.7 مجموعال 
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 فأكثر) في الضفة الغر��ة حسب الفئة العمر�ة والجنسسنة  15: نس�ة المشار�ة في القوى العاملة للأفراد (5جدول 
 2024، آذار -�انون ثاني، )ILO  th19-ICLS(معاییر 

Table 5: Labour Force Participation Rate of Individuals Aged (15 Years and Above) in the West 
Bank by Age Group and Sex (ILO Standards ICLS-19th), January- March, 2024 

 

Age Group 
Sex الجنس 

 الفئة العمر�ة
 Total                 جموعملا

 
  Females              ثإنا

 
 

     Males               رذ�و 
 
 

 

15-19 18.3 - 35.2 15-19 

20-24 49.3 22.9 74.8 20-24 

25-29 58.2 24.4 90.2 25-29 

30-34 59.3 25.1 91.5 30-34 

35-39 60.5 28.4 91.8 35-39 

40-44 55.4 19.1 91.6 40-44 

45-49 56.4 21.7 90.3 45-49 

50+ 33.2 9.4 56.9 50+ 

Total 45.6 17.2 73.1 المجموع 

 .Means observations are too small (-)   تعني عدم وجود عدد كافي من المشاھدات في الخلیة.  )-(

 
 

 سنة فأكثر) في الضفة الغر��ة حسب سنوات الدراسة والجنس 15وى العاملة للأفراد (: نس�ة المشار�ة في الق6جدول 
 2024، آذار -�انون ثاني، )ILO  th19-ICLS(معاییر

Table 6: Labour Force Participation Rate of Individuals Aged (15 Years and Above) in the West 
Bank by Years of Schooling and Sex (ILO Standards ICLS-19th), January- March, 2024 

 

Years of Schooling 
Sex الجنس 

 ت الدراسةسنوا
 Malesر                ذ�و  Femalesث               إنا   Total جموع               ملا

0 - - - 0 

1-6 34.7 6.0 61.8 1- 6 

7-9 43.1 5.0 70.5 7- 9 

10-12 44.7 5.6 76.4 10-12 

13+ 53.6 37.3 75.6 13+ 

Total 45.6 17.2 73.1 المجموع 

 .Means observations are too small (-)   تعني عدم وجود عدد كافي من المشاھدات في الخلیة.  )-(
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سنة فأكثر) في الضفة الغر��ة حسب  15( : نس�ة المشار�ة في القوى العاملة ومعدل ال�طالة من المشار�ین في القوى العاملة للأفراد7جدول 
 2024، آذار -�انون ثاني، )ILO  th19-ICLS(معاییر حالة اللجوء والجنس

Table 7: Labour Force Participation Rate and Unemployment Rate of Individuals Aged (15 Years 
and Above) in the West Bank by Refugee Status and Sex  

2024, March -January), th19-ICLSStandards (ILO  
 

 Refugee Status  

  معدل ال�طالة والجنس
Unemployment Rate and Sex 

 نس�ة المشار�ة والجنس
Labour Force Participation Rate and Sex 

 حالة اللجوء 
 جموعملا

Total 
 ثإنا

Females 
 

 رذ�و 
Males 
 

 جموعملا
Total 

 ثإنا
Females 
 

 رذ�و 
Males 
 

Refugee 37.4 40.0 36.8 46.4 18.7 71.7 لاجئ 

Non-Refugee 34.5 31.4 35.3 45.3 16.8 73.5 غیر لاجئ 

Total 35.2 33.5 35.6 45.6 17.2 73.1 المجموع 

 

 

 
كثر) في الضفة الغر��ة حسب سنة فأ 15: نس�ة المشار�ة في القوى العاملة ومعدل ال�طالة بین المشار�ین في القوى العاملة للأفراد (8جدول 

 2024، آذار -�انون ثاني، )ILO  th19-ICLS(معاییر الحالة الزواج�ة والجنس
Table 8: Labour Force Participation Rate of Individuals Aged (15 Years and Above) and 

Unemployment Rate among Participated Individuals in the West Bank by Marital Status and Sex 
(ILO Standards ICLS-19th), January- March, 2024 

 Marital Status  

  معدل ال�طالة والجنس
Unemployment Rate and Sex 

 نس�ة المشار�ة والجنس
Labour Force Participation Rate and Sex   الحالة الزواج�ة 

 جموعملا
Total 

 ثإنا
Females 
 

 رذ�و 
Males 
 

 وعجمملا
Total 

 ثإنا
Females 
 

 رذ�و 
Males 

 Never Married 42.7 45.3 42.0 44.9 20.4 63.9 م یتزوج أبداً ل 
Currently Married 30.7 25.8 31.6 48.1 15.9 80.5 تزوج حال�اً م 
Other 27.0 20.9 34.8 20.1 13.2 62.1 خرى أ 
Total 35.2 33.5 35.6 45.6 17.2 73.1 لمجموعا 

 
 

سنة فأكثر) في الضفة الغر��ة حسب نوع  15نس�ة المشار�ة في القوى العاملة ومعدل ال�طالة بین المشار�ین في القوى العاملة ( :9جدول 
 2024، آذار -�انون ثاني، )ILO  th19-ICLSالتجمع والجنس (معاییر

Table 9: Labour Force Participation Rate of Individuals Aged (15 Years and Above) and 
Unemployment Rate among Participated Individuals in the West Bank by Type of Locality and 

Sex (ILO Standards ICLS-19th), January- March, 2024 
 

 Type of locality  

  معدل ال�طالة والجنس
Unemployment Rate and Sex 

 نس�ة المشار�ة والجنس
Participation Rate and Sex                                             

 نوع التجمع 
 جموعملا

Total 

 ثإنا
Females 
 

 رذ�و 
Males 
 

 جموعملا
Total 

 ثإنا
Females 
 

 رذ�و 
Males 
 

Urban 33.0 32.2 33.2 45.7 17.2 73.6 حضر 
Rural 40.7 34.3 42.1 46.0 17.3 72.5 ر�ف 
Camps 40.2 47.7 38.4 42.8 16.7 67.7 مخ�مات 
Total 35.2 33.5 35.6 45.6 17.2 73.1 لمجموعا 
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 سنة) في الضفة الغر��ة حسب العلاقة �قوة العمل والجنس 29-15: التوز�ع النسبي للش�اب (10جدول 
 2024، آذار -�انون ثاني، )ILO  th19-ICLS(معاییر 

Table 10: Percentage Distribution of Youth Aged (15-29 Years) in the West Bank by Labour Force 
Status, and Sex (ILO Standards ICLS-19th), January- March, 2024 

 
 

Labour Force Status 

 Sexالجنس                                                                                 

 العلاقة �قوة العمل
 جموعملا

Total 
 ثاإن

Females 
 رذ�و 

Males 

Inside Labour Force 41.0 15.4 65.5 داخل القوى العاملة 

Outside Labour Force 59.0 84.6 34.5 خارج القوى العاملة 

Total 100 100 100 المجموع 

Full Employment 55.8 44.6 58.3 العمالة التامة 

Time Related Underemployment 0.7 0.6 0.7 متصلة بالوقت ناقصةمالة ع 

Unemployment 43.5 54.8 41.0  ال�طالة 
 Total 100 100 100 المجموع 

 
 

 سنة فأكثر) في الضفة الغر��ة حسب الفئة العمر�ة والجنس 15: معدل ال�طالة بین المشار�ین في القوى العاملة للأفراد (11جدول 
 2024، آذار -�انون ثاني، )ILO  th19-ICLS(معاییر 

Table 11: Unemployment Rate of Participants in the Labour Force Aged (15 Years and Above) in 
the West Bank by Age Group and Sex (ILO Standards ICLS-19th), January- March, 2024 

 

Age Group 
Sex الجنس 

 الفئة العمر�ة
 Males               رذ�و  Females              ثإنا Total جموع              ملا

15-19 50.7 - 51.1 15-19 

20-24 45.7 61.9 40.9 20-24 

25-29 39.0 48.5 36.6 25-29 

30-34 39.2 42.2 38.4 30-34 

35-39 30.4 23.4 32.5 35-39 

40-44 29.2 9.0 33.4 40-44 

45-49 25.2 1.9 30.7 45-49 

50+ 23.2 5.4 26.1 50+ 

Total 35.2 33.5 35.6 المجموع 
 

 .Means observations are too small (-)   تعني عدم وجود عدد كافي من المشاھدات في الخلیة.  )-(
 

 



:PCBS 2024الأول ، الر�ع مسح القوى العاملة في الضفة الغر��ة PCBS: labour Force Survey in the West Bank, Q1- 2024                                 
                                                .             

 16 

 سنة فأكثر) في الضفة الغر��ة حسب سنوات الدراسة والجنس 15: معدل ال�طالة بین المشار�ین في القوى العاملة للأفراد (12جدول 
 2024، آذار -�انون ثاني، )ILO  th19-ICLS(معاییر 

Table 12: Unemployment Rate of Participants in the Labour Force Aged (15 Years and Above) in 
the West Bank by Years of Schooling and Sex (ILO Standards ICLS-19th),  

January- March, 2024 
 

Years of Schooling 
Sex الجنس 

 راسةت الدسنوا
 Total جموع      ملا

 
  Males           رذ�و   Females        ثإنا

0 - - - 0 
1-6 39.1 7.8 42.0 1-6 
7-9 37.7 7.1 39.2 7-9 
10-12 40.2 23.5 41.2 10-12 
13+ 28.5 37.8 22.2 13+ 
Total 35.2 33.5 35.6 المجموع 

 .Means observations are too small (-)   ي الخلیة.تعني عدم وجود عدد كافي من المشاھدات ف  )-( 

 
 

 ،)ILO  th19-ICLSالضفة الغر��ة حسب الجنس (معاییرمعدل فترة التعطل �الأشهر للأفراد العاطلین عن العمل في : 13جدول 
 2024، آذار -كانون ثاني

Table 13: The Average of Unemployment Duration in Months in the West Bank  by Sex (ILO 
Standards ICLS-19th), January- March, 2024 

 

 الجنس
  معدل فترة التعطل

The Average of 
Unemployment Duration 

Sex 

               Males 4.8  رذ�و 

           Females 10.8 ثإنا

 Total 5.9 جموعملا
 

Note: Unemployed period means the period of being Unemployed 

since the individual was available for work or leaving last work. 
 

لفرد منذ بدء افترة تعطل هي  فترة التعطل�قصد �ملاحظة: 
 .استعداده للعمل او تر�ه للعمل الأخیر

 
 

 ،)ILO  th19-ICLS(معاییرسنة فأكثر) من الضفة الغر��ة حسب مكان العمل  15: التوز�ع النسبي للعاملین (14جدول 
 2024، آذار -كانون ثاني

Table 14: Percentage Distribution of Employed Individuals Aged (15 Years and Above) from the 
West Bank by  and Place of Work (ILO Standards ICLS-19th),  

January- March, 2024 
 

 التوز�ع النسبي  مكان العمل
Percentage Distribution 

Place of work 

 Same Governorate 86.2 نفس المحافظة

 Other Governorate 8.6 محافظة أخرى 

 Israel and Settlements 5.2 إسرائیل والمستعمرات

 Total 100 جموعملا
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 ادي ومكان العملسنة فأكثر) من الضفة الغر��ة حسب النشاط الاقتص 15: التوز�ع النسبي للعاملین (15جدول 
 2024، آذار -�انون ثاني، )ILO  th19-ICLS(معاییر 

Table 15: Percentage Distribution of Employed Individuals Aged (15 Years and  Above) from the 
West Bank by Economic Activity and Place of Work (ILO Standards ICLS-19th),  

January- March, 2024 
 

Economic Activity 

Place of work مكان العمل 
شاط الاقتصادينلا  جموعملا 

Total 

 ائیل والمستعمراتاسر 
Israel and 

Settlements 

 فة الغر��ةضلا
West Bank 

Agriculture, Fishing and Forestry 6.9 15.2 6.4 الزراعة والصید والحراجة وصید الأسماك 

Mining, Quarrying and Manufacturing 15.6 35.8 14.5 عدین والمحاجر والصناعة التحو�ل�ةتلا 

Construction 9.7 12.8 9.5 ناء والتشییدبلا 

Commerce, Restaurants and Hotels 23.9 20.2 24.1 جارة والمطاعم والفنادقتلا 

Transportation, Storage and Communication 7.4 4.7 7.5 الاتالنقل والتخز�ن والاتص  

Services and Other Branches 36.5 11.3 38.0 دمات والفروع الأخرى خلا 
Total 100 100 100 جموعملا 

    
 

 
 

 
 

 ،)ILO  th19-ICLSحسب مكان العمل  (معاییر *سنة فأكثر من الضفة الغر��ة 15: عدد العاملین 16جدول 
 2024، آذار -كانون ثاني 

Table 16: Number of Employed Individuals  Aged 15 Years and Above from the West Bank* by 
Place of Work (ILO Standards ICLS-19th),  January- March, 2024 

 
 

 عدد العاملین *مكان العمل
Number of Employed 

Place of work* 

فة الغر��ةضلا  598,800 West Bank 

ع غزةقطا  - Gaza Strip 

ائیلاسر   15,600 Israel 

 Settlements 17,100 المستعمرات

 Total 631,500 جموعملا

                                                                                                      Workers abroad are excluded :(*) لا تشمل العاملین في الخارج.): *(
                                                                       Means observations are too small (-) من المشاھدات في الخلیة.تعني عدم وجود عدد كافي   )-(
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 ،)ILO  th19-ICLSسنة فأكثر) من الضفة الغر��ة * حسب مكان العمل  (معاییر 15: توز�ع العاملین (17جدول 
 2024، آذار -�انون ثاني 

Table 17: Distribution of Employed Individuals Aged (15 Years and Above) from the West Bank * 
by Place of Work (ILO Standards ICLS-19th), January- March, 2024 

 
Place of Work* س�ةالن 

(%) 
 ددالع

Number  
*ن العملمكا  

West Bank 94.8 598,800  الضفة الغر��ة 
Israel and Settlements (Individuals  who 
have Permit) 2.3 14,600 (�حمل تصر�ح عمل) المستعمراتائیل و ر سإ 
Israel and Settlements (Individuals  who not 
have Permit) 1.0 6,000 (لا �حمل تصر�ح عمل) المستعمراتائیل و ر سإ 

Israel and Settlements (Individuals  who 
have Israeli Identity or foreign passport) 

(الأفراد الذین �حملون �طاقة اسرائیل�ة/ جواز سفر  المستعمراتو  ائیلر سإ 12,100 1.9
 أجنبي)

Total 100 631,500 جموعملا 

          (*): Workers abroad are excluded.                               )* :(.لا تشمل العاملین في الخارج 

 
 

حسب النشاط الاقتصادي (لا تشمل العاملین من فلسطین في اسرائیل الضفة الغر��ة سنة فأكثر) من  15: التوز�ع النسبي للعاملین (18جدول 
 2024، آذار -�انون ثاني، )ILO  th19-ICLS(معاییر والمستعمرات)

Table 18: Percentage Distribution of Employed Individuals Aged (15 Years and Above) in the 
West Bank  by Economic Activity (Workers in Israel and Settlements are excluded) (ILO 

Standards ICLS-19th), January- March, 2024 
 

 

Economic Activity 
 التوز�ع النسبي 
Percentage 
Distribution 

 ي النشاط الاقتصاد

Agriculture, Fishing and Forestry 6.4 الزراعة والصید والحراجة وصید الأسماك 
Mining, Quarrying and Manufacturing 14.5 عدین والمحاجر والصناعة التحو�ل�ةتلا  
Construction 9.5 ناء والتشییدبلا  
Commerce, Restaurants and Hotels 24.1 جارة والمطاعم والفنادقتلا  
Transportation, Storage and Communication 7.5 النقل والتخز�ن والاتصالات 
Education 12.4 التعل�م 
Health 4.9 الصحة 
Services and Other Branches 20.7 الأخرى  والفروع الخدمات 
Total 100 جموعملا 
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 )،  ILO  th19-ICLSحسب النشاط الاقتصادي والجنس  (معاییر ��ةالضفة الغر سنة فأكثر) من  15: التوز�ع النسبي للعاملین (19جدول 
 2024آذار  -كانون ثاني

Table 19: Percentage Distribution of Employed Individuals Aged (15 Years and Above) from the West 
Bank by Economic Activity and Sex (ILO Standards ICLS-19th), January- March 2024 

 

 النشاط الاقتصادي 
 Sex  الجنس

Economic Activity  ذ�ور 
Males 

 اناث
Females 

 كلا الجنسین
Both Sexes 

 Agriculture, Fishing and Forestry 6.9 5.4 7.2 الزراعة والصید والحراجة وصید الأسماك

 Mining, Quarrying and Manufacturing 15.6 7.7 17.5 التعدین والمحاجر والصناعة التحو�ل�ة

 Construction 9.7 0.4 11.9 البناء والتشیید

 Commerce, Restaurants and Hotels 23.9 9.8 27.2 التجارة والمطاعم والفنادق

 Transportation, Storage and Communication 7.4 3.6 8.3 النقل والتخز�ن والاتصالات

 Services and Other Branches 36.5 73.1 27.9 الخدمات والفروع الأخرى 

 Total 100 100 100 المجموع
 
 
 

 حسب النشاط الاقتصادي وعدد ساعات العمل الأسبوع�ة  الضفة الغر��ةسنة فأكثر) من  15: التوز�ع النسبي للعاملین (20جدول  

 2024آذار  -�انون ثاني)، ILO  th19-ICLS(معاییر 
Table 20: Percentage Distribution of Employed Individuals Aged (15 Years and Above) 

from the West Bank by Economic Activity and Weekly Work Hours (ILO Standards 
 ICLS-19th), January- March 2024 

 

 النشاط الاقتصادي 
 

 ساعات العمل الأسبوع�ة
Weekly Work Hours 

Economic Activity  
 المجموع +35 1-34

Total 
 Agriculture, Fishing and Forestry 7.0 5.7 13.4 الزراعة والصید والحراجة وصید الأسماك

 Mining, Quarrying and Manufacturing 15.7 15.5 16.4 التعدین والمحاجر والصناعة التحو�ل�ة

 Construction 9.5 8.4 14.5 البناء والتشیید

 Commerce, Restaurants and Hotels 24.3 27.1 11.3 التجارة والمطاعم والفنادق

 Transportation, Storage and Communication 7.5 8.0 5.2 النقل والتخز�ن والاتصالات

 Services and Other Branches 36.0 35.3 39.2 الخدمات والفروع الأخرى 

 Total 100 100 100 المجموع

أعمالهملا تشمل العاملین الغائبین عن ملاحظة:    Note: Does not include absent workers  
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 )،ILO  th19-ICLSحسب المهنة (معاییر الضفة الغر��ةسنة فأكثر) من  15: التوز�ع النسبي للعاملین (21جدول 
 2024آذار  -�انون ثاني 

Table 21: Percentage Distribution of Employed Individuals Aged (15 Years and Above) from the 
West Bank by Occupation (ILO Standards ICLS-19th), January- March 2024 

 

 التوز�ع النسبي المهنة
Percentage Distribution 

Occupation 

 Legislators, Senior Officials & Managers 4.1 المشرعون وموظفو الإدارة العل�ا

ةالفنیون والمتخصصون والمساعدون والكت�  30.2 Professionals, Technicians, Associates and 
Clerks 

 Service, Shop & Market Workers 18.8 عمال الخدمات وال�اعة في الأسواق

 Skilled Agricultural & Fishery Workers 4.1 العمال المهرة في الزراعة والصید

 Craft and Related Trade Workers 17.3 العاملون في الحرف وما إلیها من المهن

 Plant & Machine Operators & Assemblers 10.7 مشغلو الآلات ومجمعوها

 Elementary Occupations 14.8 المهن الأول�ة

 Total 100 المجموع

 

 
 

 حسب الجنس والحالة العمل�ة   الضفة الغر��ةسنة فأكثر) من  15: التوز�ع النسبي للعاملین (22جدول 
 2024آذار  -�انون ثاني)، OIL  th19-ICLS(معاییر

Table 22: Percentage Distribution of Employed Individuals Aged (15 Years and Above) from the 
West Bank by Sex, Employment Status (ILO Standards ICLS-19th), 

 January- March 2024 
 

 Employment Status  
Sex  الجنس 

 كلا الجنسین مل�ةالحالة الع
Both Sexes 

 اناث
Females 

 ذ�ور
Males 

Employer 7.6 2.7 8.7 أر�اب عمل 
Self Employed 20.5 10.1 23.0 عملون لحسابهم الخاص� 
Wage Employee 66.9 79.4 64.0 مستخدمون �أجر 
Unpaid Family Member 5.0 7.8 4.3 أعضاء أسرة بدون أجر 
Total 100 100 100 لمجموعا  

 
 

 )،ILO  th19-ICLS(معاییر حسب القطاع الضفة الغر��ةسنة فأكثر) من  15: التوز�ع النسبي للعاملین (23جدول 
 2024آذار  -كانون ثاني

Table 23: Percentage Distribution of Employed Individuals Aged (15 Years and Above) from the 
West Bank by  and Sector (ILO Standards ICLS-19th), January- March 2024 

 

 التوز�ع النسبي القطاع
Percentage Distribution 

Sector 

 Public Sector*/ local authority 20.8 سلطة محلیة /قطاع عام*

 Private Sector 71.7 قطاع خاص

 Other Sectors 2.3 قطاعات أخرى

 Israel and Settlements 5.2 اسرائیل والمستعمرات

 Total 100 المجموع
*: Palestinian govermental sector    *القطاع الحكومي الفلسطیني : 
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سنة  15�الش�قل للمستخدمین �أجر ( الیومي والأجر الوس�ط: معدل ساعات العمل الأسبوع�ة ومعدل أ�ام العمل الشهر�ة ومعدل الأجر 24جدول  
 2024آذار  -�انون ثاني)، ILO  th19-ICLSفأكثر) حسب مكان العمل (معاییر

Table 24: Average Weekly Work Hours, Monthly Work Days, Wage and Median Daily Wage  in 
NIS for Wage Employees Aged (15 Years and Above) by Place of Work (ILO Standards 

 ICLS-19th), January- March 2024 
 

Indicator 

Place of work مكان العمل 

 المجموع المؤشر
Total 

 اسرائیل والمستعمرات
Israel and 

Settlements 

 الضفة الغر��ة
West Bank 

Average Weekly Work Hours 41.9 42.1 41.9 معدل ساعات العمل الأسبوع�ة 

Average Monthly Work Days* 22.5 22.1 22.5 *معدل أ�ام العمل الشهر�ة 

Median Daily Wage in NIS 115.4 200.0 115.4 الأجر الوس�ط الیومي �الش�قل 

Average Daily Wage in NIS 139.1 203.5 133.2 معدل الأجر الیومي �الش�قل 
*: Includes usual or paid work days    .تشمل أ�ام العمل الإعت�اد�ة أو الفعل�ة :* 

  
 

 )،ILO th19-ICLSحسب القطاع (معاییر الضفة الغر��ةستخدمین �أجر من : معدل الأجر الیومي �الش�قل للم25جدول 
 2024آذار  -كانون ثاني

Table 25: Average Daily Wage in NIS for Wage Employees from the West Bank by Sector (ILO 
Standards ICLS-19th), January- March 2024 

 
 

 معدل الأجر الیومي القطاع
Average Daily Wage 

Sector 

 Public Sector*/ local authority 130.8 سلطة محلیة /قطاع عام*

 Private Secto 131.0 قطاع خاص

 Other Sector 189.3 قطاعات أخرى

 Israel and Settlements 203.5 اسرائیل والمستعمرات

 Total 139.1 المجموع
*: Palestinian govermental sector    *ع الحكومي الفلسطیني: القطا 

 
  )،ILO th19-ICLSحسب الجنس (معاییر الضفة الغر��ة: معدل الأجر الیومي �الش�قل للمستخدمین �أجر في 26جدول 

 2024آذار  -كانون ثاني
Table 26: Average Daily Wage in NIS for Wage Employees in the West Bank by Sex (ILO 

Standards ICLS-19th), January- March 2024 
 
 

 معدل الأجر الیومي الجنس
Average Daily Wage 

Sex 

  ذ�ور
 

137.9 Males 
 

 إناث
 

116.9 Females 
 

 المجموع
 

133.2 Total 

Note: Workers in Israel and Settlements are  excluded :لا تشمل العاملین من الضفة الغر��ة في اسرائیل والمستعمرات ملاحظة 
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 حسب النشاط الاقتصادي ومكان العمل  الضفة الغر��ة: معدل الأجر الیومي �الش�قل للمستخدمین �أجر من 27ول جد
 2024آذار  -�انون ثاني)، ILO  th19-ICLS(معاییر

Table 27: Average Daily Wage in NIS for Wage Employees from the West Bank by Economic 
Activity and Place of Work (ILO Standards ICLS-19th), January- March 2024 

 

Economic Activity 

Place of work مكان العمل 

 المجموع النشاط الاقتصادي
Total 

 اسرائیل والمستعمرات
Israel and 

Settlements 

 الضفة الغر��ة
West Bank 

Agriculture, Fishing and Forestry 96.6 *116.8 81.7  الصید والحراجة وصید الأسماكالزراعة و  

Mining, Quarrying and Manufacturing 130.0 195.9 117.0 التعدین والمحاجر والصناعة التحو�ل�ة 

Construction 178.9 *276.6 167.0 البناء والتشیید 

Commerce, Restaurants and Hotels 129.8 240.6 119.1 التجارة والمطاعم والفنادق 

Transportation, Storage & Communication 168.5 - 164.2 النقل والتخز�ن والاتصالات 

Services and Other Branches 137.9 *197.5 136.5  الخدمات والفروع الأخرى 

Total 139.1 203.5 133.2 المجموع 

 .Means observations are too small (-)    تعني عدم وجود عدد �افي من المشاهدات في الخل�ة.  )-(

 Refers that the variance in this category is too high )*(  في هذه الفئة. مرتفعتشیر الى ان الت�این   )*(

 

-ILO ICLSحسب سنوات الخدمة والمؤهل العلمي (معاییر الضفة الغر��ة: معدل الأجر الشهري �الش�قل للمستخدمین �أجر من 28جدول 

19th  ،(2024آذار  -ي�انون ثان 
Table 28: Average Monthly Wage in NIS for Wage Employees from the West Bank by 
Length of Services in Years and Educational Qualification (ILO Standards ICLS-19th),  

January- March 2024 
  

Length of Services in 
Years  

Educational Qualification لمؤهل العلميا  

 المجموع سنوات الخدمة
Total 

 دبلوم متوسط فأعلى
Associated Diploma 

and Above 
 ثانوي فأقل

Secondary & Less 

0-3 3,215 3,301 3,172 0-3  

4-9 3,561 3,459 3,640 4-9  

10+ 4,090 4,353 3,868 10+  

Total 3,617 3,778 3,505 المجموع 
  

  
 لاً قش� 1,880الذین یتقاضون أجراً شهر�اً أقل من  *الشهري �الش�قل وعدد المستخدمین �أجر في القطاع الخاص : معدل الأجر29جدول 

 2024آذار  -�انون ثاني، الضفة الغر��ة(الحد الأدنى للأجر) في  
Table 29: Average Monthly Wage in NIS and Number of Wage Employees in the Private 

Sector* Who Receive Less Than 1,880 NIS (Minimum Wage) in the West Bank  
January- March 2024 

 

 معدل الأجر الشهري  المؤشر
Average Monthly Wage 

Indicator 

 Average Monthly Wage NIS 1,388 معدل الأجر الشھري بالشیقل

 عدد المستخدمین بأجر
 

36,300 Number of Wage Employees 

*: Workers in Israel and Settlements are excluded :* لا تشمل العاملین من الضفة الغر��ة في اسرائیل والمستعمرات 
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 حسب �عض المؤشرات الخاصة �امت�ازات العمل، الضفة الغر��ة: التوز�ع النسبي للمستخدمین �أجر في القطاع الخاص في 30جدول 

 2024آذار  -�انون ثاني 
Table 30: Percentage Distribution of Wage Employees in Private Sector in the West Bank by Some 

Indicators of Work Advantages January- March 2024 
 

Indicator النس�ة 
Percentage  

 المؤشر

Distribution of Wage Employees by Nature of 
Work:   ة الدوام: توز�ع المستخدمین �أجر حسب طب�ع 

Full Time/  Permanently 98.0 وقت �امل منتظم 

Part Time 1.3 عمل جزئي 

Temporarily / Seasonal / Casual 0.7 عمل مؤقت/ عرضي/ موسمي 

Total 100 المجموع 
Distribution of Wage Employees by Contract 
Availability:      عمل:توز�ع المستخدمین �أجر حسب توفر عقود 

With Written Contract/ Limited Period 12.9 یوجد عقد عمل مكتوب لمدة محدودة 

With Written Contract/ Unlimited Period 24.1 یوجد عقد عمل مكتوب لمدة غیر محدودة 

Verbal Agreement 22.5  عمل �موجب اتفاق شفوي� 
 Without  Work Contract 40.5 عمل بدون عقد عمل� 

Total 100 المجموع 

Wage Employees by Advantages Provided 
by Employers:    المستخدمون �أجر حسب �عض الإمت�ازات التي

 :�قدمها صاحب العمل
Percentage of Individuals  who Contribute  to 
the Pension Fund 37.9 

نس�ة الذین �حصلون على مساهمة في تمو�ل التقاعد/ 
 ا�ة الخدمةمكافأة نه

Percentage of Individuals  who Received Annual 
Paid Leave 43.4 نس�ة الذین �حصلون على اجازات سنو�ة مدفوعة 

Percentage of Individuals  who Received Sick 
Paid Leave  43.4 نس�ة الذین �حصلون على اجازات مرض�ة مدفوعة 

Percentage of Employed Women who Received 
Maternity Paid Leave from Employed Women 53.2 

اللواتي �حصلن على اجازات أمومة  النساء نس�ة
 المستخدمات �أجرمدفوعة الأجر من النساء 

  
 

 ،المهن�ة /للنقا�ات العمال�ة والانتسابحسب الجنس  الضفة الغر��ةسنة فأكثر) من  15: التوز�ع النسبي للعاملین (31جدول 
 2024آذار  -كانون ثاني

Table 31: Percentage Distribution of Employed Individuals Aged (15 Years and Above) from the 
West Bank by Sex and Affiliation to Workers Vocational Union  

January- March 2024 
 

 Affiliation to Workers Union  
 

Sex  الجنس 
 كلا الجنسین ا�ات العمال�ة الانتساب للنق

Both Sexes 
 اناث

Females 
 ذ�ور

Males 
Affiliated to Workers\ Vocational Union 15.1 28.2 12.1 منتسب للنقا�ات العمال�ة/ المهن�ة 
Not Affiliated to Workers\ Vocational Union 84.9 71.8 87.9 غیر منتسب للنقا�ات العمال�ة/ المهن�ة 
Total 100 100 100 المجموع 
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 )،ILO  th19-ICLSحسب العلاقة �قوة العمل  (معاییر الضفة الغر��ةسنة) في  17-10: التوز�ع النسبي للأطفال (32جدول 
 2024آذار  -كانون ثاني

Table 32: Percentage Distribution of Children Aged (10-17 Years) in the West Bank by Labour 
Force Status (ILO Standards ICLS-19th), January- March 2024 

 

Labour Force Status التوز�ع النسبي 
Percentage Distribution 

 العلاقة �قوة العمل

Employed 2.4 عمل� 

Not Working 1.9 لا �عمل 

Outside Labour Force 95.7  خارج القوى العاملة 

Total 100 المجموع 
 

 
 

حسب الجنس وسبب ال�قاء خارج القوى العاملة       الضفة الغر��ةسنة فأكثر) في  15لتوز�ع النسبي للأفراد خارج القوى العاملة (: ا33جدول 
 2024آذار  -�انون ثاني)، ILO  th19-ICLS(معاییر

Table 33: Percentage Distribution of Individuals Aged (15 Years and Above) who are Outside 
Labour Force in the West Bank by Sex and  Reason (ILO Standards ICLS-19th),  

January- March 2024 
   

 Reason  
Sex  الجنس 

 اناث سبب ال�قاء خارج القوى العاملة
Females 

 ذ�ور
Males 

Old/ illness 6.3 38.2 كبر السن/ المرض 
Housekeeping 67.1 - زلالمن لأعمال  التفرغ 
Studying/ Training 24.5 43.2 الدراسة/ التدر�ب 
Others 2.1 18.6  أس�اب أخرى 
Total 100 100 المجموع 

 .Means observations are too small (-)    تعني عدم وجود عدد �افي من المشاهدات في الخل�ة.  )-(

 
 حسب نوع النشاط ، الضفة الغر��ةغیر مدفوعة الأجر من سنة فأكثر) المشار�ین في الأنشطة  15: نس�ة الأفراد (34جدول 

 2024آذار  -كانون ثاني
Table 34: Percentage of Individuals Aged (15 Years and above) who Participated in Unpaid 

Activities from the West Bank by Type of Unpaid Activity January- March 2024 
 

Type of Unpaid Activity النس�ة 
Percentage  

 نوع النشاط غیر المدفوع الأجر

Unpaid Trainee  0.1 متدرب غیر مدفوع الأجر 

Volunteer  0.1 العمل التطوعي 

Own- Use Production Work 0.4 الانتاج للاستهلاك الذاتي 

Unpaid Providers of Service for Household 99.9 جر لدى عمل خدماتي غیر مدفوع الأ
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 2024آذار  -�انون ثانيحسب المنطقة،  الضفة الغر��ة: نس�ة الاناث التي تترأس الاسر في 35جدول 
Table 35: Percentage of Females Headed Households in the West Bank  

January- March 2024 
 

 النس�ة المؤشر
Percentage  

Indicator 

 Percentage of Females Headed Households 12.5 س الاسرنس�ة الاناث التى تترأ
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