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 لمستخدمینلتنو�ه 

اوصى بها المؤتمر الدولي لخبراء احصاءات  لقة �إحصاءات القوى العاملة التيالمعاییر الدول�ة المتع ش�اً مع احدثاتم
 )ILO( ، قام الجهاز المر�زي للإحصاء الفلسطیني �التعاون مع منظمة العمل الدول�ة)th19-ICLS( العمل التاسع عشر

المصطلحات المستخدمة لق�اس احصاءات القوى العاملة، حیث اوصى المؤتمر �ق�اس مؤشرات وتنق�ح المفاه�م و  ة�مراجع
 القوى العاملة وفقاً للمفاه�م التال�ة: 

�شمل الاشخاص الذین لم �عملوا خلال فترة لاطلین عن العمل مفهوم الع تم ف�ه تضییقحیث  )LU1(معدل ال�طالة ) 1(
لم لذین حیث تم استثناء الاشخاص ا فقط، لعمللل و�انوا مستعدین وقادر�ن عم عن فرصةالاسناد و�حثوا �شكل جدي 
سیبدأوا العمل في المستقبل القر�ب وهم (من �ونهم  الاساب�ع الار�عة التي تسبق اسبوع الز�ارةی�حثوا عن عمل خلال فترة 

في للعمل  رون تصر�ح عملینتظرون أخ�ار من أصحاب العمل، سبق وأجروا ترتی�ات للعمالة لحسابهم الخاص، ینتظ
ادراجهم ضمن تصن�ف العاطلین عن )، بینما سا�قا �ان یتم اً ، او سبق ووجدوا عمل للبدء �ه لاحقوالمستعمرات اسرائیل
  .العمل

 )؛LU2( المتصلة �الوقت والعمالة الناقصة ال�طالةمتغیر مر�ب �جمع ) 2(
عن عمل والمح�طین من ال�احثین الى  �الإضافة) LU3محتملة (العاملة ال ى عدل ال�طالة والقو تغیر مر�ب یتضمن م) م3(

 ؛ ا�جاد فرصة عمل
�شیر هذا المفهـوم إلـى عـدم التوافـق بـین العـرض والطلـب فـي سـوق : )LU4(للعمل مر�ب من نقص الاستخدام  مؤشر) 4(

 . القوى العاملة المحتملة  3   . العمالة الناقصة المتصلة �الوقت2   ال�طالة .1العمل و�تضمن: 

مر��ات صورة أكثر تفصیلاً عن  عاملةت القوى الااحصاء، ستوفر في هذا المجالالدول�ة  أحدث المعاییر�الاعتماد على 
) LU1(ل�طالة لمق�اس استخدام الهو  لهذا التطبیق أحد الآثار المهمةذلك أن في سوق العمل الفلسطیني.  القوى العاملة
) حیث تم استثناء ال�احثین 2013thICLS_19 ,(العمل  ءاتالتاسع عشر لخبراء إحصاالمؤتمر الدولي �ه الذي دعا إل

؛ لم �سعوا للعمل خلال فترة الإسناد) 2) متاحون للعمل؛ (1( الأشخاص المصنفون على أنهم: ، وهمن عمل المح�طینع
، والذي بدوره ال�طالة احتسابلم تعد مدرجة في ر هذه المعایی–خلال الأشهر الستة الماض�ة  عملولكن �حثوا عن ) 3(
مؤشرات إضاف�ة حول نقص القوى العاملة. سیتم احتساب ونشر في مشار�ة معدلات المعدلات ال�طالة و ینعكس على س

لنقص شكال الأمن أجل توفیر رؤ�ة أكثر شمولا لمختلف  )(LU1�طالة الإلى جانب معدل  ،استخدام العمالة المذ�ورة أعلاه
 في فلسطین. ستخدام العمالةا
قطاع ال�طالة، بینما �النس�ة ل مؤشرإلى تغییر �س�ط في  أدى) LU1( ال�طالة النس�ة للضفة الغر��ة، فإن اعتماد مق�اس�

 .في قطاع غزة أوسعهو أن الإح�اط منتشر على نطاق الاختلاف الكبیر هذا سبب ، و أكبر �كثیرانخفاض غزة هناك 
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 2024 الثانيفي الربع عن العمل  نعاطليلغربية الضفة افي القوى العاملة في المشاركين  ثلثحوالي 
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 ألف 44 بحوالي من الضفة الغربية العاملينعدد  ارتفاع
مقارنة مع الربع الأول  2024 الثانيفي الربع عامل 
2024 

 حووالي من )لا يشمل العاملين في الخارج( عدد العاملين ارتفع
 676 حوووواليالووو   2024 الأولفوووي الربوووع  عامووول ألووو  632
 %.7 حوالي بنسبة 2024 الثانيفي الربع عامل  أل 

 

 فوي الضوفة الغربيوة عدد العاملين في السوو  المحلوي رتفاعا
  2024 والثاني الأول الربعينبين 
مون  فوي الضوفة الغربيوة السوق المحلي فيالعاملين عدد  ارتفع
 648 حوووووالي الوووو  2024 الأولفووووي الربووووع  عاموووول ألوووو  599
 %.8 حوالي بنسبة 2024 الثانيفي الربع  عامل أل 

 المحلوي عدد العاملين فوي السووق في  الارتفاعبينت النتائج ان 
نشوا   فويعودد العواملين  لارتفاعكان نتيجة  في الضفة الغربية

نشوا   ثووالتجوار  والماواعو والفنوادق يليو  نشوا   البنوا  والتشوييد
 .الزراعة

 

جر اليومي للمستخدمين بأجر في الضفة الغربية معدل الأ بلغ
  41.7 لهومعدل ساعات العمل الأسبوعية شيقل، وبلغ  136

يوم  22.4ساعة أسبوعيا كما بلغ معدل ايام العمل الشهرية 
 .عمل

 

  ن بأجرمستخدمي ثلثين العاملينحوالي 

، موووووووووون المسووووووووووتخدمين بووووووووووأجرهووووووووووو % موووووووووون العوووووووووواملين 64.7
  % يعملوووووووووووووون لحسوووووووووووووابهو الخوووووووووووووا 21.7 حووووووووووووووالي مقابووووووووووووول

يعملوووووووووووووووووون % 5.8أربوووووووووووووووووا  عمووووووووووووووووول، و% يعملوووووووووووووووووون 7.8و
 أعضا  أسر  غير مدفوعي الأجر.

 

المسوووووووتخدمين بوووووووأجر فوووووووي الق ووووووواع  ثووووووور مووووووون ثلوووووووثأك
 دون عقد عمل الخاص يعملون 

 

في القااع الخا  يعملون دون % من المستخدمين بأجر 42
مسواهمة فوي تمويول % يحصولون علو  42 وحووالي ،عقد عمول

 موووون %56 حوووووالي بالمقابوووول، التقاعوووودا مةافووووأ  نهايووووة الخدمووووة
ز  المسووتخدمات بووأجر فووي القاوواع الخووا  يحصوولن علوو   جووا

 أمومة مدفوعة الأجر.
 

المستخدمين بوأجر فوي الق واع الخواص ضتقا وون  من% 17
ًً   1,880) شهرياً أقل من الحود الأدنول لرجورأجراً  فوي شويق

 الضفة الغربية
نسووووبة المسووووتخدمين بووووأجر فووووي القاوووواع الخووووا  الوووو ين  بلغووووت

 1,880) يتقاضوووون أجوووراا شوووهرياا أدووول مووون الحووود الأدنووو  ل جووور
العوووودد  بلووووغحيوووو   ،%17 حوووووالي فة الغربيووووةفووووي الضووووشوووويق ا( 
تووو بنووا  علوو  دوورار مجلووء الوووزرا  يوو كر أنوو  ، اا ألفوو 41حوووالي 

شووويق ا( موووع بدايوووة عوووام  1,880اعتبوووار الحووود الأدنووو  ل جووور )
2022.   

 

 شووويق ا  1,443فووي الضوووفة الغربيووة معووودل الأجوور الشوووهر  بلووغ 
 الحد الأدن  ل جر.أدل من شهرياا لل ين يتقاضون أجرا 

 
 

 ن عن العمولالمشاركين في القوى العاملة عاطلو ثلثحوالي 
 2024 الثانيفي الربع في الضفة الغربية 
سنة  15) بين المشاركين في القوى العاملة بلغ معدل الباالة

في حين بلغ  2024 الثانيفي الربع  ٪31 حوالي فأكثر(
، وفقاا لمعايير ٪34 حوالي عمالةنقص الاستخدام لل جمالي 

بلغ معدل الباالة و ، )th19-ICLSمة العمل الدولية )منظ
٪ 30 حوالي ٪ مقابل31 حوالي الضفة الغربيةلل كور في 

 للإناث. 
 

 ، في الضفة الغربية  thICLS 19)معدل الب الة 
 2024 الثانيالربع  -2022 الأولالربع 
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 306 حوالي في الضفة الغربية لغ عدد العاطلين عن العملب

ألفاا في  344مقارنة مع حوالي  2024 الثانيفي الربع  آلاف
  .2023 الأولالربع 
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فووووي الضووووفة الغربيووووة بلوووغ عوووودد المشوووواركين فووووي القوووووى العاملووووة 
مقارنوووة موووع حووووالي  2024 الثوووانيفوووي الربوووع ألفووواا  983حووووالي 

نسووووبة المشوووواركة  بلغووووتحيوووو  . 2024 الأولالربووووع فووووي  977
 .2024 والثاني الربع الأول لكل من% 46حوالي 

 

فووي الضووفة  نسووبة مشوواركة الوو كور فووي القوووى العاملووة حافظووت
 الأول ينالووربع بووين %73علوو  نفووء المسووتوى حوووالي الغربيووة 
حوووالي  نسووبة مشوواركة ا نوواث فووي حووين بلغووت، 2024 والثوواني

% فوووي الربوووع 17حووووالي  مقارنوووة موووع الثوووانيفوووي الربوووع  18%
 .2024 الأول

 

لعمالة الاستخدام النادص لبلغ  جمالي في سياق متصل  
 .شخصأل   373حوالي 

 
 

فئة الشباب الذضن يحملون مؤهل علمي دبلوم متوسط فأعلل 
 من الب الة معاناةالأكثر 

( سنة الخريجين من 29-19معدل الباالة بين الشبا  )بلغ 
الي حو  في الضفة الغربية ة شهاد  الدبلوم المتوسط فأعل لحم
 .للإناث% 55مقابل  لل كور% 23%، بوادع 39

 

فووووي عوووودد العوووواملين فووووي اسوووورا يل والمسووووتعمرا   انخفووووا 
 2024 الأولعامووول بوووين الربوووع  آلاف 6الاسووورا يلية بحووووالي 

 2024 الثانيوالربع 
عدد العاملين من الضفة الغربية في اسرائيل  انخفض

آلاف  6 بحوالي 2024 والثاني الأولبين الربع تعمرات سوالم
العدد الاجمالي للعاملين في  سرائيل حوالي  بلغحي   ،عامل
مقارنة مع حوالي  2024 الثانيأل  عامل في الربع   13
عدد  انخفض كما. 2024الأول أل  عامل في الربع  16

 أل  17العاملين في المستعمرات ا سرائيلية من حوالي 
الربع أل  عامل في  14ال  حوالي  الأولعامل في الربع 

 . 2024 الثاني
 

والمسوتعمرات معودل الأجور اليوومي للعواملين فوي  سورائيل  ارتفع
 لووووووووو   2024 الأولفووووووووي الربووووووووع  شووووووووووادل 203موووووووون حوووووووووالي 

 .2024 الثانيشيق ا في الربع  220حوالي
 



:PCBS 2024 الثاني، الربع في الضفة الغربية مسح القوى العاملة. 
 

9 

 

 المفاهيم والمصطلحات
 

 :القوة البشرية
 سنة فأكثر. 15جميع الأفراد الذين أتموا هم 

 
 فترة الإسناد:

 الأسبوع الذي ينتهي بيوم الجمعة الذي يسبق زيارة الباحث الميداني للأسرة.
 

  النشيطون اقتصاديا )القوى العاملة(:
 ينطبق عليهم مفهوم العمالة أو البطالة.و  سنة فأكثر( 15) جميع الأفراد الذين ينتمون لسن العملهم 

 
 :  العامل

سواء كان لحساب الغير بأجر خلال فترة الاسناد الزمني عملًا معينا ولو لساعة واحدة  باشر سنة فأكثر والذي 15عمره  الفرد الذيهو 
ة، توقف مؤقت أو أي سبب أو كان غائب عن عمله بشكل مؤقت )بسبب المرض، عطل أو لحسابه أو بدون أجر في مصلحة للعائلة

ساعة فأكثر وكذلك الأفراد  15عاملين وال( ساعة، 14-1ويصنف العاملون حسب عدد ساعات العمل الأسبوعية إلى عاملين ) .آخر(
ويصنف العاملون  الغائبون عن أعمالهم بسبب المرض، أو إجازة مدفوعة الأجر، أو إغلاق أو إضراب أو توقيف مؤقت وما شابه ذلك،

 الحالة العملية في المجموعات التالية:حسب 
 عضو أسرة غير مدفوع الأجر.4      مستخدم بأجر .3     يعمل لحسابه  .2      صاحب عمل   .1

 

 :العمالة الناقصة المتصلة بالوقت
ساعة ويرغبون  35 في جميع الأعمال أقل من الفعلية وبلغ مجموع ساعات عملهم جميع الأشخاص العاملون خلال فترة الإسناد الزمني

 في زيادة عدد ساعات عملهم، وفي نفس الوقت متاحون ومستعدون للعمل بساعات إضافية عند أي فرصة تتاح لهم.  
 

  (:th19-ICLS تعريف ) البطالة
ع مذن الأعمذال، ولذم يعملذوا أبذداً خذلال فتذرة الإسذناد فذي أي نذو  سذنة فذأكثر( 15) تشمل هذه الفئة جميع الأفراد الذذين ينتمذون لسذن العمذل

بإحدى الطرق مثل مطالعة الصذحف، التسذجيل  أسابيع الماضية 4خلال الذذذ  وكانوا خلال هذه الفترة مستعدين للعمل وقاموا بالبحث عنه
 ، وهذذذمتذذذم اسذذذتثناء البذذذاحثين عذذذن عمذذذل المحبطذذذين، حيذذذث فذذذي مكاتذذذب الاسذذذتخدام، سذذذؤال الأصذذذدقاء والأقذذذارب أو غيذذذر ذلذذذك مذذذن الطذذذرق 

خذذذلال  ولكذذن بحثذذوا عذذن عمذذل( 3  )لذذم يسذذعوا للعمذذل خذذلال فتذذرة الإسذذناد( 2( متذذاحون للعمذذل  )1نفون علذذى أنهذذم: )الأشذذخاص المصذذ
 .الأشهر الستة الماضية

 
 اليائسون من البحث عن عمل:

لذم يبحثذوا عذن سذنة فذأكثر وخذلال فتذرة الاسذناد الزمنذي كذانوا متذاحين ومسذتعدين للبذدء بالعمذل و  15هم الأفراد الذين ينتمذون لسذن العمذل 
عمذذل خذذلال الأربعذذة أسذذابيع الماضذذية لأنهذذم سذذبق وبحثذذوا عذذن عمذذل خذذلال السذذتة أشذذهر الماضذذية ويئسذذوا مذذن البحذذث لعذذدم إيجذذاد فرصذذة 

 عمل.
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 :القوى العاملة المحتملة
عذاللين عذن العمذل وهذم سذنة فذأكثر وخذلال فتذرة الاسذناد الزمنذي لذم يكونذوا ضذمن العذاملين أو ال 15هم الأفراد الذين ينتمون لسن العمل 

 يعتبروا إما: 
 باحثون عن العمل غير متاحين: .1

سذذذذذذنة فذذذذذذأكثر والذذذذذذذين خذذذذذذلال فتذذذذذذرة الإسذذذذذذناد الزمنذذذذذذي بحثذذذذذذوا عذذذذذذن العمذذذذذذل بأحذذذذذذد                            15هذذذذذذم الأفذذذذذذراد الذذذذذذذين ينتمذذذذذذون لسذذذذذذن العمذذذذذذل 
 وسائل البحث عن عمل ولكنهم لم يكونوا متاحين ومستعدين للبدء بالعمل.

 متاحون ولم يبحثوا عن عمل:  .2

سذذنة فذذأكثر والذذذين خذذلال فتذذرة الإسذذناد الزمنذذي كذذانوا متذذاحين ومسذذتعدين للعمذذل ولكذذن لذذم  15هذذم الأفذذراد الذذذين ينتمذذون لسذذن العمذذل 
 يقوموا بالبحث عن عمل خلال الفترة المرجعية بأحد وسائل البحث عن عمل.

 مل: غير متاحين ولم يبحثوا عن عمل ولديهم رغبة في الع .3

سنة فأكثر والذين خلال فترة الإسناد الزمني كانوا غير متاحين وغير مستعدين للعمذل ولذم  15هم الأفراد الذين ينتمون لسن العمل 
 وسائل البحث عن عمل ولكن لديهم رغبة بالعمل. بأي وسيلة منيبحثوا عن عمل خلال الفترة المرجعية 

 

 الاستخدام الناقص للعمل:
 إلى عدم التوافق بين العرض والطلب في سوق العمل ويتضمن: يشير هذا المفهوم

 . القوى العاملة المحتملة  3. العمالة الناقصة المتصلة بالوقت        2  .البطالة1
 

  الأفراد خارج القوى العاملة:
عمذل ولا  يعملذون ولا يبحثذون عذنتشمل هذه الفئة من السكان جميذع الأفذراد الذذين ينتمذون لسذن العمذل )ضذمن القذوة البشذرية( ولكذنهم لا 

 . بسبب عدم رغبتهم في العمل أو لاستغنائهم عن التكسب عن لريق العمل أو لأسباب أخرى حتى مستعدين للعمل سواءً 

 

 متدرب غير مدفوع الاجر:
ت أو المهارات في هو الشخص الذي قام بأي عمل غير مدفوع الأجر لإنتاج السلع أو تقديم الخدمات للآخرين من اجل اكتساب الخبرا

حيث لا يتم اعتبار بدل مواصلات او وجبات الطعام او الهدايا التى يتم تقديمها الى (مكان العمل لتمكنه من ايجاد فرصة عمل 
 .)المتدرب أجرا

 
 لاستهلاك الذاتي:الانتاج ل

الذاتي أو لاستهلاك أسرته، وتتضمن  هو الشخص الذي قام بأي نشاط غير مدفوع الأجر لإنتاج السلع أو تقديم الخدمات لاستهلاكه
 انتاج المحاصيل الزراعية أو الإنتاج الحيواني، كما تتضمن خيالة ملابس، صناعة ألعمة، صناعة أثاث، الصيد وصيد الاسماك.

 
 الأفراد في العمل التطوعي:

من أجل تحقيق مصالح مشتركة  الشخص في العمل التطوعي هو الشخص الذي قام بأي نشاط بشكل إرادي بلا مقابل أو أجر مادي
أو مساعدة لتنمية مستوى معيشة الآخرين من جيرانهم أو المجتمعات البشرية بصفة مطلقة، حيث لا يتم اعتبار بدل المواصلات او 

التدريب  جبرام والعمل غير مدفوع الأجر المطلوب كجزء من التعليم أو وجبات الطعام او الهدايا التى يتم تقديمها الى المتطوع أجرا.
 .مستثناة من العمل التطوعي
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 من الضفة الغربية حسب الجنس والعلاقة بقوة العمل سنة فأكثر 15: عدد ونسبة الأفراد 1جدول 
 2024، حزيران -نيسان، (ILO  th19-ICLS)معايير 

Table 1: Number and Percentage of Individuals Aged (15 Years and Above) from the West Bank by 
Sex and Labour Force Status, (ILO Standards ICLS-19th), April- June, 2024 

 

 Sex 

Labour Force Status  العلاقة بقوة العمل 

 الجنس
 جموعملا

Total 

 ج القوى العاملةخار 
Outside Labour Force 

 ل القوى العاملةداخ
In Labour Force 

 سبةالن
(%) 

 ددالع
Number  

 سبةالن
(%) 

 ددالع
Number  

 سبةالن
(%) 

 ددالع
Number  

Males 100 1,095,100 27.4 299,500 72.6 795,600 ذكور 
Females 100 1,061,700 82.4 874,400 17.6 187,300 اناث 
Total 100 2156,800 54.4 1,173,900 45.6 982,900 المجموع 

 

 
 العاملةحسب الجنس ومركبات القوى  *سنة فأكثر من الضفة الغربية 15: عدد ونسبة الأفراد 2جدول 

 2024، حزيران -نيسان، (ILO  th19-ICLS)معايير 
Table 2: Number and Percentage of Individuals Aged (15 Years and Above) from the West Bank * 

by Sex and Labour Force Components, (ILO Standards ICLS-19th), April- June, 2024 

 Sex 

 Labour Force Components   مركبات القوى العاملة 

 الجنس
 جموعملا

Total 

 البطالة 
Unemployment 

متصلة بالوقت مالة ناقصةع  

Time Related 
Underemployment 

 مالة تامةع
Full Employment 

 سبةالن
(%) 

 ددالع
Number  

 سبةالن
(%) 

 ددالع
Number  

 سبةالن
(%) 

 ددالع
Number  

 سبةالن
(%) 

 ددالع
Number  

Males 100 795,600 31.4 249,600 0.8 6,500 67.8 539,500 ذكور 

Females 100 187,300 29.8 55,900 1.4 2,600 8.86  اناث 128,800 

Total 100 982,900 31.1 305,500 0.9 9,100 68.0 668,300 المجموع 

* Include employed outside Palestine *  تشمل الافراد العاملين في الخارج 
 

سنة فأكثر ضمن الاستخدام الناقص للعمل من الضفة الغربية حسب الجنس وأشكال الاستخدام الناقص للعمل  15: عدد ونسبة الأفراد 3جدول 
 2024، حزيران -نيسان، (ILO  th19-ICLS)معايير

Table 3: Number and Percentage of Individuals Aged (15 Years and Above) in Labour 
Underutilization from the West Bank by  Sex and Forms of Labour Underutilization, 

 (ILO Standards ICLS-19th), April- June, 2024 
 

 Sex 

 Labour Force Components   مركبات القوى العاملة 

 الجنس
 الاستخدام الناقص للعمل

Labour 
Underutilization 

حتملةالبطالة والقوى العاملة الم  

Unemployment and 
potential labour force 

 

البطالة والعمالة الناقصة 
 المتصلة بالوقت

Time- related 

underemployment 

and unemployment 

 البطالة 
Unemployment 

 سبةالن
(%) 

 ددالع
Number  

 سبةالن
(%) 

 ددالع
Number  

 سبةالن
(%) 

 ددالع
Number  

 سبةالن
(%) 

 ددالع
Number  

Males 34.5 284,200 33.7 277,700 32.2 256,100 31.4 249,600 ذكور 
Females 32.7 62,700 31.4 60,100 31.2 58,500 29.8 55,900 اناث 
Total 34.2 346,900 33.3 337,800 32.0 314,600 31.1 305,500 المجموع 
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علمي دبلوم  لمشاركين في القوى العاملة للخريجين الذين يحملون مؤهل: نسبة المشاركة في القوى العاملة ومعدل البطالة بين ا4جدول 
 2024، حزيران -نيسان، (ILO  th19-ICLSحسب التخصص )معاييرالضفة الغربية متوسط فأعلى في 

Table 4: Labour Force Participation Rate and  Unemployment Rate for Graduates who hold 
Associated Diploma Certificate and Above in the West Bank  by Specialization  

(ILO Standards ICLS-19th), April- June, 2024 

 .Means observations are too small (-)  تعني عدم وجود عدد كافي من المشاهدات في الخلية.  (-)

   

 

Specialization 

 نسبة المشاركة في القوى العاملة معدل البطالة
 Unemployment تخصصال

Rate 
Labour Force 

Participation Rate 

education 
 التعليم 53.0 23.3

arts 
 الفنون  67.3 38.3

humanities 
 الدراسات الإنسانية )باستثناء اللغات( - -

languages 
 اللغات 61.7 29.4

social and behavioral science 
 كيةالعلوم الاجتماعية والسلو  73.5 15.5

journalism 
 الصحافة والإعلام - -  

business & administration 
 الأعمال والإدارة 65.5 24.2

law 
 القانون  64.5 18.1

Biology related science 
 العلوم البيولوجية والعلوم المتصلة بها - -

Enviroment 
 علوم البيئة - -

physical science 
 العلوم الفيزيائية 56.9 35.5

mathematics & statistics 
 الرياضيات والإحصاء 64.3 17.9

ICT 
 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 72.6 25.4

Engineering and engineering trades 
 الهندسة والحرف الهندسية 93.6 23.9

manufacturing 
 الصناعة التحويلية - -

architectural and construction 
 سة المعمارية والبناءالهند 71.0 19.6

agriculture 
 الزراعة - -

health 
 الصحة 66.1 23.8

Welfare 
 الرفاه 47.1 24.0

personal services 
 الخدمات الشخصية 75.4 22.8

Total  23.9 65.7 مجموعال 
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 ب الفئة العمرية والجنسسنة فأكثر( في الضفة الغربية حس 15: نسبة المشاركة في القوى العاملة للأفراد )5جدول 
 2024، حزيران -نيسان، (ILO  th19-ICLS)معايير 

Table 5: Labour Force Participation Rate of Individuals Aged (15 Years and Above) in the West 
Bank by Age Group and Sex (ILO Standards ICLS-19th), April- June, 2024 

 

Age Group 
Sex فئة العمريةال الجنس 

 Total                 جموعملا

 
  Females              ثإنا

 
 

     Males               رذكو 

 
 
)( 

15-19 19.7 1.2 37.5 15-19 

20-24 48.9 21.6 75.2 20-24 

25-29 58.4 27.5 87.7 25-29 

30-34 57.5 24.3 88.7 30-34 

35-39 60.3 30.5 89.2 35-39 

40-44 56.7 21.5 91.9 40-44 

45-49 55.6 20.8 89.7 45-49 

50+ 33.1 8.8 57.3 50+ 

Total 45.6 17.6 72.6 المجموع 

 
 
 

 سنة فأكثر( في الضفة الغربية حسب سنوات الدراسة والجنس 15: نسبة المشاركة في القوى العاملة للأفراد )6جدول 
 2024، حزيران -نيسان، (ILO  th19-ICLS)معايير

Table 6: Labour Force Participation Rate of Individuals Aged (15 Years and Above) in the West 
Bank by Years of Schooling and Sex (ILO Standards ICLS-19th), April- June, 2024 

 

Years of Schooling 
Sex ت الدراسةسنوا الجنس 

 Malesر                ذكو  Females            ث   إنا   Total جموع               ملا

0 4.9 3.6 9.6 0 

1-6 36.3 4.9 64.7 1- 6 

7-9 44.3 5.5 71.5 7- 9 

10-12 43.3 5.5 75.2 10-12 

13+ 54.0 38.8 73.9 13+ 

Total 45.6 17.6 72.6 المجموع 
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سنة فأكثر( في الضفة الغربية حسب  15المشاركين في القوى العاملة للأفراد ) بينطالة : نسبة المشاركة في القوى العاملة ومعدل الب7جدول 
 2024، حزيران -نيسان، (ILO  th19-ICLS)معايير حالة اللجوء والجنس

Table 7: Labour Force Participation Rate and Unemployment Rate of Individuals Aged (15 Years 
and Above) in the West Bank by Refugee Status and Sex  

, 2024June -April), th19-ICLS(ILO Standards  
 

 Refugee Status  

  معدل البطالة والجنس
Unemployment Rate and Sex 

 نسبة المشاركة والجنس
Labour Force Participation Rate and Sex  حالة اللجوء 

 جموعملا
Total 

 ثإنا
Females 
 

 رذكو 
Males 

 

 جموعملا
Total 

 ثإنا
Females 
 

 رذكو 
Males 
 

Refugee 32.7 33.0 32.6 47.3 19.4 73.1 لاجئ 

Non-Refugee 30.6 28.8 31.0 45.1 17.1 72.5 غير لاجئ 

Total 31.1 29.8 31.4 45.6 17.6 72.6 المجموع 
 

 

 
سنة فأكثر( في الضفة الغربية حسب  15ن في القوى العاملة للأفراد ): نسبة المشاركة في القوى العاملة ومعدل البطالة بين المشاركي8جدول 

 2024، حزيران -نيسان، (ILO  th19-ICLS)معايير الحالة الزواجية والجنس
Table 8: Labour Force Participation Rate of Individuals Aged (15 Years and Above) and 

Unemployment Rate among Participated Individuals in the West Bank by Marital Status and Sex 
(ILO Standards ICLS-19th), April- June, 2024 

 Marital Status  

  معدل البطالة والجنس
Unemployment Rate and Sex 

 نسبة المشاركة والجنس
Labour Force Participation Rate and Sex   الحالة الزواجية 

 جموعملا
Total 

 ثإنا
Females 
 

 رذكو 
Males 
 

 جموعملا
Total 

 ثإنا
Females 
 

 رذكو 
Males 
 Never Married 38.2 40.5 37.5 45.4 21.9 64.0 م يتزوج أبدا  ل 

Currently Married 26.4 21.1 27.4 47.8 15.4 79.7 تزوج حاليا  م 
Other 28.2 23.9 36.4 19.2 14.2 57.0 خرى أ 
Total 31.1 29.8 31.4 45.6 17.6 72.6 لمجموعا 

 
 

سنة فأكثر( في الضفة الغربية حسب نوع  15: نسبة المشاركة في القوى العاملة ومعدل البطالة بين المشاركين في القوى العاملة )9جدول 
 2024، حزيران -نيسان، (ILO  th19-ICLSالتجمع والجنس )معايير

Table 9: Labour Force Participation Rate of Individuals Aged (15 Years and Above) and 
Unemployment Rate among Participated Individuals in the West Bank by Type of Locality and 

Sex (ILO Standards ICLS-19th), April- June, 2024 
 

 Type of locality  

  معدل البطالة والجنس
Unemployment Rate and Sex 

 والجنسنسبة المشاركة 
Participation Rate and Sex                                             

 نوع التجمع 
 جموعملا

Total 

 ثإنا
Females 
 

 رذكو 
Males 
 

 جموعملا
Total 

 ثإنا
Females 
 

 رذكو 
Males 
 

Urban 28.2 28.3 28.1 45.5 18.0 72.4 حضر 
Rural 37.7 30.6 39.2 46.5 16.9 74.2 ريف 
Camps 40.7 48.4 38.7 41.7 16.6 68.2 مخيمات 
Total 31.1 29.8 31.4 45.6 17.6 72.6 لمجموعا 
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 سنة( في الضفة الغربية حسب العلاقة بقوة العمل والجنس 29-15: التوزيع النسبي للشباب )10جدول 
 2024، حزيران -نيسان، (ILO  th19-ICLS)معايير 

Table 10: Percentage Distribution of Youth Aged (15-29 Years) in the West Bank by Labour Force 
Status, and Sex (ILO Standards ICLS-19th), April- June, 2024 

 
 

Labour Force Status 

 Sexالجنس                                                                                 

 العلاقة بقوة العمل
 جموعملا

Total 

 ثإنا
Females 

 رذكو 
Males 

Inside Labour Force 41.4 16.1 65.7 داخل القوى العاملة 
Outside Labour Force 58.6 83.9 34.3 خارج القوى العاملة 
Total 100 100 100 المجموع 
Full Employment 59.6 49.0 62.0 العمالة التامة 
Time Related Underemployment 1.2 1.3 1.2 متصلة بالوقت مالة ناقصةع 
Unemployment 39.2 49.7 36.8  البطالة 

 Total 100 100 100 المجموع 
 

 
 سنة فأكثر( في الضفة الغربية حسب الفئة العمرية والجنس 15: معدل البطالة بين المشاركين في القوى العاملة للأفراد )11جدول 

 2024، حزيران -نيسان، (ILO  th19-ICLS)معايير 
Table 11: Unemployment Rate of Participants in the Labour Force Aged (15 Years and Above) in 

the West Bank by Age Group and Sex (ILO Standards ICLS-19th), April- June, 2024 
 

Age Group 
Sex الجنس 

 الفئة العمرية
 Males               رذكو  Females              ثإنا Total جموع              ملا

15-19 45.1 - 45.4 15-19 

20-24 41.9 55.3 38.2 20-24 

25-29 34.6 45.7 31.3 25-29 

30-34 31.0 30.9 31.0 30-34 

35-39 26.4 18.9 29.0 35-39 

40-44 25.1 13.7 27.8 40-44 

45-49 23.3 5.1 27.4 45-49 

50+ 22.2 5.9 24.7 50+ 

Total 31.1 29.8 31.4 المجموع 
 

 .Means observations are too small (-)   تعني عدم وجود عدد كافي من المشاهدات في الخلية.  (-)
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 سنة فأكثر( في الضفة الغربية حسب سنوات الدراسة والجنس 15: معدل البطالة بين المشاركين في القوى العاملة للأفراد )12جدول 
 2024، حزيران -نيسان، (ILO  th19-ICLSعايير)م 

Table 12: Unemployment Rate of Participants in the Labour Force Aged (15 Years and Above) in 
the West Bank by Years of Schooling and Sex (ILO Standards ICLS-19th),  

April- June, 2024 
 

Years of Schooling 
Sex ت الدراسةنواس الجنس 

 Total جموع      ملا
 

  Males           رذكو   Females        ثإنا

0 - - - 0 

1-6 35.7 10.1 37.5 1-6 

7-9 35.5 4.1 37.2 7-9 

10-12 35.0 18.6 36.0 10-12 

13+ 24.4 33.6 18.0 13+ 

Total 31.1 29.8 31.4 المجموع 
 .Means observations are too small (-)   مشاهدات في الخلية.تعني عدم وجود عدد كافي من ال  (-) 

 
 

 ،(ILO  th19-ICLSالضفة الغربية حسب الجنس )معاييرمعدل فترة التعطل بالأشهر للأفراد العاطلين عن العمل في : 13جدول 
 2024، حزيران -نيسان

Table 13: The Average of Unemployment Duration in Months in the West Bank  by Sex (ILO 
Standards ICLS-19th), April- June, 2024 

 

 الجنس
  معدل فترة التعطل

The Average of 
Unemployment Duration 

Sex 

               Males 6.6  رذكو 

           Females 10.0 ثإنا

 Total 7.2 جموعملا

 

Note: Unemployed period means the period of being Unemployed 

since the individual was available for work or leaving last work. 
 

لفرد منذ بدء افترة تعطل هي  فترة التعطليقصد بملاحظة: 
 .استعداده للعمل او تركه للعمل الأخير

 
 

 ،(ILO  th19-ICLSمل )معاييرسنة فأكثر( من الضفة الغربية حسب مكان الع 15: التوزيع النسبي للعاملين )14جدول 
 2024، حزيران -نيسان

Table 14: Percentage Distribution of Employed Individuals Aged (15 Years and Above) from the 
West Bank by  and Place of Work (ILO Standards ICLS-19th),  

April- June, 2024 
 

 مكان العمل
 التوزيع النسبي 

Percentage Distribution 
Place of work 

 Same Governorate 87.3 نفس المحافظة

 Other Governorate 8.7 محافظة أخرى 

 Israel and Settlements 4.0 إسرائيل والمستعمرات

 Total 100 جموعملا
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 ومكان العمل سنة فأكثر( من الضفة الغربية حسب النشاط الاقتصادي 15: التوزيع النسبي للعاملين )15جدول 
 2024، حزيران -نيسان، (ILO  th19-ICLS)معايير 

Table 15: Percentage Distribution of Employed Individuals Aged (15 Years and  Above) from the 
West Bank by Economic Activity and Place of Work (ILO Standards ICLS-19th),  

April- June, 2024 
 

Economic Activity 

Place of work مكان العمل 

شاط الاقتصادينلا  جموعملا 
Total 

 ائيل والمستعمراتاسر 
Israel and 

Settlements 

 فة الغربيةضلا
West Bank 

Agriculture, Fishing and Forestry 7.2 13.5 7.0 الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 
Mining, Quarrying and Manufacturing 14.4 37.2 13.4 عدين والمحاجر والصناعة التحويليةتلا 
Construction 11.7 24.8 11.2 ناء والتشييدبلا 
Commerce, Restaurants and Hotels 24.5 14.2 25.0 جارة والمطاعم والفنادقتلا 
Transportation, Storage and Communication 6.6 0.6 6.9 النقل والتخزين والاتصالات 
Services and Other Branches 35.6 9.7 36.5 دمات والفروع الأخرى خلا 
Total 100 100 100 جموعملا 

    
 

 
 

 ،(ILO  th19-ICLSسنة فأكثر من الضفة الغربية* حسب مكان العمل  )معايير 15: عدد العاملين 16جدول 

 2024، حزيران -نيسان 
Table 16: Number of Employed Individuals  Aged 15 Years and Above from the West Bank* by 

Place of Work (ILO Standards ICLS-19th),  April- June, 2024 
 

 

 *مكان العمل
 عدد العاملين

Number of Employed Place of work* 

فة الغربيةضلا  648,400 West Bank 

ع غزةقطا  - Gaza Strip 

ائيلاسر   13,400 Israel 

تالمستعمرا  13,900 Settlements 

 Total 675,700 جموعملا

                                                                                                      Workers abroad are excluded :(*) لا تشمل العاملين في الخارج.(: *)

                                                                       Means observations are too small (-) الخلية.تعني عدم وجود عدد كافي من المشاهدات في   (-)
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 ،(ILO  th19-ICLSسنة فأكثر( من الضفة الغربية * حسب مكان العمل  )معايير 15: توزيع العاملين )17جدول 
 2024، حزيران -نيسان 

Table 17: Distribution of Employed Individuals Aged (15 Years and Above) from the West Bank * 
by Place of Work (ILO Standards ICLS-19th), April- June, 2024 

 

Place of Work* سبةالن 
(%) 

 ددالع
Number 

*ن العملمكا  

West Bank 96.0 648,400  الضفة الغربية 
Israel and Settlements (Individuals  who 
have Permit) 

 )يحمل تصريح عمل( المستعمراتائيل و ر سإ 14,300 2.1
Israel and Settlements (Individuals  who not 
have Permit) 

 )لا يحمل تصريح عمل( المستعمراتائيل و ر سإ 7,100 1.1

Israel and Settlements (Individuals  who 
have Israeli Identity or foreign passport) 

)الأفراد الذين يحملون بطاقة اسرائيلية/ جواز سفر  المستعمراتو  ائيلر سإ 5,900 0.8
 أجنبي(

Total 100 675,700 جموعملا 
          (*): Workers abroad are excluded.                               (* :).لا تشمل العاملين في الخارج 

 

 
حسب النشاط الاقتصادي )لا تشمل العاملين من فلسطين في اسرائيل الضفة الغربية سنة فأكثر( من  15: التوزيع النسبي للعاملين )18جدول 

 2024، حزيران -نيسان، (ILO  th19-ICLS)معايير والمستعمرات(
Table 18: Percentage Distribution of Employed Individuals Aged (15 Years and Above) in the 

West Bank  by Economic Activity (Workers in Israel and Settlements are excluded) (ILO 
Standards ICLS-19th), April- June, 2024 

 

 

Economic Activity 
 التوزيع النسبي 
Percentage 
Distribution 

 النشاط الاقتصادي 

Agriculture, Fishing and Forestry 7.0  راعة والصيد والحراجة وصيد الأسماكالز  

Mining, Quarrying and Manufacturing 13.4 عدين والمحاجر والصناعة التحويليةتلا  
Construction 11.2 ناء والتشييدبلا  
Commerce, Restaurants and Hotels 25.0 جارة والمطاعم والفنادقتلا  
Transportation, Storage and Communication 6.9 النقل والتخزين والاتصالات 
Education 11.8 التعليم 
Health 4.0 الصحة 
Services and Other Branches 20.7 الأخرى  والفروع الخدمات 

Total 100 جموعملا 
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 (،  ILO  th19-ICLSسنة فأكثر( من الضفة الغربية حسب النشاط الاقتصادي والجنس  )معايير 15: التوزيع النسبي للعاملين )19جدول 

 2024حزيران،  -نيسان
Table 19: Percentage Distribution of Employed Individuals Aged (15 Years and Above) from the West 

Bank by Economic Activity and Sex (ILO Standards ICLS-19th), April- June, 2024 
 

 النشاط الاقتصادي 

 Sex  الجنس

Economic Activity  ذكور 

Males 

 اناث
Females 

 كلا الجنسين
Both Sexes 

 Agriculture, Fishing and Forestry 7.2 5.4 7.7 الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك

 Mining, Quarrying and Manufacturing 14.4 5.0 16.7 التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية

 Construction 11.7 0.4 14.4 البناء والتشييد

 Commerce, Restaurants and Hotels 24.5 11.1 27.8 التجارة والمطاعم والفنادق

 Transportation, Storage and Communication 6.6 2.2 7.7 النقل والتخزين والاتصالات

 Services and Other Branches 35.6 75.9 25.7 الخدمات والفروع الأخرى 

 Total 100 100 100 المجموع

 
 
 

 سنة فأكثر( من الضفة الغربية حسب النشاط الاقتصادي وعدد ساعات العمل الأسبوعية  15: التوزيع النسبي للعاملين )20جدول  

 2024حزيران،  -(، نيسانILO  th19-ICLS)معايير 
Table 20: Percentage Distribution of Employed Individuals Aged (15 Years and Above) 

from the West Bank by Economic Activity and Weekly Work Hours (ILO Standards 
 ICLS-19th), April- June, 2024 

 

 النشاط الاقتصادي 
 

 ساعات العمل الأسبوعية

Weekly Work Hours 
Economic Activity  

1-34 35+ 
 المجموع
Total 

 Agriculture, Fishing and Forestry 7.4 6.1 14.1 الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك

 Mining, Quarrying and Manufacturing 14.5 14.8 13.4 التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية

 Construction 12.0 11.4 15.2 البناء والتشييد

 Commerce, Restaurants and Hotels 25.1 27.4 13.7 التجارة والمطاعم والفنادق

ل والتخزين والاتصالاتالنق  3.7 7.5 6.8 Transportation, Storage and Communication 

 Services and Other Branches 34.2 32.8 39.9 الخدمات والفروع الأخرى 

 Total 100 100 100 المجموع

لا تشمل العاملين الغائبين عن أعمالهمملاحظة:    Note: Does not include absent workers  
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 (،ILO  th19-ICLSسنة فأكثر( من الضفة الغربية حسب المهنة )معايير 15: التوزيع النسبي للعاملين )21جدول 
 2024حزيران،  -نيسان 

Table 21: Percentage Distribution of Employed Individuals Aged (15 Years and Above) from the 
West Bank by Occupation (ILO Standards ICLS-19th), April- June, 2024 

 

 المهنة
 التوزيع النسبي

Percentage Distribution Occupation 

 Legislators, Senior Officials & Managers 4.1 المشرعون وموظفو الإدارة العليا

 Professionals, Technicians, Associates and 30.4 الفنيون والمتخصصون والمساعدون والكتبة
Clerks 

 Service, Shop & Market Workers 18.7 عمال الخدمات والباعة في الأسواق

 Skilled Agricultural & Fishery Workers 4.3 العمال المهرة في الزراعة والصيد

 Craft and Related Trade Workers 17.7 العاملون في الحرف وما إليها من المهن

 Plant & Machine Operators & Assemblers 10.4 مشغلو الآلات ومجمعوها

 Elementary Occupations 14.4 المهن الأولية

 Total 100 المجموع

 

 

 

 سنة فأكثر( من الضفة الغربية حسب الجنس والحالة العملية   15: التوزيع النسبي للعاملين )22جدول 
 2024حزيران،  -(، نيسانILO  th19-ICLS)معايير

Table 22: Percentage Distribution of Employed Individuals Aged (15 Years and Above) from the 
West Bank by Sex, Employment Status (ILO Standards ICLS-19th), 

 April- June, 2024 
 

 Employment Status  

Sex  الجنس 

 كلا الجنسين الحالة العملية
Both Sexes 

 اناث
Females 

 ذكور

Males 

Employer 7.8 2.1 9.1 أرباب عمل 
Self Employed 21.7 10.6 24.4 يعملون لحسابهم الخاص 
Wage Employee 64.7 79.1 61.3 مستخدمون بأجر 

Unpaid Family Member 5.8 8.2 5.2 أعضاء أسرة بدون أجر 
Total 100 100 100 المجموع 

 

 
 (،ILO  th19-ICLS)معايير ( من الضفة الغربية حسب القطاعسنة فأكثر 15: التوزيع النسبي للعاملين )23جدول 

 2024حزيران،  -نيسان
Table 23: Percentage Distribution of Employed Individuals Aged (15 Years and Above) from the 

West Bank by  and Sector (ILO Standards ICLS-19th), April- June, 2024 
 

 القطاع
 سبيالتوزيع الن

Percentage Distribution Sector 

 Public Sector*/ local authority 18.0 سلطة محلية /قطاع عام*

 Private Sector 75.1 قطاع خاص

 Other Sectors 2.9 قطاعات أخرى

 Israel and Settlements 4.0 اسرائيل والمستعمرات

 Total 100 المجموع

*: Palestinian govermental sector    *القطاع الحكومي الفلسطيني : 
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سنة  15بالشيقل للمستخدمين بأجر ) اليومي والأجر الوسيط: معدل ساعات العمل الأسبوعية ومعدل أيام العمل الشهرية ومعدل الأجر 24جدول  
 2024حزيران،  -(، نيسانILO  th19-ICLSفأكثر( حسب مكان العمل )معايير

Table 24: Average Weekly Work Hours, Monthly Work Days, Wage and Median Daily Wage  in 
NIS for Wage Employees Aged (15 Years and Above) by Place of Work (ILO Standards 

 ICLS-19th), April- June, 2024 
 

Indicator 

Place of work مكان العمل 

 المجموع المؤشر

Total 

 اسرائيل والمستعمرات

Israel and 
Settlements 

 الضفة الغربية

West Bank 

Average Weekly Work Hours 41.6 40.4 41.7 معدل ساعات العمل الأسبوعية 

Average Monthly Work Days* 22.3 21.0 22.4 *معدل أيام العمل الشهرية 

Median Daily Wage in NIS 115.4 230.8 115.4 الأجر الوسيط اليومي بالشيقل 
Average Daily Wage in NIS 141.8 219.6 136.4 معدل الأجر اليومي بالشيقل 

*: Includes usual or paid work days    .تشمل أيام العمل الإعتيادية أو الفعلية :* 

  

 
 (،ILO th19-ICLS: معدل الأجر اليومي بالشيقل للمستخدمين بأجر من الضفة الغربية حسب القطاع )معايير25جدول 

 2024حزيران،  -نيسان

Table 25: Average Daily Wage in NIS for Wage Employees from the West Bank by Sector (ILO 
Standards ICLS-19th), April- June, 2024 

 
 

 القطاع
 معدل الأجر اليومي

Average Daily Wage 
Sector 

 Public Sector*/ local authority 129.9 سلطة محلية /قطاع عام*

 Private Secto 136.2 قطاع خاص

 Other Sector 183.0 قطاعات أخرى

 Israel and Settlements 219.6 اسرائيل والمستعمرات

 Total 141.8 المجموع

*: Palestinian govermental sector    *القطاع الحكومي الفلسطيني : 

 
  (،ILO th19-ICLSبأجر في الضفة الغربية حسب الجنس )معايير: معدل الأجر اليومي بالشيقل للمستخدمين 26جدول 

 2024حزيران،  -نيسان

Table 26: Average Daily Wage in NIS for Wage Employees in the West Bank by Sex (ILO 
Standards ICLS-19th), April- June, 2024 

 

 

 الجنس
 معدل الأجر اليومي

Average Daily Wage 
Sex 

  ذكور

 

141.7 Males 
 

 إناث

 

116.5 Females 
 

 المجموع

 

136.4 Total 

Note: Workers in Israel and Settlements are  excluded :لا تشمل العاملين من الضفة الغربية في اسرائيل والمستعمرات ملاحظة 
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 نشاط الاقتصادي ومكان العمل : معدل الأجر اليومي بالشيقل للمستخدمين بأجر من الضفة الغربية حسب ال27جدول 
 2024حزيران،  -(، نيسانILO  th19-ICLS)معايير

Table 27: Average Daily Wage in NIS for Wage Employees from the West Bank by Economic 
Activity and Place of Work (ILO Standards ICLS-19th), April- June, 2024 

 

Economic Activity 

Place of work مكان العمل 

 المجموع النشاط الاقتصادي

Total 

 اسرائيل والمستعمرات

Israel and 
Settlements 

 الضفة الغربية

West Bank 

Agriculture, Fishing and Forestry 92.0 91.4 92.2 الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 
Mining, Quarrying and Manufacturing 126.1 201.1 113.1 التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 
Construction 183.8 *325.3 163.5 البناء والتشييد 

Commerce, Restaurants and Hotels 135.0 - 131.6 التجارة والمطاعم والفنادق 

Transportation, Storage & Communication 198.0 - 198.2 النقل والتخزين والاتصالات 
Services and Other Branches 136.3 - 135.0  الخدمات والفروع الأخرى 
Total 141.8 219.6 136.4 المجموع 

 .Means observations are too small (-)    تعني عدم وجود عدد كافي من المشاهدات في الخلية.  (-)

(*)  في هذه الفئة. مرتفعتشير الى ان التباين   (*)  Refers that the variance in this category is too high 

 
-ILO ICLS: معدل الأجر الشهري بالشيقل للمستخدمين بأجر من الضفة الغربية حسب سنوات الخدمة والمؤهل العلمي )معايير28جدول 

19th  ،)2024حزيران،  -نيسان 
Table 28: Average Monthly Wage in NIS for Wage Employees from the West Bank by 
Length of Services in Years and Educational Qualification (ILO Standards ICLS-19th),  

April- June, 2024 
  

Length of Services in 
Years  

Educational Qualification المؤهل العلمي 

 المجموع سنوات الخدمة
Total 

 دبلوم متوسط فأعلى
Associated Diploma 

and Above 

 نوي فأقلثا
Secondary & Less 

0-3 3,181 3,066 3,239 0-3  

4-9 3,743 3,683 3,785 4-9  

10+ 4,290 4,449 4,172 10+  

Total 3,688 3,739 3,656 المجموع 
  

  

 لاً قشي 1,880الذين يتقاضون أجراً شهرياً أقل من  *: معدل الأجر الشهري بالشيقل وعدد المستخدمين بأجر في القطاع الخاص29جدول 

 2024حزيران،  -)الحد الأدنى للأجر( في الضفة الغربية، نيسان 

Table 29: Average Monthly Wage in NIS and Number of Wage Employees in the Private 
Sector* Who Receive Less Than 1,880 NIS (Minimum Wage) in the West Bank  

April- June, 2024 
 

 الأجر الشهري معدل  المؤشر
Average Monthly Wage Indicator 

 Average Monthly Wage NIS 1,443 معدل الأجر الشهري بالشيقل

 عدد المستخدمين بأجر
 

40,700 Number of Wage Employees 

*: Workers in Israel and Settlements are excluded :* والمستعمرات لا تشمل العاملين من الضفة الغربية في اسرائيل 
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 : التوزيع النسبي للمستخدمين بأجر في القطاع الخاص في الضفة الغربية حسب بعض المؤشرات الخاصة بامتيازات العمل،30جدول 

 2024حزيران،  -نيسان 
Table 30: Percentage Distribution of Wage Employees in Private Sector in the West Bank by Some 

Indicators of Work Advantages April- June, 2024 
 

Indicator 
 النسبة

Percentage  المؤشر 

Distribution of Wage Employees by Nature of 
Work: 

 توزيع المستخدمين بأجر حسب طبيعة الدوام:   

Full Time/  Permanently 97.5 وقت كامل منتظم 

Part Time 1.6 عمل جزئي 
Temporarily / Seasonal / Casual 0.9 عمل مؤقت/ عرضي/ موسمي 

Total 100 المجموع 

Distribution of Wage Employees by Contract 
Availability:   

 توزيع المستخدمين بأجر حسب توفر عقود عمل:  

With Written Contract/ Limited Period 13.7 يوجد عقد عمل مكتوب لمدة محدودة 

With Written Contract/ Unlimited Period 22.4 يوجد عقد عمل مكتوب لمدة غير محدودة 

Verbal Agreement 21.8  يعمل بموجب اتفاق شفوي 
 

Without  Work Contract 42.1 يعمل بدون عقد عمل 

Total 100 المجموع 

Wage Employees by Advantages Provided 
by Employers: 

  
متيازات التي المستخدمون بأجر حسب بعض الإ

 :يقدمها صاحب العمل

Percentage of Individuals  who Contribute  to 
the Pension Fund 

41.9 
نسبة الذين يحصلون على مساهمة في تمويل التقاعد/ 

 مكافأة نهاية الخدمة

Percentage of Individuals  who Received Annual 
Paid Leave 

 ازات سنوية مدفوعةنسبة الذين يحصلون على اج 46.2

Percentage of Individuals  who Received Sick 
Paid Leave  

 نسبة الذين يحصلون على اجازات مرضية مدفوعة 46.2

Percentage of Employed Women who Received 
Maternity Paid Leave from Employed Women 

56.0 
اللواتي يحصلن على اجازات أمومة  النساء نسبة

 المستخدمات بأجردفوعة الأجر من النساء م
  

 

 ،المهنية /للنقابات العمالية والانتسابسنة فأكثر( من الضفة الغربية حسب الجنس  15: التوزيع النسبي للعاملين )31جدول 

 2024حزيران،  -نيسان
Table 31: Percentage Distribution of Employed Individuals Aged (15 Years and Above) from the 

West Bank by Sex and Affiliation to Workers Vocational Union  
April- June, 2024 

 

 Affiliation to Workers Union  
 

Sex  الجنس 

 كلا الجنسين الانتساب للنقابات العمالية 
Both Sexes 

 اناث

Females 

 ذكور
Males 

Affiliated to Workers\ Vocational Union 13.0 23.4 10.5 منتسب للنقابات العمالية/ المهنية 

Not Affiliated to Workers\ Vocational Union 87.0 76.6 89.5 غير منتسب للنقابات العمالية/ المهنية 

Total 100 100 100 المجموع 
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 (،ILO  th19-ICLSالعمل  )معايير سنة( في الضفة الغربية حسب العلاقة بقوة 17-10: التوزيع النسبي للأطفال )32جدول 

 2024حزيران،  -نيسان

Table 32: Percentage Distribution of Children Aged (10-17 Years) in the West Bank by Labour 
Force Status (ILO Standards ICLS-19th), April- June, 2024 

 

Labour Force Status 
 التوزيع النسبي

Percentage Distribution العلاقة بقوة العمل 

Employed 3.2 يعمل 
Not Working 2.0 لا يعمل 

Outside Labour Force 94.8  خارج القوى العاملة 

Total 100 المجموع 
 

 
 

لعاملة      سنة فأكثر( في الضفة الغربية حسب الجنس وسبب البقاء خارج القوى ا 15: التوزيع النسبي للأفراد خارج القوى العاملة )33جدول 
 2024حزيران،  -(، نيسانILO  th19-ICLS)معايير

Table 33: Percentage Distribution of Individuals Aged (15 Years and Above) who are Outside 
Labour Force in the West Bank by Sex and  Reason (ILO Standards ICLS-19th),  

April- June, 2024 
   

 Reason  

Sex  الجنس 

 اناث سبب البقاء خارج القوى العاملة

Females 

 ذكور
Males 

Old/ illness 6.9 37.5 كبر السن/ المرض 

Housekeeping 67.3 - المنزل لأعمال  التفرغ 

Studying/ Training 24.1 42.1 الدراسة/ التدريب 

Others 1.7 20.4  أسباب أخرى 

Total 100 100 المجموع 

 .Means observations are too small (-)    ي عدم وجود عدد كافي من المشاهدات في الخلية.تعن  (-)

 
 سنة فأكثر( المشاركين في الأنشطة غير مدفوعة الأجر من الضفة الغربية حسب نوع النشاط ، 15: نسبة الأفراد )34جدول 

 2024حزيران،  -نيسان
Table 34: Percentage of Individuals Aged (15 Years and above) who Participated in Unpaid 

Activities from the West Bank by Type of Unpaid Activity April- June, 2024 
 

Type of Unpaid Activity 
 النسبة

Percentage  نوع النشاط غير المدفوع الأجر 

Unpaid Trainee  0.1 متدرب غير مدفوع الأجر 

Volunteer  0.2 العمل التطوعي 

Own- Use Production Work 0.6 الانتاج للاستهلاك الذاتي 

Unpaid Providers of Service for Household 99.9 عمل خدماتي غير مدفوع الأجر لدى الأسرة 
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 2024حزيران،  -: نسبة الاناث التي تترأس الاسر في الضفة الغربية حسب المنطقة، نيسان35جدول 
Table 35: Percentage of Females Headed Households in the West Bank  

April- June, 2024 
 

 النسبة المؤشر
Percentage  

Indicator 

 Percentage of Females Headed Households 12.1 نسبة الاناث التى تترأس الاسر

 


