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شعبان، 1439–نيسان، 2017.
جميع الحقوق محفوظة. 

في حالة الاقتباس يرجى الإشارة إلى هذه النشرة كالتالي:

الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، 7102. تذكرة الطالب: أرقام واحصاءات نحو صنع 

مستقبل أفضل،  رام الله - فلسط¢.

جميع المراسلات توجه إلى:

الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني

ص.ب.1647، رام الله – فلسط¢.

هاتف: 2982700 2 (972/970)   

فاكس: 2982710 2 (972/970)

الرقم المجا�: 1800300300

diwan@pcbs.gov.ps :بريد إلكترو�

          http://www.pcbs.gov.ps :صفحة إلكترونية

الرمز المرجعي: 2259

تــم إعــداد هــذه النــشرة حســب الإجــراءات 

المعياريــة المحــددة في ميثــاق الم�رســات 

للإحصــاءات الرســمية الفلســطينية 2006 
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�ـــ����� و�ـ�

لقـد تـم إعـداد تذكـرة الطالـب: «أرقـام واحصاءات نحو صنع مسـتقبل أفضـل» من واقع بيانات مسـح اسـتخدام الوقت، 
وإحصـاءات التعليـم، وإحصـاءات القـوى العاملـة ومسـح الشـباب بقيـادة فريـق فنـي مـن الجهـاز المركـزي للإحصـاء 
الفلسـطيني، وبدعـم مـالي مشـترك بـ¢ كل مـن دولة فلسـط¢ وهيئة الأمـم المتحدة للمسـاواة ب¢ الجنسـ¢ و¤ك¢ المرأة 

.(UN WOMEN)

يتقـدم الجهـاز المركـزي للإحصـاء الفلسـطيني بالشـكر والتقديـر الى هيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة ب¢ الجنسـ¢ و¤ك¢ 
 ،(SIDA) عـلى مسـاهمتهم القيمـة في إعـداد هـذه التذكـرة، والى وكالـة التنميـة السـويدية (UN WOMEN) المـرأة
والإحصـاء السـويدي (SCB) عـلى مسـاهمتهم الفنيـة في إعـداد هـذه التذكـرة, كـ¿ يتقـدم الجهـاز بالشـكر والتقديـر الى 

وزارة التربيـة والتعليـم العـالي عـلى جهودهـم في تعميـم التذكـرة عـلى طلبـة المـدارس والجامعـات.
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ً

د. علا عوض2017

رئيس الجهاز
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�ن���ت وا������� ا�
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 ا�����ت وا����ن ا�������، ٢٠١٥ 

السـلوكيات  مـن  التدخـ� 
عـلى تحقيـق  الأكـ� ضرراً 

النجـاح.

%95%59

%5%41
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يعيـش المجتمع الفلسـطيني 
خاصـة الشـباب واقعـاً صعباً 
يتولـد عنـه مشـاكل نفسـية 
وصحيـة متعـددة ومطلـوب 
أن يكـون الشـباب أقـوى من 

الواقع. هـذا 

%22

%5

 %4

����ا������ ا��

ا���اض ا������ 

��������� ا�	
��� وا�

�������� ا���� ا������� وا���

%12

%33

%2

%1

%8

أ�� ا������ ا����� ا�	� �	��ض ��� ا�����ت وا�� �ن، ٢٠١٥
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مــن  تحســن  الرياضــة 
ــدي،  ــلي والجس الاداء العق
مــن  القليــل  اســتخدم 
ــة  ــة الرياض ــك لم�رس وقت

التــي تحــب.

٢٠١٥ ،
ً
����� 

ً
������ ���
 ��
ا�����ت وا����ن ��� ���ر
� أي 
��ط ر���� ���ة 

%83 ����رس ا����� �

���� ���


 ����رس ا�����

���� ���

%17

%68

%32
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 ���ا�����ت وا����ن �� ا���

����
ا�	�
�ي وا�
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.

 ٢٠١٩/٢٠١٨

%40%34

%3%4

%0%3

%2%3

%18%18

%1%1
%36%37

علوم إنسانية

علمي

الريادة  والأعمال

عاشر أكاديمي

عاشر مهني
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%21%9

%25%35

%20%15

%12%7

%6%5

%6%15

 ٢٠١٩/٢٠١٨

التعليم

الأعمل والإدارة والقانون

الصحة والرفاه

الفنون والعلوم الإنسانية

العلوم الإجتماعية

والصحافة والإعلام

الهندسة والتصنيع والبناء
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١٢-١٧

٢٠١٩
ً

١٢

%5.3%18

%3.3%15.2

%2.3%11

%0.6%7

%3.2%12.1
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%14.8%22.5

%8.3%22.7

%8.7%19.7

%2.5%13.6

%8.4%21.3
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 %54%46
%63%37

%48%52

%56%44

%56%44

%37%63


� ا����� ا��������، ٢٠١٩� (��
ا�����ت وا����ن (24-18 

أ�� �� ����ي
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����ا�����ت وا����ن �� ��ق ا

19



20

الشــابات اللــوا� � يبــدأن 
(غــ�  الانتقــال  �رحلــة 
ناشــطات وخــارج دائــرة 
في  يرغــ�  ولا  التعليــم 
العمــل) حــوالي ضعفــي 
نســبة  الشــبان، في حــ� 
الشــبان الذيــن ينتقلــون 
لســوق  التعليــم  مــن 
 6 الى  تصــل  العمــل 

الشــابات. أضعــاف 

%7

�ل%58��
 ���أوا ����� ا��� ��
ا���اد ا�

�ل��ا���اد ا�
�� ��وا ������ ا��


 ا�� ��ق ا�����������ا �� ا��ا���اد ا�
�� ا�

%35

%45

%25
%30


ت وا���
ن ��� �
�� ا���	
ل �
 ا������ ���ق ا����، ٢٠١٥ �
ا��

� تبدأ فترة الانتقال: تشمل الشباب غ� النشيط� حالياً وليسو في التعليم مع عدم وجود رغبة لديهم للعمل.

¯ر بالمرحلة الانتقالية: تشمل الشباب الذين لا يعملون حالياً، أو يعملوا في وظائف مؤقتة وغ� مرضية.

اكملوا الانتقال: تشمل الشباب العامل� حالياً في وظائف ثابتة أو مستقرة.
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%83

%47%45 17
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%31

%69

%75 3
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 ٢٠١٩ ١٥

%89

%7

%4

%22

%62

%16

%68

%24

%8

%25

%57

%18
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%28%10
%11%6
%20%27
%3%8
%3%6
%3%1
%8%12
%4%9

٢٠١٩

������ا������ وا����م وإ��اد ا�

�

ل ا��	
ر
� وا�دار�ا��

ا���
�� وا���م

���
ا����م ا���
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%46%47%80

٢٠١٩
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%9

%7

%7

٢٠١٩

%31

%50

%91

%93

%93

%50

%69
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%80%74

%6%8

%12%15

%2%3

٢٠١٩

%37%69
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%14%18

٢٠١٩
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��ن ���ر�� ����،  ٢٠١٥��� 
ا�����ت وا����ن ا�	�

ا���ذ ا���ار



 %89

 %11
، للعام 2019.

%89 %11
%67.6%32

.4
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���أ��
ء �	
�� ا��
2019 ،������ ��



٢٠١٥

  
2016/3/7

%16%84

%3%97

%13%87

%12%88

%23%77

%45%55

١A

٢A

٣A

٤A

%13.5%86.5

A C

١٠ ١

31

2019 ،����� (A4) م�� ����
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٢٠١٩

%86.4 %13.6

ا������ ���،
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ً

%88.8 %11.2

2019 ،�
ا��
�ء  وا����ل �� ا�
�� ا�������



٢٠١٤

34

اثبــات الشــخصية القانونيــة 
ضرورة،  كقضــاة  للنســاء 
وعليهــن العمــل بجديــة نحــو 

أكــبر لتمثيــل  الوصــول 

ا��
�ء وا����ل �� ا����ء، ٢٠١٥

%83 %17
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ا��
�ء وا����ل �� ا����ء، ٢٠١٥

و�	 ا�
�اغ
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�اغ�ا�����ت وا����ن �� أو��ت ا�
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الشــابات والشــبان  يقــضي 
في  العــام  ربــع  حــوالي 
الفــراغ،  أوقــات  انشــطة 
البحــث  الشــباب  عــلى 
ــم  ــود عليه ــطة تع ــن أنش ع
بتطويــر القــدرات والمهــارات 
وتحقيــق الــذات في مجتمــع 
بحاجــة لمســاهمة الجميــع 

الشــباب. خاصــة 

���ل ا�­
� ا� ����م �� ����� أ���	 و
� ا��
اغ ������ت وا����ن، ٢٠١٣/٢٠١٢ 

3.22.12

3.093.38

2.512.44

1.111.53

1.032.02

 ���ز��رة ا����� ا����

�����
� وا�����

وا�

 	�
�� ا��� �ا�
��� وا����ر�

ا�����


ي�و��­  ا���م ا�����

 �����


اك �� ا����ب ا��ا�

��� وا���ر��ا��ا��

 �ا���ا��ت، وا���ب وأ���

� ا��
ى���
ا�

د:سد:س

د: دقيقة، س: ساعة
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وقت الفراغ: ا�����ت وا��	�ن وو��
� ا���ا�� ا�������، ٢٠١٥ 

SMS ا�����ة �
ا�	� � ا�����و��ا����

%36%68 %22%55

%20%11 %21%15

ً
�ا�أ

ً
�����

ً
�ا�أ

ً
�����

اســتخداماً   
الأكــ الشــبان هــم 
لوســائل التواصــل الاجت�عــي مــن 

ــابات الش
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ا����ث ��� ا������ك او �����وا�� آب

%53%46 %43%29

%23%36 %28%51

ً
�ا�أ

ً
�����

ً
�ا�أ

ً
�����

ــذه  ــتخدام ه ضرورة اس

تعزيــز  في  الوســائل 

والمســاهمة  المعرفــة 

المجتمــع في  الإيجابيــة 
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 ا����ل ا�������، ٢٠١٥� ������ 
ا�����ت وا����ن ��� ا����ر�� 	

ثقافــة العمــل التطوعــي تطــور 
ــبان  ــابات والش ــارات الش ــن مه م
في  التواصــل  أبــواب  وتفتــح 
مــن  شــبكة  وتفتــح  المجتمــع، 
ســوق  الى  للوصــول  العلاقــات 
ــا  ــارات. انه العمــل واكتســاب المه
والمســاهمة  المشــاركة  ثقافــة 

الايجابيــة 16%7%المجتمعيــة 

%4%7

%2%12

���د� ��� / ��������أ���� ر�

����
�� ��
أ���� �	�

������� ��
أ���� �	�
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1.32 0.45


� ������ت وا����ن، ٢٠١٣/٢٠١٢��
���ل ا�� � ا���	��م �� ���
� ا���
� ا�	

د : س د : س

د: دقيقة، س: ساعة



42

��ا���ا
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